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  (๓) ลากิจสวนตัว ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน ๑๐ วัน

  (๔) การลาพักผอนประจำป ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน ๑๐ วัน

  (๕) การลาเพื่อรับราชการทหารในการเขารับการเตรียมพล ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่ง 

ไมเกิน ๖๐ วัน

  (๖) การลาเพื่อไปอุปสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจยใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดไมเกิน 

๑๒๐ วัน

 ขอ ๓๒ ใหพนักงานกองทุนไดรับสิทธิประโยชนอื่น ดังนี้

  (๑) คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทำงาน

   พนักงานกองทุนที่ไดรับอนุมัติใหอยูปฏิบัติงานนอกเวลาทำงานปกติ หรืออยูปฏิบัติงาน 

ในวันหยุดสุดสัปดาห หรือในวันหยุดพิเศษ ใหมีสิทธิไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทำงานตามกฎหมาย 

และระเบียบของทางราชการ

  (๒) คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานนอกที่ตั้งกองทุน

   พนักงานกองทุนที่ไดรับคำสั่งจากผูมีอำนาจอนุญาตใหเดินทางไปปฏิบัติงาน มีสิทธิเบิกคาใชจาย 

ในการเดินทางไปปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ

  (๓) คาเบี้ยประชุม

   พนักงานกองทุนที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการในคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ 

หรือคณะทำงาน หรือเปนเลขานุการหรือผูชวยเลขานุการในคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน 

แลวแตกรณีมีสิทธิไดรับเบี้ยประชุมตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ

  (๔) คาใชจายในการฝกอบรม

   ในกรณีท่ีกองทุนมีความประสงคท่ีจะใหพนักงานกองทุนเขารับการฝกอบรม สัมมนาทางวิชาการ 

เพื่อพัฒนาหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ใหมีสิทธิเบิกคาใชจายในการฝกอบรม 

ตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ

  (๕) คาชดเชยการออกจากงานโดยไมมีความผิด

   ในกรณีที่กองทุนบอกเลิกสัญญาจางกับพนักงานกองทุนผูใดกอนครบกำหนดเวลาจางเนื่องจาก 

มีการปรับโครงสรางองคกรหรือเหตุอื่นใด จากการเปลี่ยนแปลงนโยบายอันมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของพนักงาน 

กองทุน ใหพนักงานกองทุนผูนั้นไดรับคาชดเชยการออกจากงาน ดังนี้

   (ก) พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๔ เดือน แตไมครบ ๑ ป ใหจายคาตอบแทน 

เทากับอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

   (ข) พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๑ ปแตไมครบ ๓ ป ใหจายคาตอบแทน 

จำนวน ๓ เทาของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

   (ค) พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๓ ปแตไมครบ ๖ ป ใหจายคาตอบแทน 

จำนวน ๖ เทาของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

   (ง) พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๖ ปแตไมครบ ๑๐ ป ใหจายคาตอบแทน 

และใหอยูในดุลพินิจของผูมีอำนาจพิจารณาหรืออนุญาตที่จะพิจารณาใหลาหรือไมก็ได

 ขอ ๒๕ การลาเพื่อรับราชการทหารเพื่อเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล ใหมีสิทธิลาได 

ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และเมื่อพนจากการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลแลวใหรายงานตัว 

กลับเขาปฏิบัติงานภายใน ๗ วัน 

สวนที่ ๓

คาตอบแทน และสิทธิประโยชน

 

 ขอ ๒๖ อัตราคาตอบแทน สิทธิประโยชน และสวัสดิการของพนักงานกองทุน ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ 

กำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

 พนักงานกองทุนที่มีประสบการณและความสามารถพิเศษอาจไดรับคาตอบแทนในอัตราที่สูงกวาอัตราขั้นต่ำ 

ของตำแหนงที่ไดรับการจางก็ได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ ที่คณะกรรมการกำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

 ขอ ๒๗ การเลื ่อนคาตอบแทนประจำปของพนักงานกองทุน ใหพิจารณาเลื ่อนคาตอบแทนตาม 

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน โดยแจงใหพนักงานกองทุนทราบเปนรายบุคคลโดยไมตองประกาศเปนการทั่วไป 

และใหถือวาอัตรา การเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานกองทุนแตละคนเปนความลับมิอาจเปดเผยได

 ขอ ๒๘ การเลื่อนคาตอบแทนประจำปของพนักงานกองทุน ใหผูบริหารกองทุนปรับไดภายในวงเงิน 

รวมไมเกินรอยละ ๖ ของวงเงินรวมคาตอบแทนของผูมีสิทธิไดรับการเลื่อนคาตอบแทน ณ วันที่ ๑ กันยายนของทุกป 

ทั้งนี้มิใหมีการเลื่อนคาตอบแทนสำหรับพนักงานกองทุนที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณที่แลวมา 

นอยกวา ๘ เดือน

 ขอ ๒๙ พนักงานกองทุนอาจไมไดรับการพิจารณาใหเลื่อนคาตอบแทน ในกรณีดังตอไปนี้

  (๑) อยูในชวงระยะเวลาทดลองการปฏิบัติหนาที่

  (๒) ผลการปฏิบัติงานในรอบปที่ผานมาอยูในเกณฑที่ไมไดรับการเลื่อนคาตอบแทน ตามที่ผูบริหาร 

กองทุนกำหนด

  (๓) ถูกลงโทษทางวินัย หรืออยูระหวางการลงโทษทางวินัย จนกระทั่งถึงวันที่จะเลื่อนคาตอบแทน

  (๔) ไดรับคาตอบแทน ณ จุดสูงสุดตามโครงสรางคาตอบแทนของตำแหนง

 ขอ ๓๐ ใหพนักงานกองทุนไดรับสิทธิประโยชนและมีหนาที่ตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการประกันสังคม

 ขอ ๓๑ พนักงานกองทุนมีสิทธิไดรับคาตอบแทนระหวางลา ดังนี้

  (๑) ลาปวย ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน ๓๐ วัน สวนที่เกิน ๓๐ วัน 

มีสิทธิไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดจากกองทุนประกันสังคม ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามกฎหมาย วาดวย 

การประกันสังคม

  (๒) ลาคลอดบุตร ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดไมเกิน ๔๕ วัน และมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะห 

การหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคม   ทั้งนี้   ตามหลักเกณฑและเงื ่อนไขตามกฎหมาย 

วาดวยการประกันสังคม

 ในการพิจารณาตามวรรคหนึ่ง ใหผูบริหารกองทุนพิจารณาสอบสวนใหไดความจริงและยุติธรรมตามวิธีการ 

ที่เห็นสมควร หรืออาจตั้งกรรมการสอบสวน ขึ้นสอบสวนการกระทำผิดวินัยดังกลาวได

 ขอ ๓๙ พนักงานผูกระทำความผิดดังตอไปนี้ ถือวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง

  (๑) กระทำความผิดฐานทุจริตในหนาที่

  (๒) จงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือเงื่อนไขที่กองทุนกำหนดใหปฏิบัติ 

จนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง

  (๓) ปฏิบัติหนาที่โดยประมาทเลินเลอจนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง

  (๔) ไมปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญาจาง หรือขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคำสั่ง 

ของผูบังคับบัญชาตามขอ ๓๕ จนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง

  (๕) ประมาทเลินเลอจนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง

  (๖) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการปฏิบัติงานเปนเวลาติดตอกันเกินกวา ๗ วัน สำหรับตำแหนงที่กองทุน 

กำหนดเวลาการมาปฏิบัติงาน

  (๗) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการทำงานจนทำใหงานไมแลวเสร็จตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนด 

จนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง สำหรับตำแหนงที่กองทุนกำหนดการปฏิบัติงานตามเปาหมาย

  (๘) ประพฤติชั่วอยางรายแรง หรือกระทำความผิดอาญาโดยมีคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก 

หรือหนักกวาโทษจำคุก

  (๙) การกระทำอื่นใดที่ผูบริหารกองทุนกำหนดวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง

 ขอ ๔๐ กรณีที่พนักงานกองทุนถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูบริหารกองทุนแตงตั้ง 

คณะกรรมการเพื่อดำเนินการสอบสวนโดยเร็ว และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงและแสดงพยานหลักฐานในกรณีที่ 

ผลการสอบสวนปรากฎวากระทำความผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูบริหารกองทุนโดยความเห็นชอบ จากคณะกรรมการ 

มีคำสั่งใหยกเลิกสัญญาจาง แตถาไมมีมูลกระทำความผิดใหสั่งยุติเรื่อง ทั้งนี้ หลักเกณฑและวิธีการสอบสวนพนักงาน  

ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกำหนด หรือตามหลักเกณฑและวิธีการที่ระเบียบ สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงาน 

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม กำหนดโดยอนุโลม

 ขอ ๔๑ พนักงานกองทุนผูใดถูกฟองคดีอาญา หรือถูกกลาวหาวากระทำความผิดอาญา เวนแตเปนความผิด 

ที่ไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดโดยลหุโทษ หรือถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการ 

สอบสวน ถาการใหผูนั ้นอยูปฏิบัติงานตอไปจะเปนการเสียหายแกกองทุน ผูบริหารกองทุนจะสั่งใหพักงาน 

โดยงดจายคาตอบแทน รวมทั้งระงับสิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ สำหรับพนักงานกองทุนนั้นตั้งแตวันที่ถูกสั่ง 

พักงาน เปนตนไปก็ได

 เมื่อปรากฏวาความผิดที่ถูกฟองหรือถูกกลาวหาในคดีอาญาถึงที่สุด หรือถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัย 

อยางรายแรงตามวรรคหน่ึง มีผลเปนประการใดใหพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ถาปรากฎวามิไดกระทำผิดและไมมี 

มลทินมัวหมอง ก็ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขามาทำงานตามเดิมและใหไดรับคาตอบแทนสิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ 

ยอนหลังนับตั้งแตวันที่มีคำสั่งพักงานจนถึงวันที่มีคำสั่งใหกลับเขาทำงาน ทั้งนี้ตองไมเกินวันสิ้นสุดสัญญาจางที่ระบุ 

ไวในสัญญาจาง

จำนวน ๘ เทาของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

   (จ) พนักงานกองทุนท่ีปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๑๐ ปข้ึนไป ใหจายคาตอบแทนจำนวน ๑๐ เทา 

ของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

  (๖) เงินทดแทนกรณีประสบอันตราย เจ็บปวย เนื่องจากการทำงานใหกองทุน ใหพนักงานกองทุน 

มีสิทธิไดรับเงินทดแทนตามหลักเกณฑ วิธีการ และอัตราการจายเงินทดแทนที่กำหนดในกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 

และใหนำกฎหมายวาดวยการสงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการเจ็บปวย เพราะเหตุปฎิบัติราชการเฉพาะ 

ในสวนที่เกี่ยวของกับการลามาใชบังคับกับพนักงานกองทุนโดยอนุโลม
 

สวนที่ ๔

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

 

 ขอ ๓๓ ผูบริหารกองทุนหรือผูที่ไดรับมอบอำนาจมีหนาที่ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

กองทุน โดยพิจารณาจากคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมา ความสามารถ 

ความอุตสาหะ และการอุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการรักษาวินัยการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนผูปฏิบัติงาน 

ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ผูบริหารกองทุนกำหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

 ขอ ๓๔ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุน ใหกระทำไดดังนี้

  (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป

  (๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจาง หรือเลื่อนเงินเดือน คาตอบแทน

สวนที่ ๕

วินัยและการรักษาวินัย

 

 ขอ ๓๕ พนักงานกองทุนมีหนาที่ตองปฏิบัติงานตามที่กำหนดในระเบียบนี้ และตามเงื่อนไขที่กำหนดไว 

ในสัญญาจาง และมีหนาที่ตองปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหนาที่โดยชอบดวยกฎหมาย กฎระเบียบ 

ขอบังคับของกองทุน

 ขอ ๓๖ พนักงานกองทุนตองรักษาวินัยโดยเครงครัดตามที่กำหนดไวเปนขอหามและขอปฏิบัติที่ผูบริหาร 

กองทุนกำหนด

 พนักงานกองทุนผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง พนักงานกองทุนผูนั้น 

เปนผูกระทำผิดวินัยอยางไมรายแรง และผูบริหารกองทุนมีอำนาจลงโทษ

 ขอ ๓๗ โทษทางวินัย ไดแก โทษทางวินัยไมรายแรง และโทษทางวินัยอยางรายแรง

 ขอ ๓๘ ในกรณีที่ปรากฏวาพนักงานกองทุนกระทำความผิดวินัยไมรายแรงตามขอ ๓๕ หรือขอ ๓๖ 

แลวแตกรณี ใหผูบริหารกองทุนสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสม 

แกความผิด

ซึ่งไดรับเงินคาตอบแทนปหนึ่งไมเกิน ๑๐ วันทำการ และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดปฏิบัติงานไดเวนแตมีเหตุจำเปน 

ไมสามารถรอรับอนุญาตไดทัน จะเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมระบุเหตุจำเปนไวแลวหยุดปฏิบัติงานกอนก็ได 

แตตองชี้แจงเหตุผลใหผูมีอำนาจอนุญาตทราบโดยเร็ว

 ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่งได ใหเสนอหรือจัดสงใบลา 

พรอมทั้งเหตุผลความจำเปนตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาตทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติงาน

 ขอ ๒๒ การลาพักผอนประจำป ใหมีสิทธิลาพักผอนประจำปในปงบประมาณไดเมื่อปฏิบัติงานมาแลว 

ไมนอยกวา ๖ เดือน ซึ่งมีสิทธิลาพักผอนประจำปไดปละ ๑๐ วันทำการ โดยตองยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับ 

จนถึงผูมีอำนาจอนุญาต และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดปฏิบัติงานได

 พนักงานกองทุนผูใดทำงานครบ ๑ ปขึ้นไป และในปที่ผานมาพนักงานกองทุนผูนั้นมิไดลาพักผอนประจำป 

หรือลาพักผอนประจำปแลวแตไมครบ ๑๐ วันทำการ ใหสามารถนำวันลาพักผอนที่เหลือที่ยังมิไดลามาสะสมได 

แตวันลาพักผอนที่นำมาสะสมตองไมเกิน ๕ วันทำการ โดยเมื่อรวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบันจะตองไมเกิน 

๑๕ วันทำการ

 การอนุญาตใหลาพักผอนจะอนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได โดยมิใหเสียหายแกงานเมื่อไดรับ 

อนุญาตแลว จึงจะหยุดงานได

 ในระหวางที่พนักงานไดรับอนุญาตใหลาพักผอนประจำป และยังไมครบกำหนด หากมีกรณีจำเปนที่จะตอง 

ปฏิบัติงาน ผูบริหารกองทุนจะสั่งระงับการลาและเรียกตัวกลับมาปฏิบัติงานก็ได

 ขอ ๒๓ การลาคลอดบุตร ใหมีสิทธิลาคลอดบุตร ซึ่งไดรับเงินคาตอบแทนครั้งละไมเกิน ๙๐ วัน โดยตอง 

ยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาตกอนหรือในวันลา เวนแตจะไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได 

จะใหผูอื่นลาแทนก็ได แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว โดยไมตองมีใบรับรองของแพทย

 การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด กอนหรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได แตเมื่อรวมวันลาแลวตองไมเกิน 

๙๐ วัน

 พนักงานที่ไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตรและไดหยุดปฏิบัติงานไปแลว แตไมไดคลอดบุตรตามกำหนด 

หากประสงคจะขอยกเลิกวันลาคลอดบุตรที่หยุดไป ใหผูมีอำนาจอนุญาตใหยกเลิกวันลาคลอดบุตรได โดยใหถือวา 

วันที่หยุดปฏิบัติงานไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว

 การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับการลาประเภทใดซึ่งยังไมครบกำหนดวันลาของการลาประเภทนั้นใหถือวา 

การลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง และใหนับเปนการลาคลอดบุตรตั้งแตวันเริ่มวันลาคลอดบุตร

 ขอ ๒๔ การลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือการลาไปประกอบพิธีฮ ัจย  ณ  เมืองเมกกะ 

ประเทศซาอุดิอาระเบียในศาสนาอิสลาม ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจพิจารณา 

หรืออนุญาต ซึ่งมีสิทธิลาเพื่อไปอุปสมบท หรือไปประกอบพิธีฮัจยไดตลอดชวงเวลาของการมีสถานภาพเปนพนักงาน 

กองทุน โดยการลาอุปสมบทมีสิทธิลาไดไมเกิน ๑๒๐ วัน และไปประกอบพิธีฮัจยก็มีสิทธิลาไดไมเกิน ๑๒๐ วัน 

ตามระยะเวลาที่ใชในการประกอบศาสนกิจตามหลักการของศาสนาอิสลาม

 ในกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหน่ึง ใหช้ีแจงเหตุผลความจำเปน ประกอบการลา 

อาจสั่งใหพนักงานกองทุนไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากเงื่อนไขตามที่กำหนดไวในสัญญาจางไดโดยไมเปนเหตุใหพนักงาน

กองทุนเรียกรองประโยชนตอบแทนใด ๆ ได

สวนที่ ๒

วันเวลาทำงาน วันหยุด และการลา

 

 ขอ ๑๖ วันทำงานใหกำหนดสัปดาหละ ๕ วัน มีกำหนดเวลาทำงาน รวมสัปดาหละไมเกิน ๔๐ ชั่วโมง ดังน้ี

  (๑) วันทำงาน ไดแก วันจันทรถึงวันศุกร เวนวันหยุดตามประเพณี

  (๒) เวลาทำงานปกติ เวลา ๐๘.๓๐ นาิกา ถึง ๑๖.๓๐ นาิกา

 กรณีที่พนักงานกองทุนมาทำงานสายกวาเวลาทำงานปกติ แตไมเกิน ๑๕ นาที และไดปฏิบัติงานชดเชย 

ในเวลาทำงานจนครบ ๘ ชั่วโมง ถือวาไดปฏิบัติงานครบตามเวลาทำงานปกติ

 ขอ ๑๗ ใหพนักงานกองทุนตองบันทึกเวลาทำงานดวยตนเอง เวนแตไดรับอนุญาตจากผูบริหารกองทุน 

ใหไมตองบันทึกเวลาทำงาน ทั้งนี้ การบันทึกเวลาทำงานใหใชวิธีที่ผูบริหารกองทุนกำหนด

 ขอ ๑๘ วันหยุดของพนักงานแบงออกเปน ๒ ประเภท ดังนี้

  (๑) วันหยุดประจำสัปดาห ไดแก วันเสารและวันอาทิตย

  (๒) วันหยุดตามประเพณี ใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการและมติคณะรัฐมนตรีโดยอนุโลม 

ทั้งนี้ ในกรณีที่วันหยุดตามประเพณีวันใดของวันหยุดประจำสัปดาห ใหวันทำงานถัดไปเปนวันหยุดทดแทนวันหยุด 

ประจำประเพณีนั้น

 ขอ ๑๙ การลาแบงออกเปน ๖ ประเภท ดังนี้

  (๑) การลาปวย

  (๒) การลากิจ

  (๓) การลาคลอดบุตร

  (๔) การลาพักผอน

  (๕) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย

  (๖) การลาเพื่อเขารับราชการทหาร

 ขอ ๒๐ การลาปวย ใหมิสิทธิลาปวยไดเทาที่ปวยจริงโดยตองยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึง 

ผูมีอำนาจอนุญาตกอนหรือในวันที่ลา เวนแตในกรณีจำเปนใหสงใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติงานก็ได

 ในกรณีที่พนักงานกองทุนผูลามีอาการปวยจนไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได จะใหผูอื่นลาแทนก็ได 

แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว

 ทั้งนี้ การลาปวยตั้งแต ๓ วันทำการขึ้นไป ตองมีใบรับรองแพทยซึ่งเปนผูที่ไดขึ้นทะเบียนและไดรับอนุญาต 

เปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาดวย

 ขอ ๒๑ การลากิจใหมีสิทธิลากิจโดยตองยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาต 

  (๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ

  (๘) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการทองถิ่น

  (๙) คุณสมบัติหรือลักษณะตองหามอื่นตามที่ผูบริหารกองทุนกำหนดไวในประกาศ การสรรหา 

เพื่อจางเปนพนักงานกองทุน

 ในกรณีที่เห็นสมควรผูบริหารกองทุนอาจประกาศกำหนดคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามเพิ่มขึ้น หรือ 

กำหนดแนวทางปฏิบัติของกองทุนในการจางพนักงานกองทุน ทั้งนี้ ตองเปนไปเพื่อความจำเปนหรือเหมาะสมกับภารกิจ 

ของกองทุน

 ขอ ๑๒ การจางพนักงานกองทุนใหกระทำเปนสัญญาจาง โดยผูบริหารกองทุนอาจกำหนดเวลาเริ่มตน 

และเวลาสิ้นสุดก็ได และอาจใหมีการตอสัญญาจางได ทั้งนี้ตามความเหมาะสมและความจำเปนของกองทุน 

แบบสัญญาจางใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกำหนด

 การทำสัญญาตามวรรคหนึ่ง ใหระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ ๔ ป และผูบริหารกองทุนหรือผูที่ 

ไดรับมอบหมาย เปนผูลงนามในสัญญาจาง

 วันเริ่มดำรงตำแหนง ใหเปนไปตามวันที่กำหนดในสัญญาจางเปนตนไป

 ขอ ๑๓ บุคคลผูไดรับการจางใหเปนพนักงานกองทุน ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงนั้นเปนระยะเวลา 

ไมนอยกวา ๙๐ วัน นับแตวันที่เขาปฏิบัติงาน โดยอยูในความดูแลของผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมาย

 เมื่อครบกำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง แตยังเห็นสมควรใหผูนั้นทดลองปฏิบัติหนาที่ 

ตอไปอีก ใหผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายในการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่สั่งใหผูนั้นทดลอง 

ปฏิบัติหนาที่ตอไป โดยมีกำหนดเวลาตามที่เห็นสมควร แตทั้งนี้ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่รวมทั้งสิ้นตองไมเกิน 

๑๘๐ วัน

 ในระหวางเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ ถาผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายในการประเมินผลการทดลอง 

ปฏิบัติหนาที่เห็นวา ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ผูนั้นมีความประพฤติไมเหมาะสมหรือไมมีความรูความสามารถที่เหมาะสม 

ที่จะปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงที่ไดรับการจาง ใหรายงานผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ใหผูบริหารกองทุนทราบและพิจารณา 

เลิกจางตอไป

 เมื่อผูบริหารกองทุนเห็นชอบการเลิกจางแลว ใหผูทดลองปฎิบัติหนาที่พนจากการเปนพนักงานกองทุน 

และใหถือวาสัญญาจางของผูนั้นสิ้นสุดลง

 ผูซึ่งถูกเลิกจางเพราะไมผานการทดลองปฏิบัติหนาที่  ใหถือวาไมเคยเปนบุคลากรของกองทุน แตทั้งนี้ 

ไมกระทบถึงการปฏิบัติหนาที่ หรือการรับคาจางหรือผลประโยชนอื่นใดที่ผูนั้นพึงไดรับในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่

 ขอ ๑๔ ในกรณีที่มีการตอสัญญาจางพนักงานกองทุนในตำแหนงเดิม ใหผูนั้นไมตองทดลองปฏิบัติหนาที่ 

ในตำแหนงนั้นอีก เวนแตไดรับการจางในตำแหนงใหมใหผูนั้นทดลองปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงใหมนั้นตามหลักเกณฑ 

ในขอ ๑๓

 ขอ ๑๕ เพ่ือประโยชนของกองทุน ผูบังคับบัญชาหรือผูท่ีไดรับมอบหมายโดยความเห็นชอบของผูบริหารกองทุน 

  (๒) พนักงานกองทุน

 ขอ ๖ การกำหนดโครงสราง กรอบอัตรากำลัง และมาตรฐานกำหนดตำแหนงใหเปนไปตามที่ 

คณะกรรมการกำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

 ขอ ๗ ในการบริหารงานบุคคล ใหผูบริหารกองทุนมีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้

  (๑) กำกับดูแลการบริหารงานบุคคลของกองทุนใหเปนไปตามกฎหมาย และระเบียบของคณะกรรมการ

  (๒) บรรจุ แตงตั้ง เลื่อนหรือลดคาตอบแทน ลงโทษทางวินัย ตลอดจนใหผูปฏิบัติงานลาออกจากงาน

  (๓) กำหนดวันเวลาปฏิบัติงาน และวันหยุดงานตามประเพณีหรือวันหยุดนักขัตฤกษประจำป

  (๔) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

 ขอ ๘ เจาหนาที่ของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ที่ไดรับมอบหมาย 

ใหมาปฏิบัติภารกิจของกองทุนตามขอ ๕ (๑) ใหไดรับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน สิทธิประโยชน หรือสวัสดิการตาง ๆ 

ตามสิทธิของขาราชการ หรือลูกจางของทางราชการที่ตนดำรงตำแหนงอยู

หมวด ๒

พนักงานกองทุน

 

สวนที่ ๑

การบรรจุ การแตงตั้ง และการจาง

 

 ขอ ๙ การจางบุคคลเพ่ือเปนพนักงานกองทุนใหเปนไปตามกรอบอัตรากำลัง และมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ที่กระทรวงการคลังใหความเห็นชอบ

 ขอ ๑๐ การเลือกสรรบุคคลใหเปนพนักงานกองทุนเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงใดใหบรรจุ 

และแตงตั้งจากผูผานการคัดเลือกไดในตำแหนงนั้น ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ผูบริหารกองทุนกำหนด

 ขอ ๑๑ บุคคลที่จะไดรับการบรรจุหรือแตงตั้งหรือจางใหเปนพนักงานกองทุน จะตองมีคุณสมบัติ 

และไมมีลักษณะตองหามดังนี้

  (๑) มีสัญชาติไทย

  (๒) มีอายุไมต่ำกวา ๑๘ ปบริบูรณ

  (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย

  (๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน

  (๕) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง

  (๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

 ขอ ๔๒ การยกเลิกสัญญาจาง ของพนักงานกองทุนใหเปนอำนาจของผูบริหารกองทุน

 การยกเลิกคำสั่งลดคาตอบแทน ตัดคาตอบแทน ภาคทัณฑ และคำสั่งพักงานของพนักงานกองทุน ใหเปน 

อำนาจของผูบริหารกองทุน โดยความเห็นชอบของผูบริหารกองทุน

 ทั้งนี้ การดำเนินการตามวรรคหนึ่ง และวรรคสอง ใหกระทำเปนหนังสือ

หมวด ๓

การอุทธรณ และการรองทุกข

 

 ขอ ๔๓ การอุทธรณคำสั่งโทษทางวินัยตามระเบียบนี้ใหอุทธรณตอผูบริหารกองทุนภายใน ๓๐ วัน 

นับแตวันทราบคำสั่ง ใหผูบริหารกองทุนพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณใหแลวเสร็จภายใน ๓๐ วันนับแตวันที่ไดรับอุทธรณ 

เวนแตมีเหตุขัดของที่ทำใหการพิจารณาไมแลวเสร็จภายในระยะเวลาดังกลาว ก็ใหขยายระยะเวลาไดอีกไมเกิน ๓๐ วัน 

และใหบันทึกเหตุขัดของใหปรากฎไวดวย

 หากผูบริหารกองทุนพิจารณาแลวไมเห็นดวยใหทำการแกไขคำสั่งลงโทษทางวินัยนั้นหรือหากพิจารณาแลว 

มีความเห็นยืนตามคำสั่งลงโทษทางวินัย ใหคำสั่งการพิจารณาอุทธรณของผูบริหารกองทุนเปนที่สุด

 ขอ ๔๔ พนักงานกองทุนมีสิทธิรองทุกข กรณีไมไดรับความเปนธรรม หรือเมื่อเห็นวาผูบังคับบัญชาใชอำนาจ 

หนาที่ปฏิบัติหรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามกฎหมายระเบียบ หรือแบบธรรมเนียมของกองทุน หรือมีความคับของใจ 

อันเกิดจากการปฏิบัติหรือไมปฏิบัติตอตนของผูบังคับบัญชา ใหผูนั้นมีสิทธิรองทุกขโดยทำเปนหนังสือชี้แจงแสดงเหตุผล 

พรอมพยานหลักฐานตอผูบริหารกองทุนภายใน ๓๐ วัน นับแตทราบเหตุแหงการรองทุกข

  ในการพิจารณาดำเนินการ ใหผูบริหารกองทุนพิจารณาวินิจฉัย และแจงผลเปนหนังสือใหผูรองทุกข 

ทราบ ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่ไดรับคำรองทุกข เวนแตมีเหตุขัดของที่ทำใหการพิจารณาไมแลวเสร็จภายใน 

ระยะเวลาดังกลาว ก็ใหขยายระยะเวลาไดอีกไมเกิน ๓๐ วัน และใหบันทึกเหตุขัดของใหปรากฏไวดวย

 ขอ ๔๕ นอกเหนือจากที่ไดกำหนดไวในระเบียบนี้ หลักเกณฑ และวิธีการในการสอบสวนการกระความผิด 

ทางวินัย และการอุทธรณทางคำสั่งลงโทษทางวินัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 

วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม กำหนดโดยอนุโลม

หมวด ๔

การสิ้นสุดสัญญาจาง

 

 ขอ ๔๖ สัญญาจางพนักงานกองทุนสิ้นสุดลงเมื่อ

  (๑) ครบกำหนดตามสัญญาจาง

  (๒) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามระเบียบนี้

  (๓) ตาย

  (๔) ไดรับอนุมัติใหลาออก

  (๕) ไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามขอ ๓๔

  (๖) ถูกใหเลิกสัญญาจางเพราะกระทำความผิดวินัยอยางรายแรง

  (๗) เหตุอื่นตามสัญญาจาง

 ขอ ๔๗ ในระหวางสัญญาจาง พนักงานกองทุนผูใดประสงคจะลาออกจากกการปฏิบัติงาน ใหยื่นหนังสือ 

ขอลาออกตอผูบริหารกองทุนลวงหนาอยางนอย ๗ วัน และเมื่อผูบริหารกองทุนพิจารณาอนุมัติแลวจึงใหออกจากงานได

 เวนแตผูบริหารกองทุนเห็นวามีความจำเปนเพื่อประโยชนของกองทุนจะยับยั้งการลาออกไดเปนเวลาไมเกิน 

๗ วันนับตั้งแตวันที่ประสงคจะลาออก

 ขอ ๔๘ ในกรณีที่บุคคลใดพนจากการเปนพนักงานกองทุนแลว หามมิใหบุคคลนั้นเปดเผยขอมูล 

ที่เปนความลับของกองทุน หรือขอมูล หรือเอกสารใด ๆ ไมวาจะเปนบันทึก หรือจัดเก็บในรูปแบบใดของกองทุน 

ที่บุคคลนั้น ไดรับหรือรับทราบจากการปฏิบัติงาน หรือนำไปใชโดยทุจริตเพื่อประโยชนไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม 

แกตนเองหรือผูอื่น อันเปนเหตุที่ทำใหเกิดความเสียหายแกกองทุน

 ในกรณีที่มีการกระทำอันเปนการฝาฝนตามวรรคหนึ่ง ใหบุคคลดังกลาวตองรับผิดชอบในความเสียหาย 

ที่เกิดขึ้น เวนแตความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย ในกรณีนี้กองทุนอาจหักคาตอบแทนหรือเงินอื่นใดที่บุคคลนั้น 

จะไดรับจากกองทุนเพื่อไวชำระคาเสียหายดังกลาวก็ได

                                               ประกาศวันที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔

 

                                                      พลเอก

                                                  (ประวิตร วงษสุวรรณ)

                                                         รองนายกรัฐมนตรี

                                   ประธานกรรมการกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 โดยที่เปนการสมควรกำหนดใหมีระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคลกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 

และสังคม เพื่อใหไดบุคคลที่มีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน และใหผูปฏิบัติงานมีหลักประกัน รวมทั้งไดรับ 

สิทธิประโยชนที่เปนธรรม ในการปฏิบัติงาน อันจะสงผลใหการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตอการปฏิบัติงาน

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๘ (๓) แหงพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบกับมาตรา ๒๑ (๒) แหงพระราชบัญญัติการบริหารกองทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศ 

คณะกรรมการ นโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนวาดวยมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของทุนหมุนเวียน ลงวันที่

๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ และคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จึงออกระเบียบ 

ไวดังตอไปนี้

 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

วาดวยการบริหารงานบุคคล กองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๔”

 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป

 ขอ ๓ ในระเบียบนี้

 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 “กองทุน” หมายความวา กองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 “ผูบริหารกองทุน” หมายความวา ผูบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 “ปงบประมาณ” หมายความวา ระยะเวลาต้ังแตวันท่ี ๑ ตุลาคมของปหน่ึงถึงวันท่ี ๓๐ กันยายนของปถัดไป 

และใหใชป พ.ศ. ที่ถัดไปนั้นมาเปนชื่อสำหรับปงบประมาณรายจายประจำปนั้น

 ขอ ๔ เลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

และมีอำนาจวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ และคำวินิจฉัยถือเปนที่สิ้นสุด

หมวด ๑

บททั่วไป

 ขอ ๕ ผูปฏิบัติงานในกองทุน แบงออกเปน ๒ ประเภท ไดแก

  (๑) เจาหนาที่ของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติที่ไดรับมอบหมาย 

ใหมาปฏิบัติภารกิจของกองทุน

ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

วาดวยการบริหารงานบุคคล กองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๔



  (๓) ลากิจสวนตัว ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน ๑๐ วัน

  (๔) การลาพักผอนประจำป ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน ๑๐ วัน

  (๕) การลาเพื่อรับราชการทหารในการเขารับการเตรียมพล ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่ง 

ไมเกิน ๖๐ วัน

  (๖) การลาเพื่อไปอุปสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจยใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดไมเกิน 

๑๒๐ วัน

 ขอ ๓๒ ใหพนักงานกองทุนไดรับสิทธิประโยชนอื่น ดังนี้

  (๑) คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทำงาน

   พนักงานกองทุนที่ไดรับอนุมัติใหอยูปฏิบัติงานนอกเวลาทำงานปกติ หรืออยูปฏิบัติงาน 

ในวันหยุดสุดสัปดาห หรือในวันหยุดพิเศษ ใหมีสิทธิไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทำงานตามกฎหมาย 

และระเบียบของทางราชการ

  (๒) คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานนอกที่ตั้งกองทุน

   พนักงานกองทุนที่ไดรับคำสั่งจากผูมีอำนาจอนุญาตใหเดินทางไปปฏิบัติงาน มีสิทธิเบิกคาใชจาย 

ในการเดินทางไปปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ

  (๓) คาเบี้ยประชุม

   พนักงานกองทุนที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการในคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ 

หรือคณะทำงาน หรือเปนเลขานุการหรือผูชวยเลขานุการในคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน 

แลวแตกรณีมีสิทธิไดรับเบี้ยประชุมตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ

  (๔) คาใชจายในการฝกอบรม

   ในกรณีท่ีกองทุนมีความประสงคท่ีจะใหพนักงานกองทุนเขารับการฝกอบรม สัมมนาทางวิชาการ 

เพื่อพัฒนาหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ใหมีสิทธิเบิกคาใชจายในการฝกอบรม 

ตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ

  (๕) คาชดเชยการออกจากงานโดยไมมีความผิด

   ในกรณีที่กองทุนบอกเลิกสัญญาจางกับพนักงานกองทุนผูใดกอนครบกำหนดเวลาจางเนื่องจาก 

มีการปรับโครงสรางองคกรหรือเหตุอื่นใด จากการเปลี่ยนแปลงนโยบายอันมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของพนักงาน 

กองทุน ใหพนักงานกองทุนผูนั้นไดรับคาชดเชยการออกจากงาน ดังนี้

   (ก) พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๔ เดือน แตไมครบ ๑ ป ใหจายคาตอบแทน 

เทากับอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

   (ข) พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๑ ปแตไมครบ ๓ ป ใหจายคาตอบแทน 

จำนวน ๓ เทาของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

   (ค) พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๓ ปแตไมครบ ๖ ป ใหจายคาตอบแทน 

จำนวน ๖ เทาของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

   (ง) พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๖ ปแตไมครบ ๑๐ ป ใหจายคาตอบแทน 

และใหอยูในดุลพินิจของผูมีอำนาจพิจารณาหรืออนุญาตที่จะพิจารณาใหลาหรือไมก็ได

 ขอ ๒๕ การลาเพื่อรับราชการทหารเพื่อเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล ใหมีสิทธิลาได 

ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และเมื่อพนจากการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลแลวใหรายงานตัว 

กลับเขาปฏิบัติงานภายใน ๗ วัน 

สวนที่ ๓

คาตอบแทน และสิทธิประโยชน

 

 ขอ ๒๖ อัตราคาตอบแทน สิทธิประโยชน และสวัสดิการของพนักงานกองทุน ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ 

กำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

 พนักงานกองทุนที่มีประสบการณและความสามารถพิเศษอาจไดรับคาตอบแทนในอัตราที่สูงกวาอัตราขั้นต่ำ 

ของตำแหนงที่ไดรับการจางก็ได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ ที่คณะกรรมการกำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

 ขอ ๒๗ การเลื ่อนคาตอบแทนประจำปของพนักงานกองทุน ใหพิจารณาเลื ่อนคาตอบแทนตาม 

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน โดยแจงใหพนักงานกองทุนทราบเปนรายบุคคลโดยไมตองประกาศเปนการทั่วไป 

และใหถือวาอัตรา การเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานกองทุนแตละคนเปนความลับมิอาจเปดเผยได

 ขอ ๒๘ การเลื่อนคาตอบแทนประจำปของพนักงานกองทุน ใหผูบริหารกองทุนปรับไดภายในวงเงิน 

รวมไมเกินรอยละ ๖ ของวงเงินรวมคาตอบแทนของผูมีสิทธิไดรับการเลื่อนคาตอบแทน ณ วันที่ ๑ กันยายนของทุกป 

ทั้งนี้มิใหมีการเลื่อนคาตอบแทนสำหรับพนักงานกองทุนที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณที่แลวมา 

นอยกวา ๘ เดือน

 ขอ ๒๙ พนักงานกองทุนอาจไมไดรับการพิจารณาใหเลื่อนคาตอบแทน ในกรณีดังตอไปนี้

  (๑) อยูในชวงระยะเวลาทดลองการปฏิบัติหนาที่

  (๒) ผลการปฏิบัติงานในรอบปที่ผานมาอยูในเกณฑที่ไมไดรับการเลื่อนคาตอบแทน ตามที่ผูบริหาร 

กองทุนกำหนด

  (๓) ถูกลงโทษทางวินัย หรืออยูระหวางการลงโทษทางวินัย จนกระทั่งถึงวันที่จะเลื่อนคาตอบแทน

  (๔) ไดรับคาตอบแทน ณ จุดสูงสุดตามโครงสรางคาตอบแทนของตำแหนง

 ขอ ๓๐ ใหพนักงานกองทุนไดรับสิทธิประโยชนและมีหนาที่ตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการประกันสังคม

 ขอ ๓๑ พนักงานกองทุนมีสิทธิไดรับคาตอบแทนระหวางลา ดังนี้

  (๑) ลาปวย ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน ๓๐ วัน สวนที่เกิน ๓๐ วัน 

มีสิทธิไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดจากกองทุนประกันสังคม ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามกฎหมาย วาดวย 

การประกันสังคม

  (๒) ลาคลอดบุตร ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดไมเกิน ๔๕ วัน และมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะห 

การหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคม   ทั้งนี้   ตามหลักเกณฑและเงื ่อนไขตามกฎหมาย 

วาดวยการประกันสังคม

 ในการพิจารณาตามวรรคหนึ่ง ใหผูบริหารกองทุนพิจารณาสอบสวนใหไดความจริงและยุติธรรมตามวิธีการ 

ที่เห็นสมควร หรืออาจตั้งกรรมการสอบสวน ขึ้นสอบสวนการกระทำผิดวินัยดังกลาวได

 ขอ ๓๙ พนักงานผูกระทำความผิดดังตอไปนี้ ถือวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง

  (๑) กระทำความผิดฐานทุจริตในหนาที่

  (๒) จงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือเงื่อนไขที่กองทุนกำหนดใหปฏิบัติ 

จนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง

  (๓) ปฏิบัติหนาที่โดยประมาทเลินเลอจนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง

  (๔) ไมปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญาจาง หรือขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคำสั่ง 

ของผูบังคับบัญชาตามขอ ๓๕ จนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง

  (๕) ประมาทเลินเลอจนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง

  (๖) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการปฏิบัติงานเปนเวลาติดตอกันเกินกวา ๗ วัน สำหรับตำแหนงที่กองทุน 

กำหนดเวลาการมาปฏิบัติงาน

  (๗) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการทำงานจนทำใหงานไมแลวเสร็จตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนด 

จนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง สำหรับตำแหนงที่กองทุนกำหนดการปฏิบัติงานตามเปาหมาย

  (๘) ประพฤติชั่วอยางรายแรง หรือกระทำความผิดอาญาโดยมีคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก 

หรือหนักกวาโทษจำคุก

  (๙) การกระทำอื่นใดที่ผูบริหารกองทุนกำหนดวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง

 ขอ ๔๐ กรณีที่พนักงานกองทุนถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูบริหารกองทุนแตงตั้ง 

คณะกรรมการเพื่อดำเนินการสอบสวนโดยเร็ว และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงและแสดงพยานหลักฐานในกรณีที่ 

ผลการสอบสวนปรากฎวากระทำความผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูบริหารกองทุนโดยความเห็นชอบ จากคณะกรรมการ 

มีคำสั่งใหยกเลิกสัญญาจาง แตถาไมมีมูลกระทำความผิดใหสั่งยุติเรื่อง ทั้งนี้ หลักเกณฑและวิธีการสอบสวนพนักงาน  

ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกำหนด หรือตามหลักเกณฑและวิธีการที่ระเบียบ สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงาน 

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม กำหนดโดยอนุโลม

 ขอ ๔๑ พนักงานกองทุนผูใดถูกฟองคดีอาญา หรือถูกกลาวหาวากระทำความผิดอาญา เวนแตเปนความผิด 

ที่ไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดโดยลหุโทษ หรือถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการ 

สอบสวน ถาการใหผูนั ้นอยูปฏิบัติงานตอไปจะเปนการเสียหายแกกองทุน ผูบริหารกองทุนจะสั่งใหพักงาน 

โดยงดจายคาตอบแทน รวมทั้งระงับสิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ สำหรับพนักงานกองทุนนั้นตั้งแตวันที่ถูกสั่ง 

พักงาน เปนตนไปก็ได

 เมื่อปรากฏวาความผิดที่ถูกฟองหรือถูกกลาวหาในคดีอาญาถึงที่สุด หรือถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัย 

อยางรายแรงตามวรรคหน่ึง มีผลเปนประการใดใหพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ถาปรากฎวามิไดกระทำผิดและไมมี 

มลทินมัวหมอง ก็ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขามาทำงานตามเดิมและใหไดรับคาตอบแทนสิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ 

ยอนหลังนับตั้งแตวันที่มีคำสั่งพักงานจนถึงวันที่มีคำสั่งใหกลับเขาทำงาน ทั้งนี้ตองไมเกินวันสิ้นสุดสัญญาจางที่ระบุ 

ไวในสัญญาจาง

จำนวน ๘ เทาของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

   (จ) พนักงานกองทุนท่ีปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๑๐ ปข้ึนไป ใหจายคาตอบแทนจำนวน ๑๐ เทา 

ของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

  (๖) เงินทดแทนกรณีประสบอันตราย เจ็บปวย เนื่องจากการทำงานใหกองทุน ใหพนักงานกองทุน 

มีสิทธิไดรับเงินทดแทนตามหลักเกณฑ วิธีการ และอัตราการจายเงินทดแทนที่กำหนดในกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 

และใหนำกฎหมายวาดวยการสงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการเจ็บปวย เพราะเหตุปฎิบัติราชการเฉพาะ 

ในสวนที่เกี่ยวของกับการลามาใชบังคับกับพนักงานกองทุนโดยอนุโลม
 

สวนที่ ๔

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

 

 ขอ ๓๓ ผูบริหารกองทุนหรือผูที่ไดรับมอบอำนาจมีหนาที่ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

กองทุน โดยพิจารณาจากคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมา ความสามารถ 

ความอุตสาหะ และการอุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการรักษาวินัยการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนผูปฏิบัติงาน 

ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ผูบริหารกองทุนกำหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

 ขอ ๓๔ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุน ใหกระทำไดดังนี้

  (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป

  (๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจาง หรือเลื่อนเงินเดือน คาตอบแทน

สวนที่ ๕

วินัยและการรักษาวินัย

 

 ขอ ๓๕ พนักงานกองทุนมีหนาที่ตองปฏิบัติงานตามที่กำหนดในระเบียบนี้ และตามเงื่อนไขที่กำหนดไว 

ในสัญญาจาง และมีหนาที่ตองปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหนาที่โดยชอบดวยกฎหมาย กฎระเบียบ 

ขอบังคับของกองทุน

 ขอ ๓๖ พนักงานกองทุนตองรักษาวินัยโดยเครงครัดตามที่กำหนดไวเปนขอหามและขอปฏิบัติที่ผูบริหาร 

กองทุนกำหนด

 พนักงานกองทุนผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง พนักงานกองทุนผูนั้น 

เปนผูกระทำผิดวินัยอยางไมรายแรง และผูบริหารกองทุนมีอำนาจลงโทษ

 ขอ ๓๗ โทษทางวินัย ไดแก โทษทางวินัยไมรายแรง และโทษทางวินัยอยางรายแรง

 ขอ ๓๘ ในกรณีที่ปรากฏวาพนักงานกองทุนกระทำความผิดวินัยไมรายแรงตามขอ ๓๕ หรือขอ ๓๖ 

แลวแตกรณี ใหผูบริหารกองทุนสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสม 

แกความผิด

ซึ่งไดรับเงินคาตอบแทนปหนึ่งไมเกิน ๑๐ วันทำการ และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดปฏิบัติงานไดเวนแตมีเหตุจำเปน 

ไมสามารถรอรับอนุญาตไดทัน จะเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมระบุเหตุจำเปนไวแลวหยุดปฏิบัติงานกอนก็ได 

แตตองชี้แจงเหตุผลใหผูมีอำนาจอนุญาตทราบโดยเร็ว

 ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่งได ใหเสนอหรือจัดสงใบลา 

พรอมทั้งเหตุผลความจำเปนตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาตทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติงาน

 ขอ ๒๒ การลาพักผอนประจำป ใหมีสิทธิลาพักผอนประจำปในปงบประมาณไดเมื่อปฏิบัติงานมาแลว 

ไมนอยกวา ๖ เดือน ซึ่งมีสิทธิลาพักผอนประจำปไดปละ ๑๐ วันทำการ โดยตองยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับ 

จนถึงผูมีอำนาจอนุญาต และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดปฏิบัติงานได

 พนักงานกองทุนผูใดทำงานครบ ๑ ปขึ้นไป และในปที่ผานมาพนักงานกองทุนผูนั้นมิไดลาพักผอนประจำป 

หรือลาพักผอนประจำปแลวแตไมครบ ๑๐ วันทำการ ใหสามารถนำวันลาพักผอนที่เหลือที่ยังมิไดลามาสะสมได 

แตวันลาพักผอนที่นำมาสะสมตองไมเกิน ๕ วันทำการ โดยเมื่อรวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบันจะตองไมเกิน 

๑๕ วันทำการ

 การอนุญาตใหลาพักผอนจะอนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได โดยมิใหเสียหายแกงานเมื่อไดรับ 

อนุญาตแลว จึงจะหยุดงานได

 ในระหวางที่พนักงานไดรับอนุญาตใหลาพักผอนประจำป และยังไมครบกำหนด หากมีกรณีจำเปนที่จะตอง 

ปฏิบัติงาน ผูบริหารกองทุนจะสั่งระงับการลาและเรียกตัวกลับมาปฏิบัติงานก็ได

 ขอ ๒๓ การลาคลอดบุตร ใหมีสิทธิลาคลอดบุตร ซึ่งไดรับเงินคาตอบแทนครั้งละไมเกิน ๙๐ วัน โดยตอง 

ยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาตกอนหรือในวันลา เวนแตจะไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได 

จะใหผูอื่นลาแทนก็ได แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว โดยไมตองมีใบรับรองของแพทย

 การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด กอนหรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได แตเมื่อรวมวันลาแลวตองไมเกิน 

๙๐ วัน

 พนักงานที่ไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตรและไดหยุดปฏิบัติงานไปแลว แตไมไดคลอดบุตรตามกำหนด 

หากประสงคจะขอยกเลิกวันลาคลอดบุตรที่หยุดไป ใหผูมีอำนาจอนุญาตใหยกเลิกวันลาคลอดบุตรได โดยใหถือวา 

วันที่หยุดปฏิบัติงานไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว

 การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับการลาประเภทใดซึ่งยังไมครบกำหนดวันลาของการลาประเภทนั้นใหถือวา 

การลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง และใหนับเปนการลาคลอดบุตรตั้งแตวันเริ่มวันลาคลอดบุตร

 ขอ ๒๔ การลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือการลาไปประกอบพิธีฮ ัจย  ณ  เมืองเมกกะ 

ประเทศซาอุดิอาระเบียในศาสนาอิสลาม ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจพิจารณา 

หรืออนุญาต ซึ่งมีสิทธิลาเพื่อไปอุปสมบท หรือไปประกอบพิธีฮัจยไดตลอดชวงเวลาของการมีสถานภาพเปนพนักงาน 

กองทุน โดยการลาอุปสมบทมีสิทธิลาไดไมเกิน ๑๒๐ วัน และไปประกอบพิธีฮัจยก็มีสิทธิลาไดไมเกิน ๑๒๐ วัน 

ตามระยะเวลาที่ใชในการประกอบศาสนกิจตามหลักการของศาสนาอิสลาม

 ในกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหน่ึง ใหช้ีแจงเหตุผลความจำเปน ประกอบการลา 

อาจสั่งใหพนักงานกองทุนไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากเงื่อนไขตามที่กำหนดไวในสัญญาจางไดโดยไมเปนเหตุใหพนักงาน

กองทุนเรียกรองประโยชนตอบแทนใด ๆ ได

สวนที่ ๒

วันเวลาทำงาน วันหยุด และการลา

 

 ขอ ๑๖ วันทำงานใหกำหนดสัปดาหละ ๕ วัน มีกำหนดเวลาทำงาน รวมสัปดาหละไมเกิน ๔๐ ชั่วโมง ดังน้ี

  (๑) วันทำงาน ไดแก วันจันทรถึงวันศุกร เวนวันหยุดตามประเพณี

  (๒) เวลาทำงานปกติ เวลา ๐๘.๓๐ นาิกา ถึง ๑๖.๓๐ นาิกา

 กรณีที่พนักงานกองทุนมาทำงานสายกวาเวลาทำงานปกติ แตไมเกิน ๑๕ นาที และไดปฏิบัติงานชดเชย 

ในเวลาทำงานจนครบ ๘ ชั่วโมง ถือวาไดปฏิบัติงานครบตามเวลาทำงานปกติ

 ขอ ๑๗ ใหพนักงานกองทุนตองบันทึกเวลาทำงานดวยตนเอง เวนแตไดรับอนุญาตจากผูบริหารกองทุน 

ใหไมตองบันทึกเวลาทำงาน ทั้งนี้ การบันทึกเวลาทำงานใหใชวิธีที่ผูบริหารกองทุนกำหนด

 ขอ ๑๘ วันหยุดของพนักงานแบงออกเปน ๒ ประเภท ดังนี้

  (๑) วันหยุดประจำสัปดาห ไดแก วันเสารและวันอาทิตย

  (๒) วันหยุดตามประเพณี ใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการและมติคณะรัฐมนตรีโดยอนุโลม 

ทั้งนี้ ในกรณีที่วันหยุดตามประเพณีวันใดของวันหยุดประจำสัปดาห ใหวันทำงานถัดไปเปนวันหยุดทดแทนวันหยุด 

ประจำประเพณีนั้น

 ขอ ๑๙ การลาแบงออกเปน ๖ ประเภท ดังนี้

  (๑) การลาปวย

  (๒) การลากิจ

  (๓) การลาคลอดบุตร

  (๔) การลาพักผอน

  (๕) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย

  (๖) การลาเพื่อเขารับราชการทหาร

 ขอ ๒๐ การลาปวย ใหมิสิทธิลาปวยไดเทาที่ปวยจริงโดยตองยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึง 

ผูมีอำนาจอนุญาตกอนหรือในวันที่ลา เวนแตในกรณีจำเปนใหสงใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติงานก็ได

 ในกรณีที่พนักงานกองทุนผูลามีอาการปวยจนไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได จะใหผูอื่นลาแทนก็ได 

แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว

 ทั้งนี้ การลาปวยตั้งแต ๓ วันทำการขึ้นไป ตองมีใบรับรองแพทยซึ่งเปนผูที่ไดขึ้นทะเบียนและไดรับอนุญาต 

เปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาดวย

 ขอ ๒๑ การลากิจใหมีสิทธิลากิจโดยตองยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาต 

  (๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ

  (๘) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการทองถิ่น

  (๙) คุณสมบัติหรือลักษณะตองหามอื่นตามที่ผูบริหารกองทุนกำหนดไวในประกาศ การสรรหา 

เพื่อจางเปนพนักงานกองทุน

 ในกรณีที่เห็นสมควรผูบริหารกองทุนอาจประกาศกำหนดคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามเพิ่มขึ้น หรือ 

กำหนดแนวทางปฏิบัติของกองทุนในการจางพนักงานกองทุน ทั้งนี้ ตองเปนไปเพื่อความจำเปนหรือเหมาะสมกับภารกิจ 

ของกองทุน

 ขอ ๑๒ การจางพนักงานกองทุนใหกระทำเปนสัญญาจาง โดยผูบริหารกองทุนอาจกำหนดเวลาเริ่มตน 

และเวลาสิ้นสุดก็ได และอาจใหมีการตอสัญญาจางได ทั้งนี้ตามความเหมาะสมและความจำเปนของกองทุน 

แบบสัญญาจางใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกำหนด

 การทำสัญญาตามวรรคหนึ่ง ใหระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ ๔ ป และผูบริหารกองทุนหรือผูที่ 

ไดรับมอบหมาย เปนผูลงนามในสัญญาจาง

 วันเริ่มดำรงตำแหนง ใหเปนไปตามวันที่กำหนดในสัญญาจางเปนตนไป

 ขอ ๑๓ บุคคลผูไดรับการจางใหเปนพนักงานกองทุน ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงนั้นเปนระยะเวลา 

ไมนอยกวา ๙๐ วัน นับแตวันที่เขาปฏิบัติงาน โดยอยูในความดูแลของผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมาย

 เมื่อครบกำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง แตยังเห็นสมควรใหผูนั้นทดลองปฏิบัติหนาที่ 

ตอไปอีก ใหผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายในการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่สั่งใหผูนั้นทดลอง 

ปฏิบัติหนาที่ตอไป โดยมีกำหนดเวลาตามที่เห็นสมควร แตทั้งนี้ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่รวมทั้งสิ้นตองไมเกิน 

๑๘๐ วัน

 ในระหวางเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ ถาผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายในการประเมินผลการทดลอง 

ปฏิบัติหนาที่เห็นวา ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ผูนั้นมีความประพฤติไมเหมาะสมหรือไมมีความรูความสามารถที่เหมาะสม 

ที่จะปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงที่ไดรับการจาง ใหรายงานผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ใหผูบริหารกองทุนทราบและพิจารณา 

เลิกจางตอไป

 เมื่อผูบริหารกองทุนเห็นชอบการเลิกจางแลว ใหผูทดลองปฎิบัติหนาที่พนจากการเปนพนักงานกองทุน 

และใหถือวาสัญญาจางของผูนั้นสิ้นสุดลง

 ผูซึ่งถูกเลิกจางเพราะไมผานการทดลองปฏิบัติหนาที่  ใหถือวาไมเคยเปนบุคลากรของกองทุน แตทั้งนี้ 

ไมกระทบถึงการปฏิบัติหนาที่ หรือการรับคาจางหรือผลประโยชนอื่นใดที่ผูนั้นพึงไดรับในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่

 ขอ ๑๔ ในกรณีที่มีการตอสัญญาจางพนักงานกองทุนในตำแหนงเดิม ใหผูนั้นไมตองทดลองปฏิบัติหนาที่ 

ในตำแหนงนั้นอีก เวนแตไดรับการจางในตำแหนงใหมใหผูนั้นทดลองปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงใหมนั้นตามหลักเกณฑ 

ในขอ ๑๓

 ขอ ๑๕ เพ่ือประโยชนของกองทุน ผูบังคับบัญชาหรือผูท่ีไดรับมอบหมายโดยความเห็นชอบของผูบริหารกองทุน 

  (๒) พนักงานกองทุน

 ขอ ๖ การกำหนดโครงสราง กรอบอัตรากำลัง และมาตรฐานกำหนดตำแหนงใหเปนไปตามที่ 

คณะกรรมการกำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

 ขอ ๗ ในการบริหารงานบุคคล ใหผูบริหารกองทุนมีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้

  (๑) กำกับดูแลการบริหารงานบุคคลของกองทุนใหเปนไปตามกฎหมาย และระเบียบของคณะกรรมการ

  (๒) บรรจุ แตงตั้ง เลื่อนหรือลดคาตอบแทน ลงโทษทางวินัย ตลอดจนใหผูปฏิบัติงานลาออกจากงาน

  (๓) กำหนดวันเวลาปฏิบัติงาน และวันหยุดงานตามประเพณีหรือวันหยุดนักขัตฤกษประจำป

  (๔) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

 ขอ ๘ เจาหนาที่ของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ที่ไดรับมอบหมาย 

ใหมาปฏิบัติภารกิจของกองทุนตามขอ ๕ (๑) ใหไดรับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน สิทธิประโยชน หรือสวัสดิการตาง ๆ 

ตามสิทธิของขาราชการ หรือลูกจางของทางราชการที่ตนดำรงตำแหนงอยู

หมวด ๒

พนักงานกองทุน

 

สวนที่ ๑

การบรรจุ การแตงตั้ง และการจาง

 

 ขอ ๙ การจางบุคคลเพ่ือเปนพนักงานกองทุนใหเปนไปตามกรอบอัตรากำลัง และมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ที่กระทรวงการคลังใหความเห็นชอบ

 ขอ ๑๐ การเลือกสรรบุคคลใหเปนพนักงานกองทุนเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงใดใหบรรจุ 

และแตงตั้งจากผูผานการคัดเลือกไดในตำแหนงนั้น ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ผูบริหารกองทุนกำหนด

 ขอ ๑๑ บุคคลที่จะไดรับการบรรจุหรือแตงตั้งหรือจางใหเปนพนักงานกองทุน จะตองมีคุณสมบัติ 

และไมมีลักษณะตองหามดังนี้

  (๑) มีสัญชาติไทย

  (๒) มีอายุไมต่ำกวา ๑๘ ปบริบูรณ

  (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย

  (๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน

  (๕) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง

  (๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

 ขอ ๔๒ การยกเลิกสัญญาจาง ของพนักงานกองทุนใหเปนอำนาจของผูบริหารกองทุน

 การยกเลิกคำสั่งลดคาตอบแทน ตัดคาตอบแทน ภาคทัณฑ และคำสั่งพักงานของพนักงานกองทุน ใหเปน 

อำนาจของผูบริหารกองทุน โดยความเห็นชอบของผูบริหารกองทุน

 ทั้งนี้ การดำเนินการตามวรรคหนึ่ง และวรรคสอง ใหกระทำเปนหนังสือ

หมวด ๓

การอุทธรณ และการรองทุกข

 

 ขอ ๔๓ การอุทธรณคำสั่งโทษทางวินัยตามระเบียบนี้ใหอุทธรณตอผูบริหารกองทุนภายใน ๓๐ วัน 

นับแตวันทราบคำสั่ง ใหผูบริหารกองทุนพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณใหแลวเสร็จภายใน ๓๐ วันนับแตวันที่ไดรับอุทธรณ 

เวนแตมีเหตุขัดของที่ทำใหการพิจารณาไมแลวเสร็จภายในระยะเวลาดังกลาว ก็ใหขยายระยะเวลาไดอีกไมเกิน ๓๐ วัน 

และใหบันทึกเหตุขัดของใหปรากฎไวดวย

 หากผูบริหารกองทุนพิจารณาแลวไมเห็นดวยใหทำการแกไขคำสั่งลงโทษทางวินัยนั้นหรือหากพิจารณาแลว 

มีความเห็นยืนตามคำสั่งลงโทษทางวินัย ใหคำสั่งการพิจารณาอุทธรณของผูบริหารกองทุนเปนที่สุด

 ขอ ๔๔ พนักงานกองทุนมีสิทธิรองทุกข กรณีไมไดรับความเปนธรรม หรือเมื่อเห็นวาผูบังคับบัญชาใชอำนาจ 

หนาที่ปฏิบัติหรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามกฎหมายระเบียบ หรือแบบธรรมเนียมของกองทุน หรือมีความคับของใจ 

อันเกิดจากการปฏิบัติหรือไมปฏิบัติตอตนของผูบังคับบัญชา ใหผูนั้นมีสิทธิรองทุกขโดยทำเปนหนังสือชี้แจงแสดงเหตุผล 

พรอมพยานหลักฐานตอผูบริหารกองทุนภายใน ๓๐ วัน นับแตทราบเหตุแหงการรองทุกข

  ในการพิจารณาดำเนินการ ใหผูบริหารกองทุนพิจารณาวินิจฉัย และแจงผลเปนหนังสือใหผูรองทุกข 

ทราบ ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่ไดรับคำรองทุกข เวนแตมีเหตุขัดของที่ทำใหการพิจารณาไมแลวเสร็จภายใน 

ระยะเวลาดังกลาว ก็ใหขยายระยะเวลาไดอีกไมเกิน ๓๐ วัน และใหบันทึกเหตุขัดของใหปรากฏไวดวย

 ขอ ๔๕ นอกเหนือจากที่ไดกำหนดไวในระเบียบนี้ หลักเกณฑ และวิธีการในการสอบสวนการกระความผิด 

ทางวินัย และการอุทธรณทางคำสั่งลงโทษทางวินัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 

วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม กำหนดโดยอนุโลม

หมวด ๔

การสิ้นสุดสัญญาจาง

 

 ขอ ๔๖ สัญญาจางพนักงานกองทุนสิ้นสุดลงเมื่อ

  (๑) ครบกำหนดตามสัญญาจาง

  (๒) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามระเบียบนี้

  (๓) ตาย

  (๔) ไดรับอนุมัติใหลาออก

  (๕) ไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามขอ ๓๔

  (๖) ถูกใหเลิกสัญญาจางเพราะกระทำความผิดวินัยอยางรายแรง

  (๗) เหตุอื่นตามสัญญาจาง

 ขอ ๔๗ ในระหวางสัญญาจาง พนักงานกองทุนผูใดประสงคจะลาออกจากกการปฏิบัติงาน ใหยื่นหนังสือ 

ขอลาออกตอผูบริหารกองทุนลวงหนาอยางนอย ๗ วัน และเมื่อผูบริหารกองทุนพิจารณาอนุมัติแลวจึงใหออกจากงานได

 เวนแตผูบริหารกองทุนเห็นวามีความจำเปนเพื่อประโยชนของกองทุนจะยับยั้งการลาออกไดเปนเวลาไมเกิน 

๗ วันนับตั้งแตวันที่ประสงคจะลาออก

 ขอ ๔๘ ในกรณีที่บุคคลใดพนจากการเปนพนักงานกองทุนแลว หามมิใหบุคคลนั้นเปดเผยขอมูล 

ที่เปนความลับของกองทุน หรือขอมูล หรือเอกสารใด ๆ ไมวาจะเปนบันทึก หรือจัดเก็บในรูปแบบใดของกองทุน 

ที่บุคคลนั้น ไดรับหรือรับทราบจากการปฏิบัติงาน หรือนำไปใชโดยทุจริตเพื่อประโยชนไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม 

แกตนเองหรือผูอื่น อันเปนเหตุที่ทำใหเกิดความเสียหายแกกองทุน

 ในกรณีที่มีการกระทำอันเปนการฝาฝนตามวรรคหนึ่ง ใหบุคคลดังกลาวตองรับผิดชอบในความเสียหาย 

ที่เกิดขึ้น เวนแตความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย ในกรณีนี้กองทุนอาจหักคาตอบแทนหรือเงินอื่นใดที่บุคคลนั้น 

จะไดรับจากกองทุนเพื่อไวชำระคาเสียหายดังกลาวก็ได

                                               ประกาศวันที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔

 

                                                      พลเอก

                                                  (ประวิตร วงษสุวรรณ)

                                                         รองนายกรัฐมนตรี

                                   ประธานกรรมการกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 โดยที่เปนการสมควรกำหนดใหมีระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคลกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 

และสังคม เพื่อใหไดบุคคลที่มีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน และใหผูปฏิบัติงานมีหลักประกัน รวมทั้งไดรับ 

สิทธิประโยชนที่เปนธรรม ในการปฏิบัติงาน อันจะสงผลใหการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตอการปฏิบัติงาน

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๘ (๓) แหงพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบกับมาตรา ๒๑ (๒) แหงพระราชบัญญัติการบริหารกองทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศ 

คณะกรรมการ นโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนวาดวยมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของทุนหมุนเวียน ลงวันที่

๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ และคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จึงออกระเบียบ 

ไวดังตอไปนี้

 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

วาดวยการบริหารงานบุคคล กองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๔”

 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป

 ขอ ๓ ในระเบียบนี้

 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 “กองทุน” หมายความวา กองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 “ผูบริหารกองทุน” หมายความวา ผูบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 “ปงบประมาณ” หมายความวา ระยะเวลาต้ังแตวันท่ี ๑ ตุลาคมของปหน่ึงถึงวันท่ี ๓๐ กันยายนของปถัดไป 

และใหใชป พ.ศ. ที่ถัดไปนั้นมาเปนชื่อสำหรับปงบประมาณรายจายประจำปนั้น

 ขอ ๔ เลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

และมีอำนาจวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ และคำวินิจฉัยถือเปนที่สิ้นสุด

หมวด ๑

บททั่วไป

 ขอ ๕ ผูปฏิบัติงานในกองทุน แบงออกเปน ๒ ประเภท ไดแก

  (๑) เจาหนาที่ของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติที่ไดรับมอบหมาย 

ใหมาปฏิบัติภารกิจของกองทุน

๒



  (๓) ลากิจสวนตัว ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน ๑๐ วัน

  (๔) การลาพักผอนประจำป ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน ๑๐ วัน

  (๕) การลาเพื่อรับราชการทหารในการเขารับการเตรียมพล ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่ง 

ไมเกิน ๖๐ วัน

  (๖) การลาเพื่อไปอุปสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจยใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดไมเกิน 

๑๒๐ วัน

 ขอ ๓๒ ใหพนักงานกองทุนไดรับสิทธิประโยชนอื่น ดังนี้

  (๑) คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทำงาน

   พนักงานกองทุนที่ไดรับอนุมัติใหอยูปฏิบัติงานนอกเวลาทำงานปกติ หรืออยูปฏิบัติงาน 

ในวันหยุดสุดสัปดาห หรือในวันหยุดพิเศษ ใหมีสิทธิไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทำงานตามกฎหมาย 

และระเบียบของทางราชการ

  (๒) คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานนอกที่ตั้งกองทุน

   พนักงานกองทุนที่ไดรับคำสั่งจากผูมีอำนาจอนุญาตใหเดินทางไปปฏิบัติงาน มีสิทธิเบิกคาใชจาย 

ในการเดินทางไปปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ

  (๓) คาเบี้ยประชุม

   พนักงานกองทุนที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการในคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ 

หรือคณะทำงาน หรือเปนเลขานุการหรือผูชวยเลขานุการในคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน 

แลวแตกรณีมีสิทธิไดรับเบี้ยประชุมตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ

  (๔) คาใชจายในการฝกอบรม

   ในกรณีท่ีกองทุนมีความประสงคท่ีจะใหพนักงานกองทุนเขารับการฝกอบรม สัมมนาทางวิชาการ 

เพื่อพัฒนาหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ใหมีสิทธิเบิกคาใชจายในการฝกอบรม 

ตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ

  (๕) คาชดเชยการออกจากงานโดยไมมีความผิด

   ในกรณีที่กองทุนบอกเลิกสัญญาจางกับพนักงานกองทุนผูใดกอนครบกำหนดเวลาจางเนื่องจาก 

มีการปรับโครงสรางองคกรหรือเหตุอื่นใด จากการเปลี่ยนแปลงนโยบายอันมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของพนักงาน 

กองทุน ใหพนักงานกองทุนผูนั้นไดรับคาชดเชยการออกจากงาน ดังนี้

   (ก) พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๔ เดือน แตไมครบ ๑ ป ใหจายคาตอบแทน 

เทากับอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

   (ข) พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๑ ปแตไมครบ ๓ ป ใหจายคาตอบแทน 

จำนวน ๓ เทาของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

   (ค) พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๓ ปแตไมครบ ๖ ป ใหจายคาตอบแทน 

จำนวน ๖ เทาของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

   (ง) พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๖ ปแตไมครบ ๑๐ ป ใหจายคาตอบแทน 

และใหอยูในดุลพินิจของผูมีอำนาจพิจารณาหรืออนุญาตที่จะพิจารณาใหลาหรือไมก็ได

 ขอ ๒๕ การลาเพื่อรับราชการทหารเพื่อเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล ใหมีสิทธิลาได 

ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และเมื่อพนจากการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลแลวใหรายงานตัว 

กลับเขาปฏิบัติงานภายใน ๗ วัน 

สวนที่ ๓

คาตอบแทน และสิทธิประโยชน

 

 ขอ ๒๖ อัตราคาตอบแทน สิทธิประโยชน และสวัสดิการของพนักงานกองทุน ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ 

กำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

 พนักงานกองทุนที่มีประสบการณและความสามารถพิเศษอาจไดรับคาตอบแทนในอัตราที่สูงกวาอัตราขั้นต่ำ 

ของตำแหนงที่ไดรับการจางก็ได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ ที่คณะกรรมการกำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

 ขอ ๒๗ การเลื ่อนคาตอบแทนประจำปของพนักงานกองทุน ใหพิจารณาเลื ่อนคาตอบแทนตาม 

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน โดยแจงใหพนักงานกองทุนทราบเปนรายบุคคลโดยไมตองประกาศเปนการทั่วไป 

และใหถือวาอัตรา การเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานกองทุนแตละคนเปนความลับมิอาจเปดเผยได

 ขอ ๒๘ การเลื่อนคาตอบแทนประจำปของพนักงานกองทุน ใหผูบริหารกองทุนปรับไดภายในวงเงิน 

รวมไมเกินรอยละ ๖ ของวงเงินรวมคาตอบแทนของผูมีสิทธิไดรับการเลื่อนคาตอบแทน ณ วันที่ ๑ กันยายนของทุกป 

ทั้งนี้มิใหมีการเลื่อนคาตอบแทนสำหรับพนักงานกองทุนที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณที่แลวมา 

นอยกวา ๘ เดือน

 ขอ ๒๙ พนักงานกองทุนอาจไมไดรับการพิจารณาใหเลื่อนคาตอบแทน ในกรณีดังตอไปนี้

  (๑) อยูในชวงระยะเวลาทดลองการปฏิบัติหนาที่

  (๒) ผลการปฏิบัติงานในรอบปที่ผานมาอยูในเกณฑที่ไมไดรับการเลื่อนคาตอบแทน ตามที่ผูบริหาร 

กองทุนกำหนด

  (๓) ถูกลงโทษทางวินัย หรืออยูระหวางการลงโทษทางวินัย จนกระทั่งถึงวันที่จะเลื่อนคาตอบแทน

  (๔) ไดรับคาตอบแทน ณ จุดสูงสุดตามโครงสรางคาตอบแทนของตำแหนง

 ขอ ๓๐ ใหพนักงานกองทุนไดรับสิทธิประโยชนและมีหนาที่ตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการประกันสังคม

 ขอ ๓๑ พนักงานกองทุนมีสิทธิไดรับคาตอบแทนระหวางลา ดังนี้

  (๑) ลาปวย ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน ๓๐ วัน สวนที่เกิน ๓๐ วัน 

มีสิทธิไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดจากกองทุนประกันสังคม ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามกฎหมาย วาดวย 

การประกันสังคม

  (๒) ลาคลอดบุตร ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดไมเกิน ๔๕ วัน และมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะห 

การหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคม   ทั้งนี้   ตามหลักเกณฑและเงื ่อนไขตามกฎหมาย 

วาดวยการประกันสังคม

 ในการพิจารณาตามวรรคหนึ่ง ใหผูบริหารกองทุนพิจารณาสอบสวนใหไดความจริงและยุติธรรมตามวิธีการ 

ที่เห็นสมควร หรืออาจตั้งกรรมการสอบสวน ขึ้นสอบสวนการกระทำผิดวินัยดังกลาวได

 ขอ ๓๙ พนักงานผูกระทำความผิดดังตอไปนี้ ถือวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง

  (๑) กระทำความผิดฐานทุจริตในหนาที่

  (๒) จงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือเงื่อนไขที่กองทุนกำหนดใหปฏิบัติ 

จนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง

  (๓) ปฏิบัติหนาที่โดยประมาทเลินเลอจนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง

  (๔) ไมปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญาจาง หรือขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคำสั่ง 

ของผูบังคับบัญชาตามขอ ๓๕ จนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง

  (๕) ประมาทเลินเลอจนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง

  (๖) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการปฏิบัติงานเปนเวลาติดตอกันเกินกวา ๗ วัน สำหรับตำแหนงที่กองทุน 

กำหนดเวลาการมาปฏิบัติงาน

  (๗) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการทำงานจนทำใหงานไมแลวเสร็จตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนด 

จนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง สำหรับตำแหนงที่กองทุนกำหนดการปฏิบัติงานตามเปาหมาย

  (๘) ประพฤติชั่วอยางรายแรง หรือกระทำความผิดอาญาโดยมีคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก 

หรือหนักกวาโทษจำคุก

  (๙) การกระทำอื่นใดที่ผูบริหารกองทุนกำหนดวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง

 ขอ ๔๐ กรณีที่พนักงานกองทุนถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูบริหารกองทุนแตงตั้ง 

คณะกรรมการเพื่อดำเนินการสอบสวนโดยเร็ว และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงและแสดงพยานหลักฐานในกรณีที่ 

ผลการสอบสวนปรากฎวากระทำความผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูบริหารกองทุนโดยความเห็นชอบ จากคณะกรรมการ 

มีคำสั่งใหยกเลิกสัญญาจาง แตถาไมมีมูลกระทำความผิดใหสั่งยุติเรื่อง ทั้งนี้ หลักเกณฑและวิธีการสอบสวนพนักงาน  

ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกำหนด หรือตามหลักเกณฑและวิธีการที่ระเบียบ สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงาน 

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม กำหนดโดยอนุโลม

 ขอ ๔๑ พนักงานกองทุนผูใดถูกฟองคดีอาญา หรือถูกกลาวหาวากระทำความผิดอาญา เวนแตเปนความผิด 

ที่ไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดโดยลหุโทษ หรือถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการ 

สอบสวน ถาการใหผูนั ้นอยูปฏิบัติงานตอไปจะเปนการเสียหายแกกองทุน ผูบริหารกองทุนจะสั่งใหพักงาน 

โดยงดจายคาตอบแทน รวมทั้งระงับสิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ สำหรับพนักงานกองทุนนั้นตั้งแตวันที่ถูกสั่ง 

พักงาน เปนตนไปก็ได

 เมื่อปรากฏวาความผิดที่ถูกฟองหรือถูกกลาวหาในคดีอาญาถึงที่สุด หรือถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัย 

อยางรายแรงตามวรรคหน่ึง มีผลเปนประการใดใหพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ถาปรากฎวามิไดกระทำผิดและไมมี 

มลทินมัวหมอง ก็ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขามาทำงานตามเดิมและใหไดรับคาตอบแทนสิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ 

ยอนหลังนับตั้งแตวันที่มีคำสั่งพักงานจนถึงวันที่มีคำสั่งใหกลับเขาทำงาน ทั้งนี้ตองไมเกินวันสิ้นสุดสัญญาจางที่ระบุ 

ไวในสัญญาจาง

จำนวน ๘ เทาของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

   (จ) พนักงานกองทุนท่ีปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๑๐ ปข้ึนไป ใหจายคาตอบแทนจำนวน ๑๐ เทา 

ของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

  (๖) เงินทดแทนกรณีประสบอันตราย เจ็บปวย เนื่องจากการทำงานใหกองทุน ใหพนักงานกองทุน 

มีสิทธิไดรับเงินทดแทนตามหลักเกณฑ วิธีการ และอัตราการจายเงินทดแทนที่กำหนดในกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 

และใหนำกฎหมายวาดวยการสงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการเจ็บปวย เพราะเหตุปฎิบัติราชการเฉพาะ 

ในสวนที่เกี่ยวของกับการลามาใชบังคับกับพนักงานกองทุนโดยอนุโลม
 

สวนที่ ๔

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

 

 ขอ ๓๓ ผูบริหารกองทุนหรือผูที่ไดรับมอบอำนาจมีหนาที่ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

กองทุน โดยพิจารณาจากคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมา ความสามารถ 

ความอุตสาหะ และการอุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการรักษาวินัยการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนผูปฏิบัติงาน 

ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ผูบริหารกองทุนกำหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

 ขอ ๓๔ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุน ใหกระทำไดดังนี้

  (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป

  (๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจาง หรือเลื่อนเงินเดือน คาตอบแทน

สวนที่ ๕

วินัยและการรักษาวินัย

 

 ขอ ๓๕ พนักงานกองทุนมีหนาที่ตองปฏิบัติงานตามที่กำหนดในระเบียบนี้ และตามเงื่อนไขที่กำหนดไว 

ในสัญญาจาง และมีหนาที่ตองปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหนาที่โดยชอบดวยกฎหมาย กฎระเบียบ 

ขอบังคับของกองทุน

 ขอ ๓๖ พนักงานกองทุนตองรักษาวินัยโดยเครงครัดตามที่กำหนดไวเปนขอหามและขอปฏิบัติที่ผูบริหาร 

กองทุนกำหนด

 พนักงานกองทุนผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง พนักงานกองทุนผูนั้น 

เปนผูกระทำผิดวินัยอยางไมรายแรง และผูบริหารกองทุนมีอำนาจลงโทษ

 ขอ ๓๗ โทษทางวินัย ไดแก โทษทางวินัยไมรายแรง และโทษทางวินัยอยางรายแรง

 ขอ ๓๘ ในกรณีที่ปรากฏวาพนักงานกองทุนกระทำความผิดวินัยไมรายแรงตามขอ ๓๕ หรือขอ ๓๖ 

แลวแตกรณี ใหผูบริหารกองทุนสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสม 

แกความผิด

ซึ่งไดรับเงินคาตอบแทนปหนึ่งไมเกิน ๑๐ วันทำการ และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดปฏิบัติงานไดเวนแตมีเหตุจำเปน 

ไมสามารถรอรับอนุญาตไดทัน จะเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมระบุเหตุจำเปนไวแลวหยุดปฏิบัติงานกอนก็ได 

แตตองชี้แจงเหตุผลใหผูมีอำนาจอนุญาตทราบโดยเร็ว

 ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่งได ใหเสนอหรือจัดสงใบลา 

พรอมทั้งเหตุผลความจำเปนตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาตทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติงาน

 ขอ ๒๒ การลาพักผอนประจำป ใหมีสิทธิลาพักผอนประจำปในปงบประมาณไดเมื่อปฏิบัติงานมาแลว 

ไมนอยกวา ๖ เดือน ซึ่งมีสิทธิลาพักผอนประจำปไดปละ ๑๐ วันทำการ โดยตองยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับ 

จนถึงผูมีอำนาจอนุญาต และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดปฏิบัติงานได

 พนักงานกองทุนผูใดทำงานครบ ๑ ปขึ้นไป และในปที่ผานมาพนักงานกองทุนผูนั้นมิไดลาพักผอนประจำป 

หรือลาพักผอนประจำปแลวแตไมครบ ๑๐ วันทำการ ใหสามารถนำวันลาพักผอนที่เหลือที่ยังมิไดลามาสะสมได 

แตวันลาพักผอนที่นำมาสะสมตองไมเกิน ๕ วันทำการ โดยเมื่อรวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบันจะตองไมเกิน 

๑๕ วันทำการ

 การอนุญาตใหลาพักผอนจะอนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได โดยมิใหเสียหายแกงานเมื่อไดรับ 

อนุญาตแลว จึงจะหยุดงานได

 ในระหวางที่พนักงานไดรับอนุญาตใหลาพักผอนประจำป และยังไมครบกำหนด หากมีกรณีจำเปนที่จะตอง 

ปฏิบัติงาน ผูบริหารกองทุนจะสั่งระงับการลาและเรียกตัวกลับมาปฏิบัติงานก็ได

 ขอ ๒๓ การลาคลอดบุตร ใหมีสิทธิลาคลอดบุตร ซึ่งไดรับเงินคาตอบแทนครั้งละไมเกิน ๙๐ วัน โดยตอง 

ยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาตกอนหรือในวันลา เวนแตจะไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได 

จะใหผูอื่นลาแทนก็ได แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว โดยไมตองมีใบรับรองของแพทย

 การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด กอนหรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได แตเมื่อรวมวันลาแลวตองไมเกิน 

๙๐ วัน

 พนักงานที่ไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตรและไดหยุดปฏิบัติงานไปแลว แตไมไดคลอดบุตรตามกำหนด 

หากประสงคจะขอยกเลิกวันลาคลอดบุตรที่หยุดไป ใหผูมีอำนาจอนุญาตใหยกเลิกวันลาคลอดบุตรได โดยใหถือวา 

วันที่หยุดปฏิบัติงานไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว

 การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับการลาประเภทใดซึ่งยังไมครบกำหนดวันลาของการลาประเภทนั้นใหถือวา 

การลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง และใหนับเปนการลาคลอดบุตรตั้งแตวันเริ่มวันลาคลอดบุตร

 ขอ ๒๔ การลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือการลาไปประกอบพิธีฮ ัจย  ณ  เมืองเมกกะ 

ประเทศซาอุดิอาระเบียในศาสนาอิสลาม ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจพิจารณา 

หรืออนุญาต ซึ่งมีสิทธิลาเพื่อไปอุปสมบท หรือไปประกอบพิธีฮัจยไดตลอดชวงเวลาของการมีสถานภาพเปนพนักงาน 

กองทุน โดยการลาอุปสมบทมีสิทธิลาไดไมเกิน ๑๒๐ วัน และไปประกอบพิธีฮัจยก็มีสิทธิลาไดไมเกิน ๑๒๐ วัน 

ตามระยะเวลาที่ใชในการประกอบศาสนกิจตามหลักการของศาสนาอิสลาม

 ในกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหน่ึง ใหช้ีแจงเหตุผลความจำเปน ประกอบการลา 

อาจสั่งใหพนักงานกองทุนไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากเงื่อนไขตามที่กำหนดไวในสัญญาจางไดโดยไมเปนเหตุใหพนักงาน

กองทุนเรียกรองประโยชนตอบแทนใด ๆ ได

สวนที่ ๒

วันเวลาทำงาน วันหยุด และการลา

 

 ขอ ๑๖ วันทำงานใหกำหนดสัปดาหละ ๕ วัน มีกำหนดเวลาทำงาน รวมสัปดาหละไมเกิน ๔๐ ชั่วโมง ดังน้ี

  (๑) วันทำงาน ไดแก วันจันทรถึงวันศุกร เวนวันหยุดตามประเพณี

  (๒) เวลาทำงานปกติ เวลา ๐๘.๓๐ นาิกา ถึง ๑๖.๓๐ นาิกา

 กรณีที่พนักงานกองทุนมาทำงานสายกวาเวลาทำงานปกติ แตไมเกิน ๑๕ นาที และไดปฏิบัติงานชดเชย 

ในเวลาทำงานจนครบ ๘ ชั่วโมง ถือวาไดปฏิบัติงานครบตามเวลาทำงานปกติ

 ขอ ๑๗ ใหพนักงานกองทุนตองบันทึกเวลาทำงานดวยตนเอง เวนแตไดรับอนุญาตจากผูบริหารกองทุน 

ใหไมตองบันทึกเวลาทำงาน ทั้งนี้ การบันทึกเวลาทำงานใหใชวิธีที่ผูบริหารกองทุนกำหนด

 ขอ ๑๘ วันหยุดของพนักงานแบงออกเปน ๒ ประเภท ดังนี้

  (๑) วันหยุดประจำสัปดาห ไดแก วันเสารและวันอาทิตย

  (๒) วันหยุดตามประเพณี ใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการและมติคณะรัฐมนตรีโดยอนุโลม 

ทั้งนี้ ในกรณีที่วันหยุดตามประเพณีวันใดของวันหยุดประจำสัปดาห ใหวันทำงานถัดไปเปนวันหยุดทดแทนวันหยุด 

ประจำประเพณีนั้น

 ขอ ๑๙ การลาแบงออกเปน ๖ ประเภท ดังนี้

  (๑) การลาปวย

  (๒) การลากิจ

  (๓) การลาคลอดบุตร

  (๔) การลาพักผอน

  (๕) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย

  (๖) การลาเพื่อเขารับราชการทหาร

 ขอ ๒๐ การลาปวย ใหมิสิทธิลาปวยไดเทาที่ปวยจริงโดยตองยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึง 

ผูมีอำนาจอนุญาตกอนหรือในวันที่ลา เวนแตในกรณีจำเปนใหสงใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติงานก็ได

 ในกรณีที่พนักงานกองทุนผูลามีอาการปวยจนไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได จะใหผูอื่นลาแทนก็ได 

แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว

 ทั้งนี้ การลาปวยตั้งแต ๓ วันทำการขึ้นไป ตองมีใบรับรองแพทยซึ่งเปนผูที่ไดขึ้นทะเบียนและไดรับอนุญาต 

เปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาดวย

 ขอ ๒๑ การลากิจใหมีสิทธิลากิจโดยตองยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาต 

๓

  (๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ

  (๘) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการทองถิ่น

  (๙) คุณสมบัติหรือลักษณะตองหามอื่นตามที่ผูบริหารกองทุนกำหนดไวในประกาศ การสรรหา 

เพื่อจางเปนพนักงานกองทุน

 ในกรณีที่เห็นสมควรผูบริหารกองทุนอาจประกาศกำหนดคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามเพิ่มขึ้น หรือ 

กำหนดแนวทางปฏิบัติของกองทุนในการจางพนักงานกองทุน ทั้งนี้ ตองเปนไปเพื่อความจำเปนหรือเหมาะสมกับภารกิจ 

ของกองทุน

 ขอ ๑๒ การจางพนักงานกองทุนใหกระทำเปนสัญญาจาง โดยผูบริหารกองทุนอาจกำหนดเวลาเริ่มตน 

และเวลาสิ้นสุดก็ได และอาจใหมีการตอสัญญาจางได ทั้งนี้ตามความเหมาะสมและความจำเปนของกองทุน 

แบบสัญญาจางใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกำหนด

 การทำสัญญาตามวรรคหนึ่ง ใหระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ ๔ ป และผูบริหารกองทุนหรือผูที่ 

ไดรับมอบหมาย เปนผูลงนามในสัญญาจาง

 วันเริ่มดำรงตำแหนง ใหเปนไปตามวันที่กำหนดในสัญญาจางเปนตนไป

 ขอ ๑๓ บุคคลผูไดรับการจางใหเปนพนักงานกองทุน ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงนั้นเปนระยะเวลา 

ไมนอยกวา ๙๐ วัน นับแตวันที่เขาปฏิบัติงาน โดยอยูในความดูแลของผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมาย

 เมื่อครบกำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง แตยังเห็นสมควรใหผูนั้นทดลองปฏิบัติหนาที่ 

ตอไปอีก ใหผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายในการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่สั่งใหผูนั้นทดลอง 

ปฏิบัติหนาที่ตอไป โดยมีกำหนดเวลาตามที่เห็นสมควร แตทั้งนี้ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่รวมทั้งสิ้นตองไมเกิน 

๑๘๐ วัน

 ในระหวางเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ ถาผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายในการประเมินผลการทดลอง 

ปฏิบัติหนาที่เห็นวา ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ผูนั้นมีความประพฤติไมเหมาะสมหรือไมมีความรูความสามารถที่เหมาะสม 

ที่จะปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงที่ไดรับการจาง ใหรายงานผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ใหผูบริหารกองทุนทราบและพิจารณา 

เลิกจางตอไป

 เมื่อผูบริหารกองทุนเห็นชอบการเลิกจางแลว ใหผูทดลองปฎิบัติหนาที่พนจากการเปนพนักงานกองทุน 

และใหถือวาสัญญาจางของผูนั้นสิ้นสุดลง

 ผูซึ่งถูกเลิกจางเพราะไมผานการทดลองปฏิบัติหนาที่  ใหถือวาไมเคยเปนบุคลากรของกองทุน แตทั้งนี้ 

ไมกระทบถึงการปฏิบัติหนาที่ หรือการรับคาจางหรือผลประโยชนอื่นใดที่ผูนั้นพึงไดรับในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่

 ขอ ๑๔ ในกรณีที่มีการตอสัญญาจางพนักงานกองทุนในตำแหนงเดิม ใหผูนั้นไมตองทดลองปฏิบัติหนาที่ 

ในตำแหนงนั้นอีก เวนแตไดรับการจางในตำแหนงใหมใหผูนั้นทดลองปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงใหมนั้นตามหลักเกณฑ 

ในขอ ๑๓

 ขอ ๑๕ เพ่ือประโยชนของกองทุน ผูบังคับบัญชาหรือผูท่ีไดรับมอบหมายโดยความเห็นชอบของผูบริหารกองทุน 

  (๒) พนักงานกองทุน

 ขอ ๖ การกำหนดโครงสราง กรอบอัตรากำลัง และมาตรฐานกำหนดตำแหนงใหเปนไปตามที่ 

คณะกรรมการกำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

 ขอ ๗ ในการบริหารงานบุคคล ใหผูบริหารกองทุนมีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้

  (๑) กำกับดูแลการบริหารงานบุคคลของกองทุนใหเปนไปตามกฎหมาย และระเบียบของคณะกรรมการ

  (๒) บรรจุ แตงตั้ง เลื่อนหรือลดคาตอบแทน ลงโทษทางวินัย ตลอดจนใหผูปฏิบัติงานลาออกจากงาน

  (๓) กำหนดวันเวลาปฏิบัติงาน และวันหยุดงานตามประเพณีหรือวันหยุดนักขัตฤกษประจำป

  (๔) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

 ขอ ๘ เจาหนาที่ของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ที่ไดรับมอบหมาย 

ใหมาปฏิบัติภารกิจของกองทุนตามขอ ๕ (๑) ใหไดรับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน สิทธิประโยชน หรือสวัสดิการตาง ๆ 

ตามสิทธิของขาราชการ หรือลูกจางของทางราชการที่ตนดำรงตำแหนงอยู

หมวด ๒

พนักงานกองทุน

 

สวนที่ ๑

การบรรจุ การแตงตั้ง และการจาง

 

 ขอ ๙ การจางบุคคลเพ่ือเปนพนักงานกองทุนใหเปนไปตามกรอบอัตรากำลัง และมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ที่กระทรวงการคลังใหความเห็นชอบ

 ขอ ๑๐ การเลือกสรรบุคคลใหเปนพนักงานกองทุนเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงใดใหบรรจุ 

และแตงตั้งจากผูผานการคัดเลือกไดในตำแหนงนั้น ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ผูบริหารกองทุนกำหนด

 ขอ ๑๑ บุคคลที่จะไดรับการบรรจุหรือแตงตั้งหรือจางใหเปนพนักงานกองทุน จะตองมีคุณสมบัติ 

และไมมีลักษณะตองหามดังนี้

  (๑) มีสัญชาติไทย

  (๒) มีอายุไมต่ำกวา ๑๘ ปบริบูรณ

  (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย

  (๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน

  (๕) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง

  (๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

 ขอ ๔๒ การยกเลิกสัญญาจาง ของพนักงานกองทุนใหเปนอำนาจของผูบริหารกองทุน

 การยกเลิกคำสั่งลดคาตอบแทน ตัดคาตอบแทน ภาคทัณฑ และคำสั่งพักงานของพนักงานกองทุน ใหเปน 

อำนาจของผูบริหารกองทุน โดยความเห็นชอบของผูบริหารกองทุน

 ทั้งนี้ การดำเนินการตามวรรคหนึ่ง และวรรคสอง ใหกระทำเปนหนังสือ

หมวด ๓

การอุทธรณ และการรองทุกข

 

 ขอ ๔๓ การอุทธรณคำสั่งโทษทางวินัยตามระเบียบนี้ใหอุทธรณตอผูบริหารกองทุนภายใน ๓๐ วัน 

นับแตวันทราบคำสั่ง ใหผูบริหารกองทุนพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณใหแลวเสร็จภายใน ๓๐ วันนับแตวันที่ไดรับอุทธรณ 

เวนแตมีเหตุขัดของที่ทำใหการพิจารณาไมแลวเสร็จภายในระยะเวลาดังกลาว ก็ใหขยายระยะเวลาไดอีกไมเกิน ๓๐ วัน 

และใหบันทึกเหตุขัดของใหปรากฎไวดวย

 หากผูบริหารกองทุนพิจารณาแลวไมเห็นดวยใหทำการแกไขคำสั่งลงโทษทางวินัยนั้นหรือหากพิจารณาแลว 

มีความเห็นยืนตามคำสั่งลงโทษทางวินัย ใหคำสั่งการพิจารณาอุทธรณของผูบริหารกองทุนเปนที่สุด

 ขอ ๔๔ พนักงานกองทุนมีสิทธิรองทุกข กรณีไมไดรับความเปนธรรม หรือเมื่อเห็นวาผูบังคับบัญชาใชอำนาจ 

หนาที่ปฏิบัติหรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามกฎหมายระเบียบ หรือแบบธรรมเนียมของกองทุน หรือมีความคับของใจ 

อันเกิดจากการปฏิบัติหรือไมปฏิบัติตอตนของผูบังคับบัญชา ใหผูนั้นมีสิทธิรองทุกขโดยทำเปนหนังสือชี้แจงแสดงเหตุผล 

พรอมพยานหลักฐานตอผูบริหารกองทุนภายใน ๓๐ วัน นับแตทราบเหตุแหงการรองทุกข

  ในการพิจารณาดำเนินการ ใหผูบริหารกองทุนพิจารณาวินิจฉัย และแจงผลเปนหนังสือใหผูรองทุกข 

ทราบ ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่ไดรับคำรองทุกข เวนแตมีเหตุขัดของที่ทำใหการพิจารณาไมแลวเสร็จภายใน 

ระยะเวลาดังกลาว ก็ใหขยายระยะเวลาไดอีกไมเกิน ๓๐ วัน และใหบันทึกเหตุขัดของใหปรากฏไวดวย

 ขอ ๔๕ นอกเหนือจากที่ไดกำหนดไวในระเบียบนี้ หลักเกณฑ และวิธีการในการสอบสวนการกระความผิด 

ทางวินัย และการอุทธรณทางคำสั่งลงโทษทางวินัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 

วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม กำหนดโดยอนุโลม

หมวด ๔

การสิ้นสุดสัญญาจาง

 

 ขอ ๔๖ สัญญาจางพนักงานกองทุนสิ้นสุดลงเมื่อ

  (๑) ครบกำหนดตามสัญญาจาง

  (๒) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามระเบียบนี้

  (๓) ตาย

  (๔) ไดรับอนุมัติใหลาออก

  (๕) ไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามขอ ๓๔

  (๖) ถูกใหเลิกสัญญาจางเพราะกระทำความผิดวินัยอยางรายแรง

  (๗) เหตุอื่นตามสัญญาจาง

 ขอ ๔๗ ในระหวางสัญญาจาง พนักงานกองทุนผูใดประสงคจะลาออกจากกการปฏิบัติงาน ใหยื่นหนังสือ 

ขอลาออกตอผูบริหารกองทุนลวงหนาอยางนอย ๗ วัน และเมื่อผูบริหารกองทุนพิจารณาอนุมัติแลวจึงใหออกจากงานได

 เวนแตผูบริหารกองทุนเห็นวามีความจำเปนเพื่อประโยชนของกองทุนจะยับยั้งการลาออกไดเปนเวลาไมเกิน 

๗ วันนับตั้งแตวันที่ประสงคจะลาออก

 ขอ ๔๘ ในกรณีที่บุคคลใดพนจากการเปนพนักงานกองทุนแลว หามมิใหบุคคลนั้นเปดเผยขอมูล 

ที่เปนความลับของกองทุน หรือขอมูล หรือเอกสารใด ๆ ไมวาจะเปนบันทึก หรือจัดเก็บในรูปแบบใดของกองทุน 

ที่บุคคลนั้น ไดรับหรือรับทราบจากการปฏิบัติงาน หรือนำไปใชโดยทุจริตเพื่อประโยชนไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม 

แกตนเองหรือผูอื่น อันเปนเหตุที่ทำใหเกิดความเสียหายแกกองทุน

 ในกรณีที่มีการกระทำอันเปนการฝาฝนตามวรรคหนึ่ง ใหบุคคลดังกลาวตองรับผิดชอบในความเสียหาย 

ที่เกิดขึ้น เวนแตความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย ในกรณีนี้กองทุนอาจหักคาตอบแทนหรือเงินอื่นใดที่บุคคลนั้น 

จะไดรับจากกองทุนเพื่อไวชำระคาเสียหายดังกลาวก็ได

                                               ประกาศวันที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔

 

                                                      พลเอก

                                                  (ประวิตร วงษสุวรรณ)

                                                         รองนายกรัฐมนตรี

                                   ประธานกรรมการกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 โดยที่เปนการสมควรกำหนดใหมีระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคลกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 

และสังคม เพื่อใหไดบุคคลที่มีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน และใหผูปฏิบัติงานมีหลักประกัน รวมทั้งไดรับ 

สิทธิประโยชนที่เปนธรรม ในการปฏิบัติงาน อันจะสงผลใหการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตอการปฏิบัติงาน

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๘ (๓) แหงพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบกับมาตรา ๒๑ (๒) แหงพระราชบัญญัติการบริหารกองทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศ 

คณะกรรมการ นโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนวาดวยมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของทุนหมุนเวียน ลงวันที่

๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ และคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จึงออกระเบียบ 

ไวดังตอไปนี้

 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

วาดวยการบริหารงานบุคคล กองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๔”

 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป

 ขอ ๓ ในระเบียบนี้

 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 “กองทุน” หมายความวา กองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 “ผูบริหารกองทุน” หมายความวา ผูบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 “ปงบประมาณ” หมายความวา ระยะเวลาต้ังแตวันท่ี ๑ ตุลาคมของปหน่ึงถึงวันท่ี ๓๐ กันยายนของปถัดไป 

และใหใชป พ.ศ. ที่ถัดไปนั้นมาเปนชื่อสำหรับปงบประมาณรายจายประจำปนั้น

 ขอ ๔ เลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

และมีอำนาจวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ และคำวินิจฉัยถือเปนที่สิ้นสุด

หมวด ๑

บททั่วไป

 ขอ ๕ ผูปฏิบัติงานในกองทุน แบงออกเปน ๒ ประเภท ไดแก

  (๑) เจาหนาที่ของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติที่ไดรับมอบหมาย 

ใหมาปฏิบัติภารกิจของกองทุน



  (๓) ลากิจสวนตัว ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน ๑๐ วัน

  (๔) การลาพักผอนประจำป ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน ๑๐ วัน

  (๕) การลาเพื่อรับราชการทหารในการเขารับการเตรียมพล ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่ง 

ไมเกิน ๖๐ วัน

  (๖) การลาเพื่อไปอุปสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจยใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดไมเกิน 

๑๒๐ วัน

 ขอ ๓๒ ใหพนักงานกองทุนไดรับสิทธิประโยชนอื่น ดังนี้

  (๑) คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทำงาน

   พนักงานกองทุนที่ไดรับอนุมัติใหอยูปฏิบัติงานนอกเวลาทำงานปกติ หรืออยูปฏิบัติงาน 

ในวันหยุดสุดสัปดาห หรือในวันหยุดพิเศษ ใหมีสิทธิไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทำงานตามกฎหมาย 

และระเบียบของทางราชการ

  (๒) คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานนอกที่ตั้งกองทุน

   พนักงานกองทุนที่ไดรับคำสั่งจากผูมีอำนาจอนุญาตใหเดินทางไปปฏิบัติงาน มีสิทธิเบิกคาใชจาย 

ในการเดินทางไปปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ

  (๓) คาเบี้ยประชุม

   พนักงานกองทุนที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการในคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ 

หรือคณะทำงาน หรือเปนเลขานุการหรือผูชวยเลขานุการในคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน 

แลวแตกรณีมีสิทธิไดรับเบี้ยประชุมตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ

  (๔) คาใชจายในการฝกอบรม

   ในกรณีท่ีกองทุนมีความประสงคท่ีจะใหพนักงานกองทุนเขารับการฝกอบรม สัมมนาทางวิชาการ 

เพื่อพัฒนาหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ใหมีสิทธิเบิกคาใชจายในการฝกอบรม 

ตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ

  (๕) คาชดเชยการออกจากงานโดยไมมีความผิด

   ในกรณีที่กองทุนบอกเลิกสัญญาจางกับพนักงานกองทุนผูใดกอนครบกำหนดเวลาจางเนื่องจาก 

มีการปรับโครงสรางองคกรหรือเหตุอื่นใด จากการเปลี่ยนแปลงนโยบายอันมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของพนักงาน 

กองทุน ใหพนักงานกองทุนผูนั้นไดรับคาชดเชยการออกจากงาน ดังนี้

   (ก) พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๔ เดือน แตไมครบ ๑ ป ใหจายคาตอบแทน 

เทากับอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

   (ข) พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๑ ปแตไมครบ ๓ ป ใหจายคาตอบแทน 

จำนวน ๓ เทาของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

   (ค) พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๓ ปแตไมครบ ๖ ป ใหจายคาตอบแทน 

จำนวน ๖ เทาของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

   (ง) พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๖ ปแตไมครบ ๑๐ ป ใหจายคาตอบแทน 

และใหอยูในดุลพินิจของผูมีอำนาจพิจารณาหรืออนุญาตที่จะพิจารณาใหลาหรือไมก็ได

 ขอ ๒๕ การลาเพื่อรับราชการทหารเพื่อเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล ใหมีสิทธิลาได 

ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และเมื่อพนจากการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลแลวใหรายงานตัว 

กลับเขาปฏิบัติงานภายใน ๗ วัน 

สวนที่ ๓

คาตอบแทน และสิทธิประโยชน

 

 ขอ ๒๖ อัตราคาตอบแทน สิทธิประโยชน และสวัสดิการของพนักงานกองทุน ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ 

กำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

 พนักงานกองทุนที่มีประสบการณและความสามารถพิเศษอาจไดรับคาตอบแทนในอัตราที่สูงกวาอัตราขั้นต่ำ 

ของตำแหนงที่ไดรับการจางก็ได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ ที่คณะกรรมการกำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

 ขอ ๒๗ การเลื ่อนคาตอบแทนประจำปของพนักงานกองทุน ใหพิจารณาเลื ่อนคาตอบแทนตาม 

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน โดยแจงใหพนักงานกองทุนทราบเปนรายบุคคลโดยไมตองประกาศเปนการทั่วไป 

และใหถือวาอัตรา การเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานกองทุนแตละคนเปนความลับมิอาจเปดเผยได

 ขอ ๒๘ การเลื่อนคาตอบแทนประจำปของพนักงานกองทุน ใหผูบริหารกองทุนปรับไดภายในวงเงิน 

รวมไมเกินรอยละ ๖ ของวงเงินรวมคาตอบแทนของผูมีสิทธิไดรับการเลื่อนคาตอบแทน ณ วันที่ ๑ กันยายนของทุกป 

ทั้งนี้มิใหมีการเลื่อนคาตอบแทนสำหรับพนักงานกองทุนที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณที่แลวมา 

นอยกวา ๘ เดือน

 ขอ ๒๙ พนักงานกองทุนอาจไมไดรับการพิจารณาใหเลื่อนคาตอบแทน ในกรณีดังตอไปนี้

  (๑) อยูในชวงระยะเวลาทดลองการปฏิบัติหนาที่

  (๒) ผลการปฏิบัติงานในรอบปที่ผานมาอยูในเกณฑที่ไมไดรับการเลื่อนคาตอบแทน ตามที่ผูบริหาร 

กองทุนกำหนด

  (๓) ถูกลงโทษทางวินัย หรืออยูระหวางการลงโทษทางวินัย จนกระทั่งถึงวันที่จะเลื่อนคาตอบแทน

  (๔) ไดรับคาตอบแทน ณ จุดสูงสุดตามโครงสรางคาตอบแทนของตำแหนง

 ขอ ๓๐ ใหพนักงานกองทุนไดรับสิทธิประโยชนและมีหนาที่ตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการประกันสังคม

 ขอ ๓๑ พนักงานกองทุนมีสิทธิไดรับคาตอบแทนระหวางลา ดังนี้

  (๑) ลาปวย ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน ๓๐ วัน สวนที่เกิน ๓๐ วัน 

มีสิทธิไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดจากกองทุนประกันสังคม ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามกฎหมาย วาดวย 

การประกันสังคม

  (๒) ลาคลอดบุตร ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดไมเกิน ๔๕ วัน และมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะห 

การหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคม   ทั้งนี้   ตามหลักเกณฑและเงื ่อนไขตามกฎหมาย 

วาดวยการประกันสังคม

 ในการพิจารณาตามวรรคหนึ่ง ใหผูบริหารกองทุนพิจารณาสอบสวนใหไดความจริงและยุติธรรมตามวิธีการ 

ที่เห็นสมควร หรืออาจตั้งกรรมการสอบสวน ขึ้นสอบสวนการกระทำผิดวินัยดังกลาวได

 ขอ ๓๙ พนักงานผูกระทำความผิดดังตอไปนี้ ถือวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง

  (๑) กระทำความผิดฐานทุจริตในหนาที่

  (๒) จงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือเงื่อนไขที่กองทุนกำหนดใหปฏิบัติ 

จนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง

  (๓) ปฏิบัติหนาที่โดยประมาทเลินเลอจนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง

  (๔) ไมปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญาจาง หรือขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคำสั่ง 

ของผูบังคับบัญชาตามขอ ๓๕ จนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง

  (๕) ประมาทเลินเลอจนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง

  (๖) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการปฏิบัติงานเปนเวลาติดตอกันเกินกวา ๗ วัน สำหรับตำแหนงที่กองทุน 

กำหนดเวลาการมาปฏิบัติงาน

  (๗) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการทำงานจนทำใหงานไมแลวเสร็จตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนด 

จนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง สำหรับตำแหนงที่กองทุนกำหนดการปฏิบัติงานตามเปาหมาย

  (๘) ประพฤติชั่วอยางรายแรง หรือกระทำความผิดอาญาโดยมีคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก 

หรือหนักกวาโทษจำคุก

  (๙) การกระทำอื่นใดที่ผูบริหารกองทุนกำหนดวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง

 ขอ ๔๐ กรณีที่พนักงานกองทุนถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูบริหารกองทุนแตงตั้ง 

คณะกรรมการเพื่อดำเนินการสอบสวนโดยเร็ว และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงและแสดงพยานหลักฐานในกรณีที่ 

ผลการสอบสวนปรากฎวากระทำความผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูบริหารกองทุนโดยความเห็นชอบ จากคณะกรรมการ 

มีคำสั่งใหยกเลิกสัญญาจาง แตถาไมมีมูลกระทำความผิดใหสั่งยุติเรื่อง ทั้งนี้ หลักเกณฑและวิธีการสอบสวนพนักงาน  

ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกำหนด หรือตามหลักเกณฑและวิธีการที่ระเบียบ สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงาน 

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม กำหนดโดยอนุโลม

 ขอ ๔๑ พนักงานกองทุนผูใดถูกฟองคดีอาญา หรือถูกกลาวหาวากระทำความผิดอาญา เวนแตเปนความผิด 

ที่ไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดโดยลหุโทษ หรือถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการ 

สอบสวน ถาการใหผูนั ้นอยูปฏิบัติงานตอไปจะเปนการเสียหายแกกองทุน ผูบริหารกองทุนจะสั่งใหพักงาน 

โดยงดจายคาตอบแทน รวมทั้งระงับสิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ สำหรับพนักงานกองทุนนั้นตั้งแตวันที่ถูกสั่ง 

พักงาน เปนตนไปก็ได

 เมื่อปรากฏวาความผิดที่ถูกฟองหรือถูกกลาวหาในคดีอาญาถึงที่สุด หรือถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัย 

อยางรายแรงตามวรรคหน่ึง มีผลเปนประการใดใหพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ถาปรากฎวามิไดกระทำผิดและไมมี 

มลทินมัวหมอง ก็ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขามาทำงานตามเดิมและใหไดรับคาตอบแทนสิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ 

ยอนหลังนับตั้งแตวันที่มีคำสั่งพักงานจนถึงวันที่มีคำสั่งใหกลับเขาทำงาน ทั้งนี้ตองไมเกินวันสิ้นสุดสัญญาจางที่ระบุ 

ไวในสัญญาจาง

จำนวน ๘ เทาของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

   (จ) พนักงานกองทุนท่ีปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๑๐ ปข้ึนไป ใหจายคาตอบแทนจำนวน ๑๐ เทา 

ของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

  (๖) เงินทดแทนกรณีประสบอันตราย เจ็บปวย เนื่องจากการทำงานใหกองทุน ใหพนักงานกองทุน 

มีสิทธิไดรับเงินทดแทนตามหลักเกณฑ วิธีการ และอัตราการจายเงินทดแทนที่กำหนดในกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 

และใหนำกฎหมายวาดวยการสงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการเจ็บปวย เพราะเหตุปฎิบัติราชการเฉพาะ 

ในสวนที่เกี่ยวของกับการลามาใชบังคับกับพนักงานกองทุนโดยอนุโลม
 

สวนที่ ๔

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

 

 ขอ ๓๓ ผูบริหารกองทุนหรือผูที่ไดรับมอบอำนาจมีหนาที่ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

กองทุน โดยพิจารณาจากคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมา ความสามารถ 

ความอุตสาหะ และการอุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการรักษาวินัยการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนผูปฏิบัติงาน 

ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ผูบริหารกองทุนกำหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

 ขอ ๓๔ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุน ใหกระทำไดดังนี้

  (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป

  (๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจาง หรือเลื่อนเงินเดือน คาตอบแทน

สวนที่ ๕

วินัยและการรักษาวินัย

 

 ขอ ๓๕ พนักงานกองทุนมีหนาที่ตองปฏิบัติงานตามที่กำหนดในระเบียบนี้ และตามเงื่อนไขที่กำหนดไว 

ในสัญญาจาง และมีหนาที่ตองปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหนาที่โดยชอบดวยกฎหมาย กฎระเบียบ 

ขอบังคับของกองทุน

 ขอ ๓๖ พนักงานกองทุนตองรักษาวินัยโดยเครงครัดตามที่กำหนดไวเปนขอหามและขอปฏิบัติที่ผูบริหาร 

กองทุนกำหนด

 พนักงานกองทุนผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง พนักงานกองทุนผูนั้น 

เปนผูกระทำผิดวินัยอยางไมรายแรง และผูบริหารกองทุนมีอำนาจลงโทษ

 ขอ ๓๗ โทษทางวินัย ไดแก โทษทางวินัยไมรายแรง และโทษทางวินัยอยางรายแรง

 ขอ ๓๘ ในกรณีที่ปรากฏวาพนักงานกองทุนกระทำความผิดวินัยไมรายแรงตามขอ ๓๕ หรือขอ ๓๖ 

แลวแตกรณี ใหผูบริหารกองทุนสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสม 

แกความผิด

๔

ซึ่งไดรับเงินคาตอบแทนปหนึ่งไมเกิน ๑๐ วันทำการ และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดปฏิบัติงานไดเวนแตมีเหตุจำเปน 

ไมสามารถรอรับอนุญาตไดทัน จะเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมระบุเหตุจำเปนไวแลวหยุดปฏิบัติงานกอนก็ได 

แตตองชี้แจงเหตุผลใหผูมีอำนาจอนุญาตทราบโดยเร็ว

 ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่งได ใหเสนอหรือจัดสงใบลา 

พรอมทั้งเหตุผลความจำเปนตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาตทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติงาน

 ขอ ๒๒ การลาพักผอนประจำป ใหมีสิทธิลาพักผอนประจำปในปงบประมาณไดเมื่อปฏิบัติงานมาแลว 

ไมนอยกวา ๖ เดือน ซึ่งมีสิทธิลาพักผอนประจำปไดปละ ๑๐ วันทำการ โดยตองยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับ 

จนถึงผูมีอำนาจอนุญาต และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดปฏิบัติงานได

 พนักงานกองทุนผูใดทำงานครบ ๑ ปขึ้นไป และในปที่ผานมาพนักงานกองทุนผูนั้นมิไดลาพักผอนประจำป 

หรือลาพักผอนประจำปแลวแตไมครบ ๑๐ วันทำการ ใหสามารถนำวันลาพักผอนที่เหลือที่ยังมิไดลามาสะสมได 

แตวันลาพักผอนที่นำมาสะสมตองไมเกิน ๕ วันทำการ โดยเมื่อรวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบันจะตองไมเกิน 

๑๕ วันทำการ

 การอนุญาตใหลาพักผอนจะอนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได โดยมิใหเสียหายแกงานเมื่อไดรับ 

อนุญาตแลว จึงจะหยุดงานได

 ในระหวางที่พนักงานไดรับอนุญาตใหลาพักผอนประจำป และยังไมครบกำหนด หากมีกรณีจำเปนที่จะตอง 

ปฏิบัติงาน ผูบริหารกองทุนจะสั่งระงับการลาและเรียกตัวกลับมาปฏิบัติงานก็ได

 ขอ ๒๓ การลาคลอดบุตร ใหมีสิทธิลาคลอดบุตร ซึ่งไดรับเงินคาตอบแทนครั้งละไมเกิน ๙๐ วัน โดยตอง 

ยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาตกอนหรือในวันลา เวนแตจะไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได 

จะใหผูอื่นลาแทนก็ได แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว โดยไมตองมีใบรับรองของแพทย

 การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด กอนหรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได แตเมื่อรวมวันลาแลวตองไมเกิน 

๙๐ วัน

 พนักงานที่ไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตรและไดหยุดปฏิบัติงานไปแลว แตไมไดคลอดบุตรตามกำหนด 

หากประสงคจะขอยกเลิกวันลาคลอดบุตรที่หยุดไป ใหผูมีอำนาจอนุญาตใหยกเลิกวันลาคลอดบุตรได โดยใหถือวา 

วันที่หยุดปฏิบัติงานไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว

 การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับการลาประเภทใดซึ่งยังไมครบกำหนดวันลาของการลาประเภทนั้นใหถือวา 

การลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง และใหนับเปนการลาคลอดบุตรตั้งแตวันเริ่มวันลาคลอดบุตร

 ขอ ๒๔ การลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือการลาไปประกอบพิธีฮ ัจย  ณ  เมืองเมกกะ 

ประเทศซาอุดิอาระเบียในศาสนาอิสลาม ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจพิจารณา 

หรืออนุญาต ซึ่งมีสิทธิลาเพื่อไปอุปสมบท หรือไปประกอบพิธีฮัจยไดตลอดชวงเวลาของการมีสถานภาพเปนพนักงาน 

กองทุน โดยการลาอุปสมบทมีสิทธิลาไดไมเกิน ๑๒๐ วัน และไปประกอบพิธีฮัจยก็มีสิทธิลาไดไมเกิน ๑๒๐ วัน 

ตามระยะเวลาที่ใชในการประกอบศาสนกิจตามหลักการของศาสนาอิสลาม

 ในกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหน่ึง ใหช้ีแจงเหตุผลความจำเปน ประกอบการลา 

อาจสั่งใหพนักงานกองทุนไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากเงื่อนไขตามที่กำหนดไวในสัญญาจางไดโดยไมเปนเหตุใหพนักงาน

กองทุนเรียกรองประโยชนตอบแทนใด ๆ ได

สวนที่ ๒

วันเวลาทำงาน วันหยุด และการลา

 

 ขอ ๑๖ วันทำงานใหกำหนดสัปดาหละ ๕ วัน มีกำหนดเวลาทำงาน รวมสัปดาหละไมเกิน ๔๐ ชั่วโมง ดังน้ี

  (๑) วันทำงาน ไดแก วันจันทรถึงวันศุกร เวนวันหยุดตามประเพณี

  (๒) เวลาทำงานปกติ เวลา ๐๘.๓๐ นาิกา ถึง ๑๖.๓๐ นาิกา

 กรณีที่พนักงานกองทุนมาทำงานสายกวาเวลาทำงานปกติ แตไมเกิน ๑๕ นาที และไดปฏิบัติงานชดเชย 

ในเวลาทำงานจนครบ ๘ ชั่วโมง ถือวาไดปฏิบัติงานครบตามเวลาทำงานปกติ

 ขอ ๑๗ ใหพนักงานกองทุนตองบันทึกเวลาทำงานดวยตนเอง เวนแตไดรับอนุญาตจากผูบริหารกองทุน 

ใหไมตองบันทึกเวลาทำงาน ทั้งนี้ การบันทึกเวลาทำงานใหใชวิธีที่ผูบริหารกองทุนกำหนด

 ขอ ๑๘ วันหยุดของพนักงานแบงออกเปน ๒ ประเภท ดังนี้

  (๑) วันหยุดประจำสัปดาห ไดแก วันเสารและวันอาทิตย

  (๒) วันหยุดตามประเพณี ใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการและมติคณะรัฐมนตรีโดยอนุโลม 

ทั้งนี้ ในกรณีที่วันหยุดตามประเพณีวันใดของวันหยุดประจำสัปดาห ใหวันทำงานถัดไปเปนวันหยุดทดแทนวันหยุด 

ประจำประเพณีนั้น

 ขอ ๑๙ การลาแบงออกเปน ๖ ประเภท ดังนี้

  (๑) การลาปวย

  (๒) การลากิจ

  (๓) การลาคลอดบุตร

  (๔) การลาพักผอน

  (๕) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย

  (๖) การลาเพื่อเขารับราชการทหาร

 ขอ ๒๐ การลาปวย ใหมิสิทธิลาปวยไดเทาที่ปวยจริงโดยตองยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึง 

ผูมีอำนาจอนุญาตกอนหรือในวันที่ลา เวนแตในกรณีจำเปนใหสงใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติงานก็ได

 ในกรณีที่พนักงานกองทุนผูลามีอาการปวยจนไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได จะใหผูอื่นลาแทนก็ได 

แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว

 ทั้งนี้ การลาปวยตั้งแต ๓ วันทำการขึ้นไป ตองมีใบรับรองแพทยซึ่งเปนผูที่ไดขึ้นทะเบียนและไดรับอนุญาต 

เปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาดวย

 ขอ ๒๑ การลากิจใหมีสิทธิลากิจโดยตองยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาต 

  (๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ

  (๘) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการทองถิ่น

  (๙) คุณสมบัติหรือลักษณะตองหามอื่นตามที่ผูบริหารกองทุนกำหนดไวในประกาศ การสรรหา 

เพื่อจางเปนพนักงานกองทุน

 ในกรณีที่เห็นสมควรผูบริหารกองทุนอาจประกาศกำหนดคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามเพิ่มขึ้น หรือ 

กำหนดแนวทางปฏิบัติของกองทุนในการจางพนักงานกองทุน ทั้งนี้ ตองเปนไปเพื่อความจำเปนหรือเหมาะสมกับภารกิจ 

ของกองทุน

 ขอ ๑๒ การจางพนักงานกองทุนใหกระทำเปนสัญญาจาง โดยผูบริหารกองทุนอาจกำหนดเวลาเริ่มตน 

และเวลาสิ้นสุดก็ได และอาจใหมีการตอสัญญาจางได ทั้งนี้ตามความเหมาะสมและความจำเปนของกองทุน 

แบบสัญญาจางใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกำหนด

 การทำสัญญาตามวรรคหนึ่ง ใหระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ ๔ ป และผูบริหารกองทุนหรือผูที่ 

ไดรับมอบหมาย เปนผูลงนามในสัญญาจาง

 วันเริ่มดำรงตำแหนง ใหเปนไปตามวันที่กำหนดในสัญญาจางเปนตนไป

 ขอ ๑๓ บุคคลผูไดรับการจางใหเปนพนักงานกองทุน ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงนั้นเปนระยะเวลา 

ไมนอยกวา ๙๐ วัน นับแตวันที่เขาปฏิบัติงาน โดยอยูในความดูแลของผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมาย

 เมื่อครบกำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง แตยังเห็นสมควรใหผูนั้นทดลองปฏิบัติหนาที่ 

ตอไปอีก ใหผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายในการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่สั่งใหผูนั้นทดลอง 

ปฏิบัติหนาที่ตอไป โดยมีกำหนดเวลาตามที่เห็นสมควร แตทั้งนี้ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่รวมทั้งสิ้นตองไมเกิน 

๑๘๐ วัน

 ในระหวางเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ ถาผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายในการประเมินผลการทดลอง 

ปฏิบัติหนาที่เห็นวา ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ผูนั้นมีความประพฤติไมเหมาะสมหรือไมมีความรูความสามารถที่เหมาะสม 

ที่จะปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงที่ไดรับการจาง ใหรายงานผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ใหผูบริหารกองทุนทราบและพิจารณา 

เลิกจางตอไป

 เมื่อผูบริหารกองทุนเห็นชอบการเลิกจางแลว ใหผูทดลองปฎิบัติหนาที่พนจากการเปนพนักงานกองทุน 

และใหถือวาสัญญาจางของผูนั้นสิ้นสุดลง

 ผูซึ่งถูกเลิกจางเพราะไมผานการทดลองปฏิบัติหนาที่  ใหถือวาไมเคยเปนบุคลากรของกองทุน แตทั้งนี้ 

ไมกระทบถึงการปฏิบัติหนาที่ หรือการรับคาจางหรือผลประโยชนอื่นใดที่ผูนั้นพึงไดรับในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่

 ขอ ๑๔ ในกรณีที่มีการตอสัญญาจางพนักงานกองทุนในตำแหนงเดิม ใหผูนั้นไมตองทดลองปฏิบัติหนาที่ 

ในตำแหนงนั้นอีก เวนแตไดรับการจางในตำแหนงใหมใหผูนั้นทดลองปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงใหมนั้นตามหลักเกณฑ 

ในขอ ๑๓

 ขอ ๑๕ เพ่ือประโยชนของกองทุน ผูบังคับบัญชาหรือผูท่ีไดรับมอบหมายโดยความเห็นชอบของผูบริหารกองทุน 

  (๒) พนักงานกองทุน

 ขอ ๖ การกำหนดโครงสราง กรอบอัตรากำลัง และมาตรฐานกำหนดตำแหนงใหเปนไปตามที่ 

คณะกรรมการกำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

 ขอ ๗ ในการบริหารงานบุคคล ใหผูบริหารกองทุนมีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้

  (๑) กำกับดูแลการบริหารงานบุคคลของกองทุนใหเปนไปตามกฎหมาย และระเบียบของคณะกรรมการ

  (๒) บรรจุ แตงตั้ง เลื่อนหรือลดคาตอบแทน ลงโทษทางวินัย ตลอดจนใหผูปฏิบัติงานลาออกจากงาน

  (๓) กำหนดวันเวลาปฏิบัติงาน และวันหยุดงานตามประเพณีหรือวันหยุดนักขัตฤกษประจำป

  (๔) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

 ขอ ๘ เจาหนาที่ของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ที่ไดรับมอบหมาย 

ใหมาปฏิบัติภารกิจของกองทุนตามขอ ๕ (๑) ใหไดรับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน สิทธิประโยชน หรือสวัสดิการตาง ๆ 

ตามสิทธิของขาราชการ หรือลูกจางของทางราชการที่ตนดำรงตำแหนงอยู

หมวด ๒

พนักงานกองทุน

 

สวนที่ ๑

การบรรจุ การแตงตั้ง และการจาง

 

 ขอ ๙ การจางบุคคลเพ่ือเปนพนักงานกองทุนใหเปนไปตามกรอบอัตรากำลัง และมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ที่กระทรวงการคลังใหความเห็นชอบ

 ขอ ๑๐ การเลือกสรรบุคคลใหเปนพนักงานกองทุนเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงใดใหบรรจุ 

และแตงตั้งจากผูผานการคัดเลือกไดในตำแหนงนั้น ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ผูบริหารกองทุนกำหนด

 ขอ ๑๑ บุคคลที่จะไดรับการบรรจุหรือแตงตั้งหรือจางใหเปนพนักงานกองทุน จะตองมีคุณสมบัติ 

และไมมีลักษณะตองหามดังนี้

  (๑) มีสัญชาติไทย

  (๒) มีอายุไมต่ำกวา ๑๘ ปบริบูรณ

  (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย

  (๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน

  (๕) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง

  (๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

 ขอ ๔๒ การยกเลิกสัญญาจาง ของพนักงานกองทุนใหเปนอำนาจของผูบริหารกองทุน

 การยกเลิกคำสั่งลดคาตอบแทน ตัดคาตอบแทน ภาคทัณฑ และคำสั่งพักงานของพนักงานกองทุน ใหเปน 

อำนาจของผูบริหารกองทุน โดยความเห็นชอบของผูบริหารกองทุน

 ทั้งนี้ การดำเนินการตามวรรคหนึ่ง และวรรคสอง ใหกระทำเปนหนังสือ

หมวด ๓

การอุทธรณ และการรองทุกข

 

 ขอ ๔๓ การอุทธรณคำสั่งโทษทางวินัยตามระเบียบนี้ใหอุทธรณตอผูบริหารกองทุนภายใน ๓๐ วัน 

นับแตวันทราบคำสั่ง ใหผูบริหารกองทุนพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณใหแลวเสร็จภายใน ๓๐ วันนับแตวันที่ไดรับอุทธรณ 

เวนแตมีเหตุขัดของที่ทำใหการพิจารณาไมแลวเสร็จภายในระยะเวลาดังกลาว ก็ใหขยายระยะเวลาไดอีกไมเกิน ๓๐ วัน 

และใหบันทึกเหตุขัดของใหปรากฎไวดวย

 หากผูบริหารกองทุนพิจารณาแลวไมเห็นดวยใหทำการแกไขคำสั่งลงโทษทางวินัยนั้นหรือหากพิจารณาแลว 

มีความเห็นยืนตามคำสั่งลงโทษทางวินัย ใหคำสั่งการพิจารณาอุทธรณของผูบริหารกองทุนเปนที่สุด

 ขอ ๔๔ พนักงานกองทุนมีสิทธิรองทุกข กรณีไมไดรับความเปนธรรม หรือเมื่อเห็นวาผูบังคับบัญชาใชอำนาจ 

หนาที่ปฏิบัติหรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามกฎหมายระเบียบ หรือแบบธรรมเนียมของกองทุน หรือมีความคับของใจ 

อันเกิดจากการปฏิบัติหรือไมปฏิบัติตอตนของผูบังคับบัญชา ใหผูนั้นมีสิทธิรองทุกขโดยทำเปนหนังสือชี้แจงแสดงเหตุผล 

พรอมพยานหลักฐานตอผูบริหารกองทุนภายใน ๓๐ วัน นับแตทราบเหตุแหงการรองทุกข

  ในการพิจารณาดำเนินการ ใหผูบริหารกองทุนพิจารณาวินิจฉัย และแจงผลเปนหนังสือใหผูรองทุกข 

ทราบ ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่ไดรับคำรองทุกข เวนแตมีเหตุขัดของที่ทำใหการพิจารณาไมแลวเสร็จภายใน 

ระยะเวลาดังกลาว ก็ใหขยายระยะเวลาไดอีกไมเกิน ๓๐ วัน และใหบันทึกเหตุขัดของใหปรากฏไวดวย

 ขอ ๔๕ นอกเหนือจากที่ไดกำหนดไวในระเบียบนี้ หลักเกณฑ และวิธีการในการสอบสวนการกระความผิด 

ทางวินัย และการอุทธรณทางคำสั่งลงโทษทางวินัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 

วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม กำหนดโดยอนุโลม

หมวด ๔

การสิ้นสุดสัญญาจาง

 

 ขอ ๔๖ สัญญาจางพนักงานกองทุนสิ้นสุดลงเมื่อ

  (๑) ครบกำหนดตามสัญญาจาง

  (๒) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามระเบียบนี้

  (๓) ตาย

  (๔) ไดรับอนุมัติใหลาออก

  (๕) ไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามขอ ๓๔

  (๖) ถูกใหเลิกสัญญาจางเพราะกระทำความผิดวินัยอยางรายแรง

  (๗) เหตุอื่นตามสัญญาจาง

 ขอ ๔๗ ในระหวางสัญญาจาง พนักงานกองทุนผูใดประสงคจะลาออกจากกการปฏิบัติงาน ใหยื่นหนังสือ 

ขอลาออกตอผูบริหารกองทุนลวงหนาอยางนอย ๗ วัน และเมื่อผูบริหารกองทุนพิจารณาอนุมัติแลวจึงใหออกจากงานได

 เวนแตผูบริหารกองทุนเห็นวามีความจำเปนเพื่อประโยชนของกองทุนจะยับยั้งการลาออกไดเปนเวลาไมเกิน 

๗ วันนับตั้งแตวันที่ประสงคจะลาออก

 ขอ ๔๘ ในกรณีที่บุคคลใดพนจากการเปนพนักงานกองทุนแลว หามมิใหบุคคลนั้นเปดเผยขอมูล 

ที่เปนความลับของกองทุน หรือขอมูล หรือเอกสารใด ๆ ไมวาจะเปนบันทึก หรือจัดเก็บในรูปแบบใดของกองทุน 

ที่บุคคลนั้น ไดรับหรือรับทราบจากการปฏิบัติงาน หรือนำไปใชโดยทุจริตเพื่อประโยชนไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม 

แกตนเองหรือผูอื่น อันเปนเหตุที่ทำใหเกิดความเสียหายแกกองทุน

 ในกรณีที่มีการกระทำอันเปนการฝาฝนตามวรรคหนึ่ง ใหบุคคลดังกลาวตองรับผิดชอบในความเสียหาย 

ที่เกิดขึ้น เวนแตความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย ในกรณีนี้กองทุนอาจหักคาตอบแทนหรือเงินอื่นใดที่บุคคลนั้น 

จะไดรับจากกองทุนเพื่อไวชำระคาเสียหายดังกลาวก็ได

                                               ประกาศวันที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔

 

                                                      พลเอก

                                                  (ประวิตร วงษสุวรรณ)

                                                         รองนายกรัฐมนตรี

                                   ประธานกรรมการกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 โดยที่เปนการสมควรกำหนดใหมีระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคลกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 

และสังคม เพื่อใหไดบุคคลที่มีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน และใหผูปฏิบัติงานมีหลักประกัน รวมทั้งไดรับ 

สิทธิประโยชนที่เปนธรรม ในการปฏิบัติงาน อันจะสงผลใหการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตอการปฏิบัติงาน

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๘ (๓) แหงพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบกับมาตรา ๒๑ (๒) แหงพระราชบัญญัติการบริหารกองทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศ 

คณะกรรมการ นโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนวาดวยมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของทุนหมุนเวียน ลงวันที่

๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ และคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จึงออกระเบียบ 

ไวดังตอไปนี้

 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

วาดวยการบริหารงานบุคคล กองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๔”

 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป

 ขอ ๓ ในระเบียบนี้

 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 “กองทุน” หมายความวา กองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 “ผูบริหารกองทุน” หมายความวา ผูบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 “ปงบประมาณ” หมายความวา ระยะเวลาต้ังแตวันท่ี ๑ ตุลาคมของปหน่ึงถึงวันท่ี ๓๐ กันยายนของปถัดไป 

และใหใชป พ.ศ. ที่ถัดไปนั้นมาเปนชื่อสำหรับปงบประมาณรายจายประจำปนั้น

 ขอ ๔ เลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

และมีอำนาจวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ และคำวินิจฉัยถือเปนที่สิ้นสุด

หมวด ๑

บททั่วไป

 ขอ ๕ ผูปฏิบัติงานในกองทุน แบงออกเปน ๒ ประเภท ไดแก

  (๑) เจาหนาที่ของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติที่ไดรับมอบหมาย 

ใหมาปฏิบัติภารกิจของกองทุน



  (๓) ลากิจสวนตัว ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน ๑๐ วัน

  (๔) การลาพักผอนประจำป ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน ๑๐ วัน

  (๕) การลาเพื่อรับราชการทหารในการเขารับการเตรียมพล ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่ง 

ไมเกิน ๖๐ วัน

  (๖) การลาเพื่อไปอุปสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจยใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดไมเกิน 

๑๒๐ วัน

 ขอ ๓๒ ใหพนักงานกองทุนไดรับสิทธิประโยชนอื่น ดังนี้

  (๑) คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทำงาน

   พนักงานกองทุนที่ไดรับอนุมัติใหอยูปฏิบัติงานนอกเวลาทำงานปกติ หรืออยูปฏิบัติงาน 

ในวันหยุดสุดสัปดาห หรือในวันหยุดพิเศษ ใหมีสิทธิไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทำงานตามกฎหมาย 

และระเบียบของทางราชการ

  (๒) คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานนอกที่ตั้งกองทุน

   พนักงานกองทุนที่ไดรับคำสั่งจากผูมีอำนาจอนุญาตใหเดินทางไปปฏิบัติงาน มีสิทธิเบิกคาใชจาย 

ในการเดินทางไปปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ

  (๓) คาเบี้ยประชุม

   พนักงานกองทุนที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการในคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ 

หรือคณะทำงาน หรือเปนเลขานุการหรือผูชวยเลขานุการในคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน 

แลวแตกรณีมีสิทธิไดรับเบี้ยประชุมตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ

  (๔) คาใชจายในการฝกอบรม

   ในกรณีท่ีกองทุนมีความประสงคท่ีจะใหพนักงานกองทุนเขารับการฝกอบรม สัมมนาทางวิชาการ 

เพื่อพัฒนาหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ใหมีสิทธิเบิกคาใชจายในการฝกอบรม 

ตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ

  (๕) คาชดเชยการออกจากงานโดยไมมีความผิด

   ในกรณีที่กองทุนบอกเลิกสัญญาจางกับพนักงานกองทุนผูใดกอนครบกำหนดเวลาจางเนื่องจาก 

มีการปรับโครงสรางองคกรหรือเหตุอื่นใด จากการเปลี่ยนแปลงนโยบายอันมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของพนักงาน 

กองทุน ใหพนักงานกองทุนผูนั้นไดรับคาชดเชยการออกจากงาน ดังนี้

   (ก) พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๔ เดือน แตไมครบ ๑ ป ใหจายคาตอบแทน 

เทากับอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

   (ข) พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๑ ปแตไมครบ ๓ ป ใหจายคาตอบแทน 

จำนวน ๓ เทาของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

   (ค) พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๓ ปแตไมครบ ๖ ป ใหจายคาตอบแทน 

จำนวน ๖ เทาของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

   (ง) พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๖ ปแตไมครบ ๑๐ ป ใหจายคาตอบแทน 

และใหอยูในดุลพินิจของผูมีอำนาจพิจารณาหรืออนุญาตที่จะพิจารณาใหลาหรือไมก็ได

 ขอ ๒๕ การลาเพื่อรับราชการทหารเพื่อเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล ใหมีสิทธิลาได 

ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และเมื่อพนจากการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลแลวใหรายงานตัว 

กลับเขาปฏิบัติงานภายใน ๗ วัน 

สวนที่ ๓

คาตอบแทน และสิทธิประโยชน

 

 ขอ ๒๖ อัตราคาตอบแทน สิทธิประโยชน และสวัสดิการของพนักงานกองทุน ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ 

กำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

 พนักงานกองทุนที่มีประสบการณและความสามารถพิเศษอาจไดรับคาตอบแทนในอัตราที่สูงกวาอัตราขั้นต่ำ 

ของตำแหนงที่ไดรับการจางก็ได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ ที่คณะกรรมการกำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

 ขอ ๒๗ การเลื ่อนคาตอบแทนประจำปของพนักงานกองทุน ใหพิจารณาเลื ่อนคาตอบแทนตาม 

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน โดยแจงใหพนักงานกองทุนทราบเปนรายบุคคลโดยไมตองประกาศเปนการทั่วไป 

และใหถือวาอัตรา การเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานกองทุนแตละคนเปนความลับมิอาจเปดเผยได

 ขอ ๒๘ การเลื่อนคาตอบแทนประจำปของพนักงานกองทุน ใหผูบริหารกองทุนปรับไดภายในวงเงิน 

รวมไมเกินรอยละ ๖ ของวงเงินรวมคาตอบแทนของผูมีสิทธิไดรับการเลื่อนคาตอบแทน ณ วันที่ ๑ กันยายนของทุกป 

ทั้งนี้มิใหมีการเลื่อนคาตอบแทนสำหรับพนักงานกองทุนที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณที่แลวมา 

นอยกวา ๘ เดือน

 ขอ ๒๙ พนักงานกองทุนอาจไมไดรับการพิจารณาใหเลื่อนคาตอบแทน ในกรณีดังตอไปนี้

  (๑) อยูในชวงระยะเวลาทดลองการปฏิบัติหนาที่

  (๒) ผลการปฏิบัติงานในรอบปที่ผานมาอยูในเกณฑที่ไมไดรับการเลื่อนคาตอบแทน ตามที่ผูบริหาร 

กองทุนกำหนด

  (๓) ถูกลงโทษทางวินัย หรืออยูระหวางการลงโทษทางวินัย จนกระทั่งถึงวันที่จะเลื่อนคาตอบแทน

  (๔) ไดรับคาตอบแทน ณ จุดสูงสุดตามโครงสรางคาตอบแทนของตำแหนง

 ขอ ๓๐ ใหพนักงานกองทุนไดรับสิทธิประโยชนและมีหนาที่ตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการประกันสังคม

 ขอ ๓๑ พนักงานกองทุนมีสิทธิไดรับคาตอบแทนระหวางลา ดังนี้

  (๑) ลาปวย ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน ๓๐ วัน สวนที่เกิน ๓๐ วัน 

มีสิทธิไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดจากกองทุนประกันสังคม ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามกฎหมาย วาดวย 

การประกันสังคม

  (๒) ลาคลอดบุตร ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดไมเกิน ๔๕ วัน และมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะห 

การหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคม   ทั้งนี้   ตามหลักเกณฑและเงื ่อนไขตามกฎหมาย 

วาดวยการประกันสังคม

 ในการพิจารณาตามวรรคหนึ่ง ใหผูบริหารกองทุนพิจารณาสอบสวนใหไดความจริงและยุติธรรมตามวิธีการ 

ที่เห็นสมควร หรืออาจตั้งกรรมการสอบสวน ขึ้นสอบสวนการกระทำผิดวินัยดังกลาวได

 ขอ ๓๙ พนักงานผูกระทำความผิดดังตอไปนี้ ถือวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง

  (๑) กระทำความผิดฐานทุจริตในหนาที่

  (๒) จงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือเงื่อนไขที่กองทุนกำหนดใหปฏิบัติ 

จนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง

  (๓) ปฏิบัติหนาที่โดยประมาทเลินเลอจนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง

  (๔) ไมปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญาจาง หรือขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคำสั่ง 

ของผูบังคับบัญชาตามขอ ๓๕ จนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง

  (๕) ประมาทเลินเลอจนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง

  (๖) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการปฏิบัติงานเปนเวลาติดตอกันเกินกวา ๗ วัน สำหรับตำแหนงที่กองทุน 

กำหนดเวลาการมาปฏิบัติงาน

  (๗) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการทำงานจนทำใหงานไมแลวเสร็จตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนด 

จนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง สำหรับตำแหนงที่กองทุนกำหนดการปฏิบัติงานตามเปาหมาย

  (๘) ประพฤติชั่วอยางรายแรง หรือกระทำความผิดอาญาโดยมีคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก 

หรือหนักกวาโทษจำคุก

  (๙) การกระทำอื่นใดที่ผูบริหารกองทุนกำหนดวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง

 ขอ ๔๐ กรณีที่พนักงานกองทุนถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูบริหารกองทุนแตงตั้ง 

คณะกรรมการเพื่อดำเนินการสอบสวนโดยเร็ว และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงและแสดงพยานหลักฐานในกรณีที่ 

ผลการสอบสวนปรากฎวากระทำความผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูบริหารกองทุนโดยความเห็นชอบ จากคณะกรรมการ 

มีคำสั่งใหยกเลิกสัญญาจาง แตถาไมมีมูลกระทำความผิดใหสั่งยุติเรื่อง ทั้งนี้ หลักเกณฑและวิธีการสอบสวนพนักงาน  

ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกำหนด หรือตามหลักเกณฑและวิธีการที่ระเบียบ สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงาน 

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม กำหนดโดยอนุโลม

 ขอ ๔๑ พนักงานกองทุนผูใดถูกฟองคดีอาญา หรือถูกกลาวหาวากระทำความผิดอาญา เวนแตเปนความผิด 

ที่ไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดโดยลหุโทษ หรือถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการ 

สอบสวน ถาการใหผูนั ้นอยูปฏิบัติงานตอไปจะเปนการเสียหายแกกองทุน ผูบริหารกองทุนจะสั่งใหพักงาน 

โดยงดจายคาตอบแทน รวมทั้งระงับสิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ สำหรับพนักงานกองทุนนั้นตั้งแตวันที่ถูกสั่ง 

พักงาน เปนตนไปก็ได

 เมื่อปรากฏวาความผิดที่ถูกฟองหรือถูกกลาวหาในคดีอาญาถึงที่สุด หรือถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัย 

อยางรายแรงตามวรรคหน่ึง มีผลเปนประการใดใหพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ถาปรากฎวามิไดกระทำผิดและไมมี 

มลทินมัวหมอง ก็ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขามาทำงานตามเดิมและใหไดรับคาตอบแทนสิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ 

ยอนหลังนับตั้งแตวันที่มีคำสั่งพักงานจนถึงวันที่มีคำสั่งใหกลับเขาทำงาน ทั้งนี้ตองไมเกินวันสิ้นสุดสัญญาจางที่ระบุ 

ไวในสัญญาจาง

จำนวน ๘ เทาของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

   (จ) พนักงานกองทุนท่ีปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๑๐ ปข้ึนไป ใหจายคาตอบแทนจำนวน ๑๐ เทา 

ของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

  (๖) เงินทดแทนกรณีประสบอันตราย เจ็บปวย เนื่องจากการทำงานใหกองทุน ใหพนักงานกองทุน 

มีสิทธิไดรับเงินทดแทนตามหลักเกณฑ วิธีการ และอัตราการจายเงินทดแทนที่กำหนดในกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 

และใหนำกฎหมายวาดวยการสงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการเจ็บปวย เพราะเหตุปฎิบัติราชการเฉพาะ 

ในสวนที่เกี่ยวของกับการลามาใชบังคับกับพนักงานกองทุนโดยอนุโลม
 

สวนที่ ๔

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

 

 ขอ ๓๓ ผูบริหารกองทุนหรือผูที่ไดรับมอบอำนาจมีหนาที่ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

กองทุน โดยพิจารณาจากคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมา ความสามารถ 

ความอุตสาหะ และการอุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการรักษาวินัยการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนผูปฏิบัติงาน 

ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ผูบริหารกองทุนกำหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

 ขอ ๓๔ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุน ใหกระทำไดดังนี้

  (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป

  (๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจาง หรือเลื่อนเงินเดือน คาตอบแทน

สวนที่ ๕

วินัยและการรักษาวินัย

 

 ขอ ๓๕ พนักงานกองทุนมีหนาที่ตองปฏิบัติงานตามที่กำหนดในระเบียบนี้ และตามเงื่อนไขที่กำหนดไว 

ในสัญญาจาง และมีหนาที่ตองปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหนาที่โดยชอบดวยกฎหมาย กฎระเบียบ 

ขอบังคับของกองทุน

 ขอ ๓๖ พนักงานกองทุนตองรักษาวินัยโดยเครงครัดตามที่กำหนดไวเปนขอหามและขอปฏิบัติที่ผูบริหาร 

กองทุนกำหนด

 พนักงานกองทุนผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง พนักงานกองทุนผูนั้น 

เปนผูกระทำผิดวินัยอยางไมรายแรง และผูบริหารกองทุนมีอำนาจลงโทษ

 ขอ ๓๗ โทษทางวินัย ไดแก โทษทางวินัยไมรายแรง และโทษทางวินัยอยางรายแรง

 ขอ ๓๘ ในกรณีที่ปรากฏวาพนักงานกองทุนกระทำความผิดวินัยไมรายแรงตามขอ ๓๕ หรือขอ ๓๖ 

แลวแตกรณี ใหผูบริหารกองทุนสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสม 

แกความผิด

๕

ซึ่งไดรับเงินคาตอบแทนปหนึ่งไมเกิน ๑๐ วันทำการ และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดปฏิบัติงานไดเวนแตมีเหตุจำเปน 

ไมสามารถรอรับอนุญาตไดทัน จะเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมระบุเหตุจำเปนไวแลวหยุดปฏิบัติงานกอนก็ได 

แตตองชี้แจงเหตุผลใหผูมีอำนาจอนุญาตทราบโดยเร็ว

 ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่งได ใหเสนอหรือจัดสงใบลา 

พรอมทั้งเหตุผลความจำเปนตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาตทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติงาน

 ขอ ๒๒ การลาพักผอนประจำป ใหมีสิทธิลาพักผอนประจำปในปงบประมาณไดเมื่อปฏิบัติงานมาแลว 

ไมนอยกวา ๖ เดือน ซึ่งมีสิทธิลาพักผอนประจำปไดปละ ๑๐ วันทำการ โดยตองยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับ 

จนถึงผูมีอำนาจอนุญาต และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดปฏิบัติงานได

 พนักงานกองทุนผูใดทำงานครบ ๑ ปขึ้นไป และในปที่ผานมาพนักงานกองทุนผูนั้นมิไดลาพักผอนประจำป 

หรือลาพักผอนประจำปแลวแตไมครบ ๑๐ วันทำการ ใหสามารถนำวันลาพักผอนที่เหลือที่ยังมิไดลามาสะสมได 

แตวันลาพักผอนที่นำมาสะสมตองไมเกิน ๕ วันทำการ โดยเมื่อรวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบันจะตองไมเกิน 

๑๕ วันทำการ

 การอนุญาตใหลาพักผอนจะอนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได โดยมิใหเสียหายแกงานเมื่อไดรับ 

อนุญาตแลว จึงจะหยุดงานได

 ในระหวางที่พนักงานไดรับอนุญาตใหลาพักผอนประจำป และยังไมครบกำหนด หากมีกรณีจำเปนที่จะตอง 

ปฏิบัติงาน ผูบริหารกองทุนจะสั่งระงับการลาและเรียกตัวกลับมาปฏิบัติงานก็ได

 ขอ ๒๓ การลาคลอดบุตร ใหมีสิทธิลาคลอดบุตร ซึ่งไดรับเงินคาตอบแทนครั้งละไมเกิน ๙๐ วัน โดยตอง 

ยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาตกอนหรือในวันลา เวนแตจะไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได 

จะใหผูอื่นลาแทนก็ได แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว โดยไมตองมีใบรับรองของแพทย

 การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด กอนหรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได แตเมื่อรวมวันลาแลวตองไมเกิน 

๙๐ วัน

 พนักงานที่ไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตรและไดหยุดปฏิบัติงานไปแลว แตไมไดคลอดบุตรตามกำหนด 

หากประสงคจะขอยกเลิกวันลาคลอดบุตรที่หยุดไป ใหผูมีอำนาจอนุญาตใหยกเลิกวันลาคลอดบุตรได โดยใหถือวา 

วันที่หยุดปฏิบัติงานไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว

 การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับการลาประเภทใดซึ่งยังไมครบกำหนดวันลาของการลาประเภทนั้นใหถือวา 

การลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง และใหนับเปนการลาคลอดบุตรตั้งแตวันเริ่มวันลาคลอดบุตร

 ขอ ๒๔ การลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือการลาไปประกอบพิธีฮ ัจย  ณ  เมืองเมกกะ 

ประเทศซาอุดิอาระเบียในศาสนาอิสลาม ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจพิจารณา 

หรืออนุญาต ซึ่งมีสิทธิลาเพื่อไปอุปสมบท หรือไปประกอบพิธีฮัจยไดตลอดชวงเวลาของการมีสถานภาพเปนพนักงาน 

กองทุน โดยการลาอุปสมบทมีสิทธิลาไดไมเกิน ๑๒๐ วัน และไปประกอบพิธีฮัจยก็มีสิทธิลาไดไมเกิน ๑๒๐ วัน 

ตามระยะเวลาที่ใชในการประกอบศาสนกิจตามหลักการของศาสนาอิสลาม

 ในกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหน่ึง ใหช้ีแจงเหตุผลความจำเปน ประกอบการลา 

อาจสั่งใหพนักงานกองทุนไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากเงื่อนไขตามที่กำหนดไวในสัญญาจางไดโดยไมเปนเหตุใหพนักงาน

กองทุนเรียกรองประโยชนตอบแทนใด ๆ ได

สวนที่ ๒

วันเวลาทำงาน วันหยุด และการลา

 

 ขอ ๑๖ วันทำงานใหกำหนดสัปดาหละ ๕ วัน มีกำหนดเวลาทำงาน รวมสัปดาหละไมเกิน ๔๐ ชั่วโมง ดังน้ี

  (๑) วันทำงาน ไดแก วันจันทรถึงวันศุกร เวนวันหยุดตามประเพณี

  (๒) เวลาทำงานปกติ เวลา ๐๘.๓๐ นาิกา ถึง ๑๖.๓๐ นาิกา

 กรณีที่พนักงานกองทุนมาทำงานสายกวาเวลาทำงานปกติ แตไมเกิน ๑๕ นาที และไดปฏิบัติงานชดเชย 

ในเวลาทำงานจนครบ ๘ ชั่วโมง ถือวาไดปฏิบัติงานครบตามเวลาทำงานปกติ

 ขอ ๑๗ ใหพนักงานกองทุนตองบันทึกเวลาทำงานดวยตนเอง เวนแตไดรับอนุญาตจากผูบริหารกองทุน 

ใหไมตองบันทึกเวลาทำงาน ทั้งนี้ การบันทึกเวลาทำงานใหใชวิธีที่ผูบริหารกองทุนกำหนด

 ขอ ๑๘ วันหยุดของพนักงานแบงออกเปน ๒ ประเภท ดังนี้

  (๑) วันหยุดประจำสัปดาห ไดแก วันเสารและวันอาทิตย

  (๒) วันหยุดตามประเพณี ใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการและมติคณะรัฐมนตรีโดยอนุโลม 

ทั้งนี้ ในกรณีที่วันหยุดตามประเพณีวันใดของวันหยุดประจำสัปดาห ใหวันทำงานถัดไปเปนวันหยุดทดแทนวันหยุด 

ประจำประเพณีนั้น

 ขอ ๑๙ การลาแบงออกเปน ๖ ประเภท ดังนี้

  (๑) การลาปวย

  (๒) การลากิจ

  (๓) การลาคลอดบุตร

  (๔) การลาพักผอน

  (๕) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย

  (๖) การลาเพื่อเขารับราชการทหาร

 ขอ ๒๐ การลาปวย ใหมิสิทธิลาปวยไดเทาที่ปวยจริงโดยตองยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึง 

ผูมีอำนาจอนุญาตกอนหรือในวันที่ลา เวนแตในกรณีจำเปนใหสงใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติงานก็ได

 ในกรณีที่พนักงานกองทุนผูลามีอาการปวยจนไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได จะใหผูอื่นลาแทนก็ได 

แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว

 ทั้งนี้ การลาปวยตั้งแต ๓ วันทำการขึ้นไป ตองมีใบรับรองแพทยซึ่งเปนผูที่ไดขึ้นทะเบียนและไดรับอนุญาต 

เปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาดวย

 ขอ ๒๑ การลากิจใหมีสิทธิลากิจโดยตองยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาต 

  (๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ

  (๘) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการทองถิ่น

  (๙) คุณสมบัติหรือลักษณะตองหามอื่นตามที่ผูบริหารกองทุนกำหนดไวในประกาศ การสรรหา 

เพื่อจางเปนพนักงานกองทุน

 ในกรณีที่เห็นสมควรผูบริหารกองทุนอาจประกาศกำหนดคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามเพิ่มขึ้น หรือ 

กำหนดแนวทางปฏิบัติของกองทุนในการจางพนักงานกองทุน ทั้งนี้ ตองเปนไปเพื่อความจำเปนหรือเหมาะสมกับภารกิจ 

ของกองทุน

 ขอ ๑๒ การจางพนักงานกองทุนใหกระทำเปนสัญญาจาง โดยผูบริหารกองทุนอาจกำหนดเวลาเริ่มตน 

และเวลาสิ้นสุดก็ได และอาจใหมีการตอสัญญาจางได ทั้งนี้ตามความเหมาะสมและความจำเปนของกองทุน 

แบบสัญญาจางใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกำหนด

 การทำสัญญาตามวรรคหนึ่ง ใหระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ ๔ ป และผูบริหารกองทุนหรือผูที่ 

ไดรับมอบหมาย เปนผูลงนามในสัญญาจาง

 วันเริ่มดำรงตำแหนง ใหเปนไปตามวันที่กำหนดในสัญญาจางเปนตนไป

 ขอ ๑๓ บุคคลผูไดรับการจางใหเปนพนักงานกองทุน ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงนั้นเปนระยะเวลา 

ไมนอยกวา ๙๐ วัน นับแตวันที่เขาปฏิบัติงาน โดยอยูในความดูแลของผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมาย

 เมื่อครบกำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง แตยังเห็นสมควรใหผูนั้นทดลองปฏิบัติหนาที่ 

ตอไปอีก ใหผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายในการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่สั่งใหผูนั้นทดลอง 

ปฏิบัติหนาที่ตอไป โดยมีกำหนดเวลาตามที่เห็นสมควร แตทั้งนี้ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่รวมทั้งสิ้นตองไมเกิน 

๑๘๐ วัน

 ในระหวางเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ ถาผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายในการประเมินผลการทดลอง 

ปฏิบัติหนาที่เห็นวา ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ผูนั้นมีความประพฤติไมเหมาะสมหรือไมมีความรูความสามารถที่เหมาะสม 

ที่จะปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงที่ไดรับการจาง ใหรายงานผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ใหผูบริหารกองทุนทราบและพิจารณา 

เลิกจางตอไป

 เมื่อผูบริหารกองทุนเห็นชอบการเลิกจางแลว ใหผูทดลองปฎิบัติหนาที่พนจากการเปนพนักงานกองทุน 

และใหถือวาสัญญาจางของผูนั้นสิ้นสุดลง

 ผูซึ่งถูกเลิกจางเพราะไมผานการทดลองปฏิบัติหนาที่  ใหถือวาไมเคยเปนบุคลากรของกองทุน แตทั้งนี้ 

ไมกระทบถึงการปฏิบัติหนาที่ หรือการรับคาจางหรือผลประโยชนอื่นใดที่ผูนั้นพึงไดรับในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่

 ขอ ๑๔ ในกรณีที่มีการตอสัญญาจางพนักงานกองทุนในตำแหนงเดิม ใหผูนั้นไมตองทดลองปฏิบัติหนาที่ 

ในตำแหนงนั้นอีก เวนแตไดรับการจางในตำแหนงใหมใหผูนั้นทดลองปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงใหมนั้นตามหลักเกณฑ 

ในขอ ๑๓

 ขอ ๑๕ เพ่ือประโยชนของกองทุน ผูบังคับบัญชาหรือผูท่ีไดรับมอบหมายโดยความเห็นชอบของผูบริหารกองทุน 

  (๒) พนักงานกองทุน

 ขอ ๖ การกำหนดโครงสราง กรอบอัตรากำลัง และมาตรฐานกำหนดตำแหนงใหเปนไปตามที่ 

คณะกรรมการกำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

 ขอ ๗ ในการบริหารงานบุคคล ใหผูบริหารกองทุนมีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้

  (๑) กำกับดูแลการบริหารงานบุคคลของกองทุนใหเปนไปตามกฎหมาย และระเบียบของคณะกรรมการ

  (๒) บรรจุ แตงตั้ง เลื่อนหรือลดคาตอบแทน ลงโทษทางวินัย ตลอดจนใหผูปฏิบัติงานลาออกจากงาน

  (๓) กำหนดวันเวลาปฏิบัติงาน และวันหยุดงานตามประเพณีหรือวันหยุดนักขัตฤกษประจำป

  (๔) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

 ขอ ๘ เจาหนาที่ของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ที่ไดรับมอบหมาย 

ใหมาปฏิบัติภารกิจของกองทุนตามขอ ๕ (๑) ใหไดรับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน สิทธิประโยชน หรือสวัสดิการตาง ๆ 

ตามสิทธิของขาราชการ หรือลูกจางของทางราชการที่ตนดำรงตำแหนงอยู

หมวด ๒

พนักงานกองทุน

 

สวนที่ ๑

การบรรจุ การแตงตั้ง และการจาง

 

 ขอ ๙ การจางบุคคลเพ่ือเปนพนักงานกองทุนใหเปนไปตามกรอบอัตรากำลัง และมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ที่กระทรวงการคลังใหความเห็นชอบ

 ขอ ๑๐ การเลือกสรรบุคคลใหเปนพนักงานกองทุนเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงใดใหบรรจุ 

และแตงตั้งจากผูผานการคัดเลือกไดในตำแหนงนั้น ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ผูบริหารกองทุนกำหนด

 ขอ ๑๑ บุคคลที่จะไดรับการบรรจุหรือแตงตั้งหรือจางใหเปนพนักงานกองทุน จะตองมีคุณสมบัติ 

และไมมีลักษณะตองหามดังนี้

  (๑) มีสัญชาติไทย

  (๒) มีอายุไมต่ำกวา ๑๘ ปบริบูรณ

  (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย

  (๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน

  (๕) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง

  (๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

 ขอ ๔๒ การยกเลิกสัญญาจาง ของพนักงานกองทุนใหเปนอำนาจของผูบริหารกองทุน

 การยกเลิกคำสั่งลดคาตอบแทน ตัดคาตอบแทน ภาคทัณฑ และคำสั่งพักงานของพนักงานกองทุน ใหเปน 

อำนาจของผูบริหารกองทุน โดยความเห็นชอบของผูบริหารกองทุน

 ทั้งนี้ การดำเนินการตามวรรคหนึ่ง และวรรคสอง ใหกระทำเปนหนังสือ

หมวด ๓

การอุทธรณ และการรองทุกข

 

 ขอ ๔๓ การอุทธรณคำสั่งโทษทางวินัยตามระเบียบนี้ใหอุทธรณตอผูบริหารกองทุนภายใน ๓๐ วัน 

นับแตวันทราบคำสั่ง ใหผูบริหารกองทุนพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณใหแลวเสร็จภายใน ๓๐ วันนับแตวันที่ไดรับอุทธรณ 

เวนแตมีเหตุขัดของที่ทำใหการพิจารณาไมแลวเสร็จภายในระยะเวลาดังกลาว ก็ใหขยายระยะเวลาไดอีกไมเกิน ๓๐ วัน 

และใหบันทึกเหตุขัดของใหปรากฎไวดวย

 หากผูบริหารกองทุนพิจารณาแลวไมเห็นดวยใหทำการแกไขคำสั่งลงโทษทางวินัยนั้นหรือหากพิจารณาแลว 

มีความเห็นยืนตามคำสั่งลงโทษทางวินัย ใหคำสั่งการพิจารณาอุทธรณของผูบริหารกองทุนเปนที่สุด

 ขอ ๔๔ พนักงานกองทุนมีสิทธิรองทุกข กรณีไมไดรับความเปนธรรม หรือเมื่อเห็นวาผูบังคับบัญชาใชอำนาจ 

หนาที่ปฏิบัติหรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามกฎหมายระเบียบ หรือแบบธรรมเนียมของกองทุน หรือมีความคับของใจ 

อันเกิดจากการปฏิบัติหรือไมปฏิบัติตอตนของผูบังคับบัญชา ใหผูนั้นมีสิทธิรองทุกขโดยทำเปนหนังสือชี้แจงแสดงเหตุผล 

พรอมพยานหลักฐานตอผูบริหารกองทุนภายใน ๓๐ วัน นับแตทราบเหตุแหงการรองทุกข

  ในการพิจารณาดำเนินการ ใหผูบริหารกองทุนพิจารณาวินิจฉัย และแจงผลเปนหนังสือใหผูรองทุกข 

ทราบ ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่ไดรับคำรองทุกข เวนแตมีเหตุขัดของที่ทำใหการพิจารณาไมแลวเสร็จภายใน 

ระยะเวลาดังกลาว ก็ใหขยายระยะเวลาไดอีกไมเกิน ๓๐ วัน และใหบันทึกเหตุขัดของใหปรากฏไวดวย

 ขอ ๔๕ นอกเหนือจากที่ไดกำหนดไวในระเบียบนี้ หลักเกณฑ และวิธีการในการสอบสวนการกระความผิด 

ทางวินัย และการอุทธรณทางคำสั่งลงโทษทางวินัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 

วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม กำหนดโดยอนุโลม

หมวด ๔

การสิ้นสุดสัญญาจาง

 

 ขอ ๔๖ สัญญาจางพนักงานกองทุนสิ้นสุดลงเมื่อ

  (๑) ครบกำหนดตามสัญญาจาง

  (๒) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามระเบียบนี้

  (๓) ตาย

  (๔) ไดรับอนุมัติใหลาออก

  (๕) ไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามขอ ๓๔

  (๖) ถูกใหเลิกสัญญาจางเพราะกระทำความผิดวินัยอยางรายแรง

  (๗) เหตุอื่นตามสัญญาจาง

 ขอ ๔๗ ในระหวางสัญญาจาง พนักงานกองทุนผูใดประสงคจะลาออกจากกการปฏิบัติงาน ใหยื่นหนังสือ 

ขอลาออกตอผูบริหารกองทุนลวงหนาอยางนอย ๗ วัน และเมื่อผูบริหารกองทุนพิจารณาอนุมัติแลวจึงใหออกจากงานได

 เวนแตผูบริหารกองทุนเห็นวามีความจำเปนเพื่อประโยชนของกองทุนจะยับยั้งการลาออกไดเปนเวลาไมเกิน 

๗ วันนับตั้งแตวันที่ประสงคจะลาออก

 ขอ ๔๘ ในกรณีที่บุคคลใดพนจากการเปนพนักงานกองทุนแลว หามมิใหบุคคลนั้นเปดเผยขอมูล 

ที่เปนความลับของกองทุน หรือขอมูล หรือเอกสารใด ๆ ไมวาจะเปนบันทึก หรือจัดเก็บในรูปแบบใดของกองทุน 

ที่บุคคลนั้น ไดรับหรือรับทราบจากการปฏิบัติงาน หรือนำไปใชโดยทุจริตเพื่อประโยชนไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม 

แกตนเองหรือผูอื่น อันเปนเหตุที่ทำใหเกิดความเสียหายแกกองทุน

 ในกรณีที่มีการกระทำอันเปนการฝาฝนตามวรรคหนึ่ง ใหบุคคลดังกลาวตองรับผิดชอบในความเสียหาย 

ที่เกิดขึ้น เวนแตความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย ในกรณีนี้กองทุนอาจหักคาตอบแทนหรือเงินอื่นใดที่บุคคลนั้น 

จะไดรับจากกองทุนเพื่อไวชำระคาเสียหายดังกลาวก็ได

                                               ประกาศวันที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔

 

                                                      พลเอก

                                                  (ประวิตร วงษสุวรรณ)

                                                         รองนายกรัฐมนตรี

                                   ประธานกรรมการกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 โดยที่เปนการสมควรกำหนดใหมีระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคลกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 

และสังคม เพื่อใหไดบุคคลที่มีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน และใหผูปฏิบัติงานมีหลักประกัน รวมทั้งไดรับ 

สิทธิประโยชนที่เปนธรรม ในการปฏิบัติงาน อันจะสงผลใหการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตอการปฏิบัติงาน

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๘ (๓) แหงพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบกับมาตรา ๒๑ (๒) แหงพระราชบัญญัติการบริหารกองทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศ 

คณะกรรมการ นโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนวาดวยมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของทุนหมุนเวียน ลงวันที่

๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ และคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จึงออกระเบียบ 

ไวดังตอไปนี้

 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

วาดวยการบริหารงานบุคคล กองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๔”

 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป

 ขอ ๓ ในระเบียบนี้

 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 “กองทุน” หมายความวา กองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 “ผูบริหารกองทุน” หมายความวา ผูบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 “ปงบประมาณ” หมายความวา ระยะเวลาต้ังแตวันท่ี ๑ ตุลาคมของปหน่ึงถึงวันท่ี ๓๐ กันยายนของปถัดไป 

และใหใชป พ.ศ. ที่ถัดไปนั้นมาเปนชื่อสำหรับปงบประมาณรายจายประจำปนั้น

 ขอ ๔ เลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

และมีอำนาจวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ และคำวินิจฉัยถือเปนที่สิ้นสุด

หมวด ๑

บททั่วไป

 ขอ ๕ ผูปฏิบัติงานในกองทุน แบงออกเปน ๒ ประเภท ไดแก

  (๑) เจาหนาที่ของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติที่ไดรับมอบหมาย 

ใหมาปฏิบัติภารกิจของกองทุน



๖

  (๓) ลากิจสวนตัว ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน ๑๐ วัน

  (๔) การลาพักผอนประจำป ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน ๑๐ วัน

  (๕) การลาเพื่อรับราชการทหารในการเขารับการเตรียมพล ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่ง 

ไมเกิน ๖๐ วัน

  (๖) การลาเพื่อไปอุปสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจยใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดไมเกิน 

๑๒๐ วัน

 ขอ ๓๒ ใหพนักงานกองทุนไดรับสิทธิประโยชนอื่น ดังนี้

  (๑) คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทำงาน

   พนักงานกองทุนที่ไดรับอนุมัติใหอยูปฏิบัติงานนอกเวลาทำงานปกติ หรืออยูปฏิบัติงาน 

ในวันหยุดสุดสัปดาห หรือในวันหยุดพิเศษ ใหมีสิทธิไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทำงานตามกฎหมาย 

และระเบียบของทางราชการ

  (๒) คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานนอกที่ตั้งกองทุน

   พนักงานกองทุนที่ไดรับคำสั่งจากผูมีอำนาจอนุญาตใหเดินทางไปปฏิบัติงาน มีสิทธิเบิกคาใชจาย 

ในการเดินทางไปปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ

  (๓) คาเบี้ยประชุม

   พนักงานกองทุนที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการในคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ 

หรือคณะทำงาน หรือเปนเลขานุการหรือผูชวยเลขานุการในคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน 

แลวแตกรณีมีสิทธิไดรับเบี้ยประชุมตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ

  (๔) คาใชจายในการฝกอบรม

   ในกรณีท่ีกองทุนมีความประสงคท่ีจะใหพนักงานกองทุนเขารับการฝกอบรม สัมมนาทางวิชาการ 

เพื่อพัฒนาหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ใหมีสิทธิเบิกคาใชจายในการฝกอบรม 

ตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ

  (๕) คาชดเชยการออกจากงานโดยไมมีความผิด

   ในกรณีที่กองทุนบอกเลิกสัญญาจางกับพนักงานกองทุนผูใดกอนครบกำหนดเวลาจางเนื่องจาก 

มีการปรับโครงสรางองคกรหรือเหตุอื่นใด จากการเปลี่ยนแปลงนโยบายอันมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของพนักงาน 

กองทุน ใหพนักงานกองทุนผูนั้นไดรับคาชดเชยการออกจากงาน ดังนี้

   (ก) พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๔ เดือน แตไมครบ ๑ ป ใหจายคาตอบแทน 

เทากับอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

   (ข) พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๑ ปแตไมครบ ๓ ป ใหจายคาตอบแทน 

จำนวน ๓ เทาของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

   (ค) พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๓ ปแตไมครบ ๖ ป ใหจายคาตอบแทน 

จำนวน ๖ เทาของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

   (ง) พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๖ ปแตไมครบ ๑๐ ป ใหจายคาตอบแทน 

และใหอยูในดุลพินิจของผูมีอำนาจพิจารณาหรืออนุญาตที่จะพิจารณาใหลาหรือไมก็ได

 ขอ ๒๕ การลาเพื่อรับราชการทหารเพื่อเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล ใหมีสิทธิลาได 

ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และเมื่อพนจากการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลแลวใหรายงานตัว 

กลับเขาปฏิบัติงานภายใน ๗ วัน 

สวนที่ ๓

คาตอบแทน และสิทธิประโยชน

 

 ขอ ๒๖ อัตราคาตอบแทน สิทธิประโยชน และสวัสดิการของพนักงานกองทุน ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ 

กำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

 พนักงานกองทุนที่มีประสบการณและความสามารถพิเศษอาจไดรับคาตอบแทนในอัตราที่สูงกวาอัตราขั้นต่ำ 

ของตำแหนงที่ไดรับการจางก็ได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ ที่คณะกรรมการกำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

 ขอ ๒๗ การเลื ่อนคาตอบแทนประจำปของพนักงานกองทุน ใหพิจารณาเลื ่อนคาตอบแทนตาม 

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน โดยแจงใหพนักงานกองทุนทราบเปนรายบุคคลโดยไมตองประกาศเปนการทั่วไป 

และใหถือวาอัตรา การเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานกองทุนแตละคนเปนความลับมิอาจเปดเผยได

 ขอ ๒๘ การเลื่อนคาตอบแทนประจำปของพนักงานกองทุน ใหผูบริหารกองทุนปรับไดภายในวงเงิน 

รวมไมเกินรอยละ ๖ ของวงเงินรวมคาตอบแทนของผูมีสิทธิไดรับการเลื่อนคาตอบแทน ณ วันที่ ๑ กันยายนของทุกป 

ทั้งนี้มิใหมีการเลื่อนคาตอบแทนสำหรับพนักงานกองทุนที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณที่แลวมา 

นอยกวา ๘ เดือน

 ขอ ๒๙ พนักงานกองทุนอาจไมไดรับการพิจารณาใหเลื่อนคาตอบแทน ในกรณีดังตอไปนี้

  (๑) อยูในชวงระยะเวลาทดลองการปฏิบัติหนาที่

  (๒) ผลการปฏิบัติงานในรอบปที่ผานมาอยูในเกณฑที่ไมไดรับการเลื่อนคาตอบแทน ตามที่ผูบริหาร 

กองทุนกำหนด

  (๓) ถูกลงโทษทางวินัย หรืออยูระหวางการลงโทษทางวินัย จนกระทั่งถึงวันที่จะเลื่อนคาตอบแทน

  (๔) ไดรับคาตอบแทน ณ จุดสูงสุดตามโครงสรางคาตอบแทนของตำแหนง

 ขอ ๓๐ ใหพนักงานกองทุนไดรับสิทธิประโยชนและมีหนาที่ตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการประกันสังคม

 ขอ ๓๑ พนักงานกองทุนมีสิทธิไดรับคาตอบแทนระหวางลา ดังนี้

  (๑) ลาปวย ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน ๓๐ วัน สวนที่เกิน ๓๐ วัน 

มีสิทธิไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดจากกองทุนประกันสังคม ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามกฎหมาย วาดวย 

การประกันสังคม

  (๒) ลาคลอดบุตร ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดไมเกิน ๔๕ วัน และมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะห 

การหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคม   ทั้งนี้   ตามหลักเกณฑและเงื ่อนไขตามกฎหมาย 

วาดวยการประกันสังคม

 ในการพิจารณาตามวรรคหนึ่ง ใหผูบริหารกองทุนพิจารณาสอบสวนใหไดความจริงและยุติธรรมตามวิธีการ 

ที่เห็นสมควร หรืออาจตั้งกรรมการสอบสวน ขึ้นสอบสวนการกระทำผิดวินัยดังกลาวได

 ขอ ๓๙ พนักงานผูกระทำความผิดดังตอไปนี้ ถือวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง

  (๑) กระทำความผิดฐานทุจริตในหนาที่

  (๒) จงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือเงื่อนไขที่กองทุนกำหนดใหปฏิบัติ 

จนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง

  (๓) ปฏิบัติหนาที่โดยประมาทเลินเลอจนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง

  (๔) ไมปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญาจาง หรือขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคำสั่ง 

ของผูบังคับบัญชาตามขอ ๓๕ จนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง

  (๕) ประมาทเลินเลอจนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง

  (๖) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการปฏิบัติงานเปนเวลาติดตอกันเกินกวา ๗ วัน สำหรับตำแหนงที่กองทุน 

กำหนดเวลาการมาปฏิบัติงาน

  (๗) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการทำงานจนทำใหงานไมแลวเสร็จตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนด 

จนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง สำหรับตำแหนงที่กองทุนกำหนดการปฏิบัติงานตามเปาหมาย

  (๘) ประพฤติชั่วอยางรายแรง หรือกระทำความผิดอาญาโดยมีคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก 

หรือหนักกวาโทษจำคุก

  (๙) การกระทำอื่นใดที่ผูบริหารกองทุนกำหนดวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง

 ขอ ๔๐ กรณีที่พนักงานกองทุนถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูบริหารกองทุนแตงตั้ง 

คณะกรรมการเพื่อดำเนินการสอบสวนโดยเร็ว และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงและแสดงพยานหลักฐานในกรณีที่ 

ผลการสอบสวนปรากฎวากระทำความผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูบริหารกองทุนโดยความเห็นชอบ จากคณะกรรมการ 

มีคำสั่งใหยกเลิกสัญญาจาง แตถาไมมีมูลกระทำความผิดใหสั่งยุติเรื่อง ทั้งนี้ หลักเกณฑและวิธีการสอบสวนพนักงาน  

ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกำหนด หรือตามหลักเกณฑและวิธีการที่ระเบียบ สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงาน 

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม กำหนดโดยอนุโลม

 ขอ ๔๑ พนักงานกองทุนผูใดถูกฟองคดีอาญา หรือถูกกลาวหาวากระทำความผิดอาญา เวนแตเปนความผิด 

ที่ไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดโดยลหุโทษ หรือถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการ 

สอบสวน ถาการใหผูนั ้นอยูปฏิบัติงานตอไปจะเปนการเสียหายแกกองทุน ผูบริหารกองทุนจะสั่งใหพักงาน 

โดยงดจายคาตอบแทน รวมทั้งระงับสิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ สำหรับพนักงานกองทุนนั้นตั้งแตวันที่ถูกสั่ง 

พักงาน เปนตนไปก็ได

 เมื่อปรากฏวาความผิดที่ถูกฟองหรือถูกกลาวหาในคดีอาญาถึงที่สุด หรือถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัย 

อยางรายแรงตามวรรคหน่ึง มีผลเปนประการใดใหพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ถาปรากฎวามิไดกระทำผิดและไมมี 

มลทินมัวหมอง ก็ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขามาทำงานตามเดิมและใหไดรับคาตอบแทนสิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ 

ยอนหลังนับตั้งแตวันที่มีคำสั่งพักงานจนถึงวันที่มีคำสั่งใหกลับเขาทำงาน ทั้งนี้ตองไมเกินวันสิ้นสุดสัญญาจางที่ระบุ 

ไวในสัญญาจาง

จำนวน ๘ เทาของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

   (จ) พนักงานกองทุนท่ีปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๑๐ ปข้ึนไป ใหจายคาตอบแทนจำนวน ๑๐ เทา 

ของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

  (๖) เงินทดแทนกรณีประสบอันตราย เจ็บปวย เนื่องจากการทำงานใหกองทุน ใหพนักงานกองทุน 

มีสิทธิไดรับเงินทดแทนตามหลักเกณฑ วิธีการ และอัตราการจายเงินทดแทนที่กำหนดในกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 

และใหนำกฎหมายวาดวยการสงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการเจ็บปวย เพราะเหตุปฎิบัติราชการเฉพาะ 

ในสวนที่เกี่ยวของกับการลามาใชบังคับกับพนักงานกองทุนโดยอนุโลม
 

สวนที่ ๔

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

 

 ขอ ๓๓ ผูบริหารกองทุนหรือผูที่ไดรับมอบอำนาจมีหนาที่ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

กองทุน โดยพิจารณาจากคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมา ความสามารถ 

ความอุตสาหะ และการอุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการรักษาวินัยการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนผูปฏิบัติงาน 

ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ผูบริหารกองทุนกำหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

 ขอ ๓๔ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุน ใหกระทำไดดังนี้

  (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป

  (๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจาง หรือเลื่อนเงินเดือน คาตอบแทน

สวนที่ ๕

วินัยและการรักษาวินัย

 

 ขอ ๓๕ พนักงานกองทุนมีหนาที่ตองปฏิบัติงานตามที่กำหนดในระเบียบนี้ และตามเงื่อนไขที่กำหนดไว 

ในสัญญาจาง และมีหนาที่ตองปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหนาที่โดยชอบดวยกฎหมาย กฎระเบียบ 

ขอบังคับของกองทุน

 ขอ ๓๖ พนักงานกองทุนตองรักษาวินัยโดยเครงครัดตามที่กำหนดไวเปนขอหามและขอปฏิบัติที่ผูบริหาร 

กองทุนกำหนด

 พนักงานกองทุนผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง พนักงานกองทุนผูนั้น 

เปนผูกระทำผิดวินัยอยางไมรายแรง และผูบริหารกองทุนมีอำนาจลงโทษ

 ขอ ๓๗ โทษทางวินัย ไดแก โทษทางวินัยไมรายแรง และโทษทางวินัยอยางรายแรง

 ขอ ๓๘ ในกรณีที่ปรากฏวาพนักงานกองทุนกระทำความผิดวินัยไมรายแรงตามขอ ๓๕ หรือขอ ๓๖ 

แลวแตกรณี ใหผูบริหารกองทุนสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสม 

แกความผิด

ซึ่งไดรับเงินคาตอบแทนปหนึ่งไมเกิน ๑๐ วันทำการ และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดปฏิบัติงานไดเวนแตมีเหตุจำเปน 

ไมสามารถรอรับอนุญาตไดทัน จะเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมระบุเหตุจำเปนไวแลวหยุดปฏิบัติงานกอนก็ได 

แตตองชี้แจงเหตุผลใหผูมีอำนาจอนุญาตทราบโดยเร็ว

 ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่งได ใหเสนอหรือจัดสงใบลา 

พรอมทั้งเหตุผลความจำเปนตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาตทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติงาน

 ขอ ๒๒ การลาพักผอนประจำป ใหมีสิทธิลาพักผอนประจำปในปงบประมาณไดเมื่อปฏิบัติงานมาแลว 

ไมนอยกวา ๖ เดือน ซึ่งมีสิทธิลาพักผอนประจำปไดปละ ๑๐ วันทำการ โดยตองยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับ 

จนถึงผูมีอำนาจอนุญาต และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดปฏิบัติงานได

 พนักงานกองทุนผูใดทำงานครบ ๑ ปขึ้นไป และในปที่ผานมาพนักงานกองทุนผูนั้นมิไดลาพักผอนประจำป 

หรือลาพักผอนประจำปแลวแตไมครบ ๑๐ วันทำการ ใหสามารถนำวันลาพักผอนที่เหลือที่ยังมิไดลามาสะสมได 

แตวันลาพักผอนที่นำมาสะสมตองไมเกิน ๕ วันทำการ โดยเมื่อรวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบันจะตองไมเกิน 

๑๕ วันทำการ

 การอนุญาตใหลาพักผอนจะอนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได โดยมิใหเสียหายแกงานเมื่อไดรับ 

อนุญาตแลว จึงจะหยุดงานได

 ในระหวางที่พนักงานไดรับอนุญาตใหลาพักผอนประจำป และยังไมครบกำหนด หากมีกรณีจำเปนที่จะตอง 

ปฏิบัติงาน ผูบริหารกองทุนจะสั่งระงับการลาและเรียกตัวกลับมาปฏิบัติงานก็ได

 ขอ ๒๓ การลาคลอดบุตร ใหมีสิทธิลาคลอดบุตร ซึ่งไดรับเงินคาตอบแทนครั้งละไมเกิน ๙๐ วัน โดยตอง 

ยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาตกอนหรือในวันลา เวนแตจะไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได 

จะใหผูอื่นลาแทนก็ได แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว โดยไมตองมีใบรับรองของแพทย

 การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด กอนหรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได แตเมื่อรวมวันลาแลวตองไมเกิน 

๙๐ วัน

 พนักงานที่ไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตรและไดหยุดปฏิบัติงานไปแลว แตไมไดคลอดบุตรตามกำหนด 

หากประสงคจะขอยกเลิกวันลาคลอดบุตรที่หยุดไป ใหผูมีอำนาจอนุญาตใหยกเลิกวันลาคลอดบุตรได โดยใหถือวา 

วันที่หยุดปฏิบัติงานไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว

 การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับการลาประเภทใดซึ่งยังไมครบกำหนดวันลาของการลาประเภทนั้นใหถือวา 

การลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง และใหนับเปนการลาคลอดบุตรตั้งแตวันเริ่มวันลาคลอดบุตร

 ขอ ๒๔ การลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือการลาไปประกอบพิธีฮ ัจย  ณ  เมืองเมกกะ 

ประเทศซาอุดิอาระเบียในศาสนาอิสลาม ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจพิจารณา 

หรืออนุญาต ซึ่งมีสิทธิลาเพื่อไปอุปสมบท หรือไปประกอบพิธีฮัจยไดตลอดชวงเวลาของการมีสถานภาพเปนพนักงาน 

กองทุน โดยการลาอุปสมบทมีสิทธิลาไดไมเกิน ๑๒๐ วัน และไปประกอบพิธีฮัจยก็มีสิทธิลาไดไมเกิน ๑๒๐ วัน 

ตามระยะเวลาที่ใชในการประกอบศาสนกิจตามหลักการของศาสนาอิสลาม

 ในกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหน่ึง ใหช้ีแจงเหตุผลความจำเปน ประกอบการลา 

อาจสั่งใหพนักงานกองทุนไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากเงื่อนไขตามที่กำหนดไวในสัญญาจางไดโดยไมเปนเหตุใหพนักงาน

กองทุนเรียกรองประโยชนตอบแทนใด ๆ ได

สวนที่ ๒

วันเวลาทำงาน วันหยุด และการลา

 

 ขอ ๑๖ วันทำงานใหกำหนดสัปดาหละ ๕ วัน มีกำหนดเวลาทำงาน รวมสัปดาหละไมเกิน ๔๐ ชั่วโมง ดังน้ี

  (๑) วันทำงาน ไดแก วันจันทรถึงวันศุกร เวนวันหยุดตามประเพณี

  (๒) เวลาทำงานปกติ เวลา ๐๘.๓๐ นาิกา ถึง ๑๖.๓๐ นาิกา

 กรณีที่พนักงานกองทุนมาทำงานสายกวาเวลาทำงานปกติ แตไมเกิน ๑๕ นาที และไดปฏิบัติงานชดเชย 

ในเวลาทำงานจนครบ ๘ ชั่วโมง ถือวาไดปฏิบัติงานครบตามเวลาทำงานปกติ

 ขอ ๑๗ ใหพนักงานกองทุนตองบันทึกเวลาทำงานดวยตนเอง เวนแตไดรับอนุญาตจากผูบริหารกองทุน 

ใหไมตองบันทึกเวลาทำงาน ทั้งนี้ การบันทึกเวลาทำงานใหใชวิธีที่ผูบริหารกองทุนกำหนด

 ขอ ๑๘ วันหยุดของพนักงานแบงออกเปน ๒ ประเภท ดังนี้

  (๑) วันหยุดประจำสัปดาห ไดแก วันเสารและวันอาทิตย

  (๒) วันหยุดตามประเพณี ใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการและมติคณะรัฐมนตรีโดยอนุโลม 

ทั้งนี้ ในกรณีที่วันหยุดตามประเพณีวันใดของวันหยุดประจำสัปดาห ใหวันทำงานถัดไปเปนวันหยุดทดแทนวันหยุด 

ประจำประเพณีนั้น

 ขอ ๑๙ การลาแบงออกเปน ๖ ประเภท ดังนี้

  (๑) การลาปวย

  (๒) การลากิจ

  (๓) การลาคลอดบุตร

  (๔) การลาพักผอน

  (๕) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย

  (๖) การลาเพื่อเขารับราชการทหาร

 ขอ ๒๐ การลาปวย ใหมิสิทธิลาปวยไดเทาที่ปวยจริงโดยตองยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึง 

ผูมีอำนาจอนุญาตกอนหรือในวันที่ลา เวนแตในกรณีจำเปนใหสงใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติงานก็ได

 ในกรณีที่พนักงานกองทุนผูลามีอาการปวยจนไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได จะใหผูอื่นลาแทนก็ได 

แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว

 ทั้งนี้ การลาปวยตั้งแต ๓ วันทำการขึ้นไป ตองมีใบรับรองแพทยซึ่งเปนผูที่ไดขึ้นทะเบียนและไดรับอนุญาต 

เปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาดวย

 ขอ ๒๑ การลากิจใหมีสิทธิลากิจโดยตองยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาต 

  (๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ

  (๘) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการทองถิ่น

  (๙) คุณสมบัติหรือลักษณะตองหามอื่นตามที่ผูบริหารกองทุนกำหนดไวในประกาศ การสรรหา 

เพื่อจางเปนพนักงานกองทุน

 ในกรณีที่เห็นสมควรผูบริหารกองทุนอาจประกาศกำหนดคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามเพิ่มขึ้น หรือ 

กำหนดแนวทางปฏิบัติของกองทุนในการจางพนักงานกองทุน ทั้งนี้ ตองเปนไปเพื่อความจำเปนหรือเหมาะสมกับภารกิจ 

ของกองทุน

 ขอ ๑๒ การจางพนักงานกองทุนใหกระทำเปนสัญญาจาง โดยผูบริหารกองทุนอาจกำหนดเวลาเริ่มตน 

และเวลาสิ้นสุดก็ได และอาจใหมีการตอสัญญาจางได ทั้งนี้ตามความเหมาะสมและความจำเปนของกองทุน 

แบบสัญญาจางใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกำหนด

 การทำสัญญาตามวรรคหนึ่ง ใหระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ ๔ ป และผูบริหารกองทุนหรือผูที่ 

ไดรับมอบหมาย เปนผูลงนามในสัญญาจาง

 วันเริ่มดำรงตำแหนง ใหเปนไปตามวันที่กำหนดในสัญญาจางเปนตนไป

 ขอ ๑๓ บุคคลผูไดรับการจางใหเปนพนักงานกองทุน ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงนั้นเปนระยะเวลา 

ไมนอยกวา ๙๐ วัน นับแตวันที่เขาปฏิบัติงาน โดยอยูในความดูแลของผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมาย

 เมื่อครบกำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง แตยังเห็นสมควรใหผูนั้นทดลองปฏิบัติหนาที่ 

ตอไปอีก ใหผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายในการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่สั่งใหผูนั้นทดลอง 

ปฏิบัติหนาที่ตอไป โดยมีกำหนดเวลาตามที่เห็นสมควร แตทั้งนี้ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่รวมทั้งสิ้นตองไมเกิน 

๑๘๐ วัน

 ในระหวางเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ ถาผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายในการประเมินผลการทดลอง 

ปฏิบัติหนาที่เห็นวา ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ผูนั้นมีความประพฤติไมเหมาะสมหรือไมมีความรูความสามารถที่เหมาะสม 

ที่จะปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงที่ไดรับการจาง ใหรายงานผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ใหผูบริหารกองทุนทราบและพิจารณา 

เลิกจางตอไป

 เมื่อผูบริหารกองทุนเห็นชอบการเลิกจางแลว ใหผูทดลองปฎิบัติหนาที่พนจากการเปนพนักงานกองทุน 

และใหถือวาสัญญาจางของผูนั้นสิ้นสุดลง

 ผูซึ่งถูกเลิกจางเพราะไมผานการทดลองปฏิบัติหนาที่  ใหถือวาไมเคยเปนบุคลากรของกองทุน แตทั้งนี้ 

ไมกระทบถึงการปฏิบัติหนาที่ หรือการรับคาจางหรือผลประโยชนอื่นใดที่ผูนั้นพึงไดรับในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่

 ขอ ๑๔ ในกรณีที่มีการตอสัญญาจางพนักงานกองทุนในตำแหนงเดิม ใหผูนั้นไมตองทดลองปฏิบัติหนาที่ 

ในตำแหนงนั้นอีก เวนแตไดรับการจางในตำแหนงใหมใหผูนั้นทดลองปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงใหมนั้นตามหลักเกณฑ 

ในขอ ๑๓

 ขอ ๑๕ เพ่ือประโยชนของกองทุน ผูบังคับบัญชาหรือผูท่ีไดรับมอบหมายโดยความเห็นชอบของผูบริหารกองทุน 

  (๒) พนักงานกองทุน

 ขอ ๖ การกำหนดโครงสราง กรอบอัตรากำลัง และมาตรฐานกำหนดตำแหนงใหเปนไปตามที่ 

คณะกรรมการกำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

 ขอ ๗ ในการบริหารงานบุคคล ใหผูบริหารกองทุนมีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้

  (๑) กำกับดูแลการบริหารงานบุคคลของกองทุนใหเปนไปตามกฎหมาย และระเบียบของคณะกรรมการ

  (๒) บรรจุ แตงตั้ง เลื่อนหรือลดคาตอบแทน ลงโทษทางวินัย ตลอดจนใหผูปฏิบัติงานลาออกจากงาน

  (๓) กำหนดวันเวลาปฏิบัติงาน และวันหยุดงานตามประเพณีหรือวันหยุดนักขัตฤกษประจำป

  (๔) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

 ขอ ๘ เจาหนาที่ของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ที่ไดรับมอบหมาย 

ใหมาปฏิบัติภารกิจของกองทุนตามขอ ๕ (๑) ใหไดรับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน สิทธิประโยชน หรือสวัสดิการตาง ๆ 

ตามสิทธิของขาราชการ หรือลูกจางของทางราชการที่ตนดำรงตำแหนงอยู

หมวด ๒

พนักงานกองทุน

 

สวนที่ ๑

การบรรจุ การแตงตั้ง และการจาง

 

 ขอ ๙ การจางบุคคลเพ่ือเปนพนักงานกองทุนใหเปนไปตามกรอบอัตรากำลัง และมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ที่กระทรวงการคลังใหความเห็นชอบ

 ขอ ๑๐ การเลือกสรรบุคคลใหเปนพนักงานกองทุนเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงใดใหบรรจุ 

และแตงตั้งจากผูผานการคัดเลือกไดในตำแหนงนั้น ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ผูบริหารกองทุนกำหนด

 ขอ ๑๑ บุคคลที่จะไดรับการบรรจุหรือแตงตั้งหรือจางใหเปนพนักงานกองทุน จะตองมีคุณสมบัติ 

และไมมีลักษณะตองหามดังนี้

  (๑) มีสัญชาติไทย

  (๒) มีอายุไมต่ำกวา ๑๘ ปบริบูรณ

  (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย

  (๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน

  (๕) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง

  (๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

 ขอ ๔๒ การยกเลิกสัญญาจาง ของพนักงานกองทุนใหเปนอำนาจของผูบริหารกองทุน

 การยกเลิกคำสั่งลดคาตอบแทน ตัดคาตอบแทน ภาคทัณฑ และคำสั่งพักงานของพนักงานกองทุน ใหเปน 

อำนาจของผูบริหารกองทุน โดยความเห็นชอบของผูบริหารกองทุน

 ทั้งนี้ การดำเนินการตามวรรคหนึ่ง และวรรคสอง ใหกระทำเปนหนังสือ

หมวด ๓

การอุทธรณ และการรองทุกข

 

 ขอ ๔๓ การอุทธรณคำสั่งโทษทางวินัยตามระเบียบนี้ใหอุทธรณตอผูบริหารกองทุนภายใน ๓๐ วัน 

นับแตวันทราบคำสั่ง ใหผูบริหารกองทุนพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณใหแลวเสร็จภายใน ๓๐ วันนับแตวันที่ไดรับอุทธรณ 

เวนแตมีเหตุขัดของที่ทำใหการพิจารณาไมแลวเสร็จภายในระยะเวลาดังกลาว ก็ใหขยายระยะเวลาไดอีกไมเกิน ๓๐ วัน 

และใหบันทึกเหตุขัดของใหปรากฎไวดวย

 หากผูบริหารกองทุนพิจารณาแลวไมเห็นดวยใหทำการแกไขคำสั่งลงโทษทางวินัยนั้นหรือหากพิจารณาแลว 

มีความเห็นยืนตามคำสั่งลงโทษทางวินัย ใหคำสั่งการพิจารณาอุทธรณของผูบริหารกองทุนเปนที่สุด

 ขอ ๔๔ พนักงานกองทุนมีสิทธิรองทุกข กรณีไมไดรับความเปนธรรม หรือเมื่อเห็นวาผูบังคับบัญชาใชอำนาจ 

หนาที่ปฏิบัติหรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามกฎหมายระเบียบ หรือแบบธรรมเนียมของกองทุน หรือมีความคับของใจ 

อันเกิดจากการปฏิบัติหรือไมปฏิบัติตอตนของผูบังคับบัญชา ใหผูนั้นมีสิทธิรองทุกขโดยทำเปนหนังสือชี้แจงแสดงเหตุผล 

พรอมพยานหลักฐานตอผูบริหารกองทุนภายใน ๓๐ วัน นับแตทราบเหตุแหงการรองทุกข

  ในการพิจารณาดำเนินการ ใหผูบริหารกองทุนพิจารณาวินิจฉัย และแจงผลเปนหนังสือใหผูรองทุกข 

ทราบ ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่ไดรับคำรองทุกข เวนแตมีเหตุขัดของที่ทำใหการพิจารณาไมแลวเสร็จภายใน 

ระยะเวลาดังกลาว ก็ใหขยายระยะเวลาไดอีกไมเกิน ๓๐ วัน และใหบันทึกเหตุขัดของใหปรากฏไวดวย

 ขอ ๔๕ นอกเหนือจากที่ไดกำหนดไวในระเบียบนี้ หลักเกณฑ และวิธีการในการสอบสวนการกระความผิด 

ทางวินัย และการอุทธรณทางคำสั่งลงโทษทางวินัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 

วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม กำหนดโดยอนุโลม

หมวด ๔

การสิ้นสุดสัญญาจาง

 

 ขอ ๔๖ สัญญาจางพนักงานกองทุนสิ้นสุดลงเมื่อ

  (๑) ครบกำหนดตามสัญญาจาง

  (๒) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามระเบียบนี้

  (๓) ตาย

  (๔) ไดรับอนุมัติใหลาออก

  (๕) ไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามขอ ๓๔

  (๖) ถูกใหเลิกสัญญาจางเพราะกระทำความผิดวินัยอยางรายแรง

  (๗) เหตุอื่นตามสัญญาจาง

 ขอ ๔๗ ในระหวางสัญญาจาง พนักงานกองทุนผูใดประสงคจะลาออกจากกการปฏิบัติงาน ใหยื่นหนังสือ 

ขอลาออกตอผูบริหารกองทุนลวงหนาอยางนอย ๗ วัน และเมื่อผูบริหารกองทุนพิจารณาอนุมัติแลวจึงใหออกจากงานได

 เวนแตผูบริหารกองทุนเห็นวามีความจำเปนเพื่อประโยชนของกองทุนจะยับยั้งการลาออกไดเปนเวลาไมเกิน 

๗ วันนับตั้งแตวันที่ประสงคจะลาออก

 ขอ ๔๘ ในกรณีที่บุคคลใดพนจากการเปนพนักงานกองทุนแลว หามมิใหบุคคลนั้นเปดเผยขอมูล 

ที่เปนความลับของกองทุน หรือขอมูล หรือเอกสารใด ๆ ไมวาจะเปนบันทึก หรือจัดเก็บในรูปแบบใดของกองทุน 

ที่บุคคลนั้น ไดรับหรือรับทราบจากการปฏิบัติงาน หรือนำไปใชโดยทุจริตเพื่อประโยชนไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม 

แกตนเองหรือผูอื่น อันเปนเหตุที่ทำใหเกิดความเสียหายแกกองทุน

 ในกรณีที่มีการกระทำอันเปนการฝาฝนตามวรรคหนึ่ง ใหบุคคลดังกลาวตองรับผิดชอบในความเสียหาย 

ที่เกิดขึ้น เวนแตความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย ในกรณีนี้กองทุนอาจหักคาตอบแทนหรือเงินอื่นใดที่บุคคลนั้น 

จะไดรับจากกองทุนเพื่อไวชำระคาเสียหายดังกลาวก็ได

                                               ประกาศวันที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔

 

                                                      พลเอก

                                                  (ประวิตร วงษสุวรรณ)

                                                         รองนายกรัฐมนตรี

                                   ประธานกรรมการกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 โดยที่เปนการสมควรกำหนดใหมีระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคลกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 

และสังคม เพื่อใหไดบุคคลที่มีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน และใหผูปฏิบัติงานมีหลักประกัน รวมทั้งไดรับ 

สิทธิประโยชนที่เปนธรรม ในการปฏิบัติงาน อันจะสงผลใหการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตอการปฏิบัติงาน

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๘ (๓) แหงพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบกับมาตรา ๒๑ (๒) แหงพระราชบัญญัติการบริหารกองทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศ 

คณะกรรมการ นโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนวาดวยมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของทุนหมุนเวียน ลงวันที่

๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ และคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จึงออกระเบียบ 

ไวดังตอไปนี้

 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

วาดวยการบริหารงานบุคคล กองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๔”

 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป

 ขอ ๓ ในระเบียบนี้

 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 “กองทุน” หมายความวา กองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 “ผูบริหารกองทุน” หมายความวา ผูบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 “ปงบประมาณ” หมายความวา ระยะเวลาต้ังแตวันท่ี ๑ ตุลาคมของปหน่ึงถึงวันท่ี ๓๐ กันยายนของปถัดไป 

และใหใชป พ.ศ. ที่ถัดไปนั้นมาเปนชื่อสำหรับปงบประมาณรายจายประจำปนั้น

 ขอ ๔ เลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

และมีอำนาจวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ และคำวินิจฉัยถือเปนที่สิ้นสุด

หมวด ๑

บททั่วไป

 ขอ ๕ ผูปฏิบัติงานในกองทุน แบงออกเปน ๒ ประเภท ไดแก

  (๑) เจาหนาที่ของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติที่ไดรับมอบหมาย 

ใหมาปฏิบัติภารกิจของกองทุน



๗

  (๓) ลากิจสวนตัว ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน ๑๐ วัน

  (๔) การลาพักผอนประจำป ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน ๑๐ วัน

  (๕) การลาเพื่อรับราชการทหารในการเขารับการเตรียมพล ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่ง 

ไมเกิน ๖๐ วัน

  (๖) การลาเพื่อไปอุปสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจยใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดไมเกิน 

๑๒๐ วัน

 ขอ ๓๒ ใหพนักงานกองทุนไดรับสิทธิประโยชนอื่น ดังนี้

  (๑) คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทำงาน

   พนักงานกองทุนที่ไดรับอนุมัติใหอยูปฏิบัติงานนอกเวลาทำงานปกติ หรืออยูปฏิบัติงาน 

ในวันหยุดสุดสัปดาห หรือในวันหยุดพิเศษ ใหมีสิทธิไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทำงานตามกฎหมาย 

และระเบียบของทางราชการ

  (๒) คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานนอกที่ตั้งกองทุน

   พนักงานกองทุนที่ไดรับคำสั่งจากผูมีอำนาจอนุญาตใหเดินทางไปปฏิบัติงาน มีสิทธิเบิกคาใชจาย 

ในการเดินทางไปปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ

  (๓) คาเบี้ยประชุม

   พนักงานกองทุนที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการในคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ 

หรือคณะทำงาน หรือเปนเลขานุการหรือผูชวยเลขานุการในคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน 

แลวแตกรณีมีสิทธิไดรับเบี้ยประชุมตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ

  (๔) คาใชจายในการฝกอบรม

   ในกรณีท่ีกองทุนมีความประสงคท่ีจะใหพนักงานกองทุนเขารับการฝกอบรม สัมมนาทางวิชาการ 

เพื่อพัฒนาหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ใหมีสิทธิเบิกคาใชจายในการฝกอบรม 

ตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ

  (๕) คาชดเชยการออกจากงานโดยไมมีความผิด

   ในกรณีที่กองทุนบอกเลิกสัญญาจางกับพนักงานกองทุนผูใดกอนครบกำหนดเวลาจางเนื่องจาก 

มีการปรับโครงสรางองคกรหรือเหตุอื่นใด จากการเปลี่ยนแปลงนโยบายอันมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของพนักงาน 

กองทุน ใหพนักงานกองทุนผูนั้นไดรับคาชดเชยการออกจากงาน ดังนี้

   (ก) พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๔ เดือน แตไมครบ ๑ ป ใหจายคาตอบแทน 

เทากับอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

   (ข) พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๑ ปแตไมครบ ๓ ป ใหจายคาตอบแทน 

จำนวน ๓ เทาของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

   (ค) พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๓ ปแตไมครบ ๖ ป ใหจายคาตอบแทน 

จำนวน ๖ เทาของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

   (ง) พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๖ ปแตไมครบ ๑๐ ป ใหจายคาตอบแทน 

และใหอยูในดุลพินิจของผูมีอำนาจพิจารณาหรืออนุญาตที่จะพิจารณาใหลาหรือไมก็ได

 ขอ ๒๕ การลาเพื่อรับราชการทหารเพื่อเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล ใหมีสิทธิลาได 

ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และเมื่อพนจากการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลแลวใหรายงานตัว 

กลับเขาปฏิบัติงานภายใน ๗ วัน 

สวนที่ ๓

คาตอบแทน และสิทธิประโยชน

 

 ขอ ๒๖ อัตราคาตอบแทน สิทธิประโยชน และสวัสดิการของพนักงานกองทุน ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ 

กำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

 พนักงานกองทุนที่มีประสบการณและความสามารถพิเศษอาจไดรับคาตอบแทนในอัตราที่สูงกวาอัตราขั้นต่ำ 

ของตำแหนงที่ไดรับการจางก็ได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ ที่คณะกรรมการกำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

 ขอ ๒๗ การเลื ่อนคาตอบแทนประจำปของพนักงานกองทุน ใหพิจารณาเลื ่อนคาตอบแทนตาม 

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน โดยแจงใหพนักงานกองทุนทราบเปนรายบุคคลโดยไมตองประกาศเปนการทั่วไป 

และใหถือวาอัตรา การเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานกองทุนแตละคนเปนความลับมิอาจเปดเผยได

 ขอ ๒๘ การเลื่อนคาตอบแทนประจำปของพนักงานกองทุน ใหผูบริหารกองทุนปรับไดภายในวงเงิน 

รวมไมเกินรอยละ ๖ ของวงเงินรวมคาตอบแทนของผูมีสิทธิไดรับการเลื่อนคาตอบแทน ณ วันที่ ๑ กันยายนของทุกป 

ทั้งนี้มิใหมีการเลื่อนคาตอบแทนสำหรับพนักงานกองทุนที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณที่แลวมา 

นอยกวา ๘ เดือน

 ขอ ๒๙ พนักงานกองทุนอาจไมไดรับการพิจารณาใหเลื่อนคาตอบแทน ในกรณีดังตอไปนี้

  (๑) อยูในชวงระยะเวลาทดลองการปฏิบัติหนาที่

  (๒) ผลการปฏิบัติงานในรอบปที่ผานมาอยูในเกณฑที่ไมไดรับการเลื่อนคาตอบแทน ตามที่ผูบริหาร 

กองทุนกำหนด

  (๓) ถูกลงโทษทางวินัย หรืออยูระหวางการลงโทษทางวินัย จนกระทั่งถึงวันที่จะเลื่อนคาตอบแทน

  (๔) ไดรับคาตอบแทน ณ จุดสูงสุดตามโครงสรางคาตอบแทนของตำแหนง

 ขอ ๓๐ ใหพนักงานกองทุนไดรับสิทธิประโยชนและมีหนาที่ตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการประกันสังคม

 ขอ ๓๑ พนักงานกองทุนมีสิทธิไดรับคาตอบแทนระหวางลา ดังนี้

  (๑) ลาปวย ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน ๓๐ วัน สวนที่เกิน ๓๐ วัน 

มีสิทธิไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดจากกองทุนประกันสังคม ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามกฎหมาย วาดวย 

การประกันสังคม

  (๒) ลาคลอดบุตร ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดไมเกิน ๔๕ วัน และมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะห 

การหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคม   ทั้งนี้   ตามหลักเกณฑและเงื ่อนไขตามกฎหมาย 

วาดวยการประกันสังคม

 ในการพิจารณาตามวรรคหนึ่ง ใหผูบริหารกองทุนพิจารณาสอบสวนใหไดความจริงและยุติธรรมตามวิธีการ 

ที่เห็นสมควร หรืออาจตั้งกรรมการสอบสวน ขึ้นสอบสวนการกระทำผิดวินัยดังกลาวได

 ขอ ๓๙ พนักงานผูกระทำความผิดดังตอไปนี้ ถือวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง

  (๑) กระทำความผิดฐานทุจริตในหนาที่

  (๒) จงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือเงื่อนไขที่กองทุนกำหนดใหปฏิบัติ 

จนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง

  (๓) ปฏิบัติหนาที่โดยประมาทเลินเลอจนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง

  (๔) ไมปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญาจาง หรือขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคำสั่ง 

ของผูบังคับบัญชาตามขอ ๓๕ จนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง

  (๕) ประมาทเลินเลอจนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง

  (๖) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการปฏิบัติงานเปนเวลาติดตอกันเกินกวา ๗ วัน สำหรับตำแหนงที่กองทุน 

กำหนดเวลาการมาปฏิบัติงาน

  (๗) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการทำงานจนทำใหงานไมแลวเสร็จตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนด 

จนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง สำหรับตำแหนงที่กองทุนกำหนดการปฏิบัติงานตามเปาหมาย

  (๘) ประพฤติชั่วอยางรายแรง หรือกระทำความผิดอาญาโดยมีคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก 

หรือหนักกวาโทษจำคุก

  (๙) การกระทำอื่นใดที่ผูบริหารกองทุนกำหนดวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง

 ขอ ๔๐ กรณีที่พนักงานกองทุนถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูบริหารกองทุนแตงตั้ง 

คณะกรรมการเพื่อดำเนินการสอบสวนโดยเร็ว และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงและแสดงพยานหลักฐานในกรณีที่ 

ผลการสอบสวนปรากฎวากระทำความผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูบริหารกองทุนโดยความเห็นชอบ จากคณะกรรมการ 

มีคำสั่งใหยกเลิกสัญญาจาง แตถาไมมีมูลกระทำความผิดใหสั่งยุติเรื่อง ทั้งนี้ หลักเกณฑและวิธีการสอบสวนพนักงาน  

ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกำหนด หรือตามหลักเกณฑและวิธีการที่ระเบียบ สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงาน 

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม กำหนดโดยอนุโลม

 ขอ ๔๑ พนักงานกองทุนผูใดถูกฟองคดีอาญา หรือถูกกลาวหาวากระทำความผิดอาญา เวนแตเปนความผิด 

ที่ไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดโดยลหุโทษ หรือถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการ 

สอบสวน ถาการใหผูนั ้นอยูปฏิบัติงานตอไปจะเปนการเสียหายแกกองทุน ผูบริหารกองทุนจะสั่งใหพักงาน 

โดยงดจายคาตอบแทน รวมทั้งระงับสิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ สำหรับพนักงานกองทุนนั้นตั้งแตวันที่ถูกสั่ง 

พักงาน เปนตนไปก็ได

 เมื่อปรากฏวาความผิดที่ถูกฟองหรือถูกกลาวหาในคดีอาญาถึงที่สุด หรือถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัย 

อยางรายแรงตามวรรคหน่ึง มีผลเปนประการใดใหพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ถาปรากฎวามิไดกระทำผิดและไมมี 

มลทินมัวหมอง ก็ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขามาทำงานตามเดิมและใหไดรับคาตอบแทนสิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ 

ยอนหลังนับตั้งแตวันที่มีคำสั่งพักงานจนถึงวันที่มีคำสั่งใหกลับเขาทำงาน ทั้งนี้ตองไมเกินวันสิ้นสุดสัญญาจางที่ระบุ 

ไวในสัญญาจาง

จำนวน ๘ เทาของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

   (จ) พนักงานกองทุนท่ีปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๑๐ ปข้ึนไป ใหจายคาตอบแทนจำนวน ๑๐ เทา 

ของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

  (๖) เงินทดแทนกรณีประสบอันตราย เจ็บปวย เนื่องจากการทำงานใหกองทุน ใหพนักงานกองทุน 

มีสิทธิไดรับเงินทดแทนตามหลักเกณฑ วิธีการ และอัตราการจายเงินทดแทนที่กำหนดในกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 

และใหนำกฎหมายวาดวยการสงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการเจ็บปวย เพราะเหตุปฎิบัติราชการเฉพาะ 

ในสวนที่เกี่ยวของกับการลามาใชบังคับกับพนักงานกองทุนโดยอนุโลม
 

สวนที่ ๔

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

 

 ขอ ๓๓ ผูบริหารกองทุนหรือผูที่ไดรับมอบอำนาจมีหนาที่ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

กองทุน โดยพิจารณาจากคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมา ความสามารถ 

ความอุตสาหะ และการอุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการรักษาวินัยการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนผูปฏิบัติงาน 

ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ผูบริหารกองทุนกำหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

 ขอ ๓๔ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุน ใหกระทำไดดังนี้

  (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป

  (๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจาง หรือเลื่อนเงินเดือน คาตอบแทน

สวนที่ ๕

วินัยและการรักษาวินัย

 

 ขอ ๓๕ พนักงานกองทุนมีหนาที่ตองปฏิบัติงานตามที่กำหนดในระเบียบนี้ และตามเงื่อนไขที่กำหนดไว 

ในสัญญาจาง และมีหนาที่ตองปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหนาที่โดยชอบดวยกฎหมาย กฎระเบียบ 

ขอบังคับของกองทุน

 ขอ ๓๖ พนักงานกองทุนตองรักษาวินัยโดยเครงครัดตามที่กำหนดไวเปนขอหามและขอปฏิบัติที่ผูบริหาร 

กองทุนกำหนด

 พนักงานกองทุนผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง พนักงานกองทุนผูนั้น 

เปนผูกระทำผิดวินัยอยางไมรายแรง และผูบริหารกองทุนมีอำนาจลงโทษ

 ขอ ๓๗ โทษทางวินัย ไดแก โทษทางวินัยไมรายแรง และโทษทางวินัยอยางรายแรง

 ขอ ๓๘ ในกรณีที่ปรากฏวาพนักงานกองทุนกระทำความผิดวินัยไมรายแรงตามขอ ๓๕ หรือขอ ๓๖ 

แลวแตกรณี ใหผูบริหารกองทุนสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสม 

แกความผิด

ซึ่งไดรับเงินคาตอบแทนปหนึ่งไมเกิน ๑๐ วันทำการ และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดปฏิบัติงานไดเวนแตมีเหตุจำเปน 

ไมสามารถรอรับอนุญาตไดทัน จะเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมระบุเหตุจำเปนไวแลวหยุดปฏิบัติงานกอนก็ได 

แตตองชี้แจงเหตุผลใหผูมีอำนาจอนุญาตทราบโดยเร็ว

 ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่งได ใหเสนอหรือจัดสงใบลา 

พรอมทั้งเหตุผลความจำเปนตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาตทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติงาน

 ขอ ๒๒ การลาพักผอนประจำป ใหมีสิทธิลาพักผอนประจำปในปงบประมาณไดเมื่อปฏิบัติงานมาแลว 

ไมนอยกวา ๖ เดือน ซึ่งมีสิทธิลาพักผอนประจำปไดปละ ๑๐ วันทำการ โดยตองยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับ 

จนถึงผูมีอำนาจอนุญาต และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดปฏิบัติงานได

 พนักงานกองทุนผูใดทำงานครบ ๑ ปขึ้นไป และในปที่ผานมาพนักงานกองทุนผูนั้นมิไดลาพักผอนประจำป 

หรือลาพักผอนประจำปแลวแตไมครบ ๑๐ วันทำการ ใหสามารถนำวันลาพักผอนที่เหลือที่ยังมิไดลามาสะสมได 

แตวันลาพักผอนที่นำมาสะสมตองไมเกิน ๕ วันทำการ โดยเมื่อรวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบันจะตองไมเกิน 

๑๕ วันทำการ

 การอนุญาตใหลาพักผอนจะอนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได โดยมิใหเสียหายแกงานเมื่อไดรับ 

อนุญาตแลว จึงจะหยุดงานได

 ในระหวางที่พนักงานไดรับอนุญาตใหลาพักผอนประจำป และยังไมครบกำหนด หากมีกรณีจำเปนที่จะตอง 

ปฏิบัติงาน ผูบริหารกองทุนจะสั่งระงับการลาและเรียกตัวกลับมาปฏิบัติงานก็ได

 ขอ ๒๓ การลาคลอดบุตร ใหมีสิทธิลาคลอดบุตร ซึ่งไดรับเงินคาตอบแทนครั้งละไมเกิน ๙๐ วัน โดยตอง 

ยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาตกอนหรือในวันลา เวนแตจะไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได 

จะใหผูอื่นลาแทนก็ได แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว โดยไมตองมีใบรับรองของแพทย

 การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด กอนหรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได แตเมื่อรวมวันลาแลวตองไมเกิน 

๙๐ วัน

 พนักงานที่ไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตรและไดหยุดปฏิบัติงานไปแลว แตไมไดคลอดบุตรตามกำหนด 

หากประสงคจะขอยกเลิกวันลาคลอดบุตรที่หยุดไป ใหผูมีอำนาจอนุญาตใหยกเลิกวันลาคลอดบุตรได โดยใหถือวา 

วันที่หยุดปฏิบัติงานไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว

 การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับการลาประเภทใดซึ่งยังไมครบกำหนดวันลาของการลาประเภทนั้นใหถือวา 

การลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง และใหนับเปนการลาคลอดบุตรตั้งแตวันเริ่มวันลาคลอดบุตร

 ขอ ๒๔ การลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือการลาไปประกอบพิธีฮ ัจย  ณ  เมืองเมกกะ 

ประเทศซาอุดิอาระเบียในศาสนาอิสลาม ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจพิจารณา 

หรืออนุญาต ซึ่งมีสิทธิลาเพื่อไปอุปสมบท หรือไปประกอบพิธีฮัจยไดตลอดชวงเวลาของการมีสถานภาพเปนพนักงาน 

กองทุน โดยการลาอุปสมบทมีสิทธิลาไดไมเกิน ๑๒๐ วัน และไปประกอบพิธีฮัจยก็มีสิทธิลาไดไมเกิน ๑๒๐ วัน 

ตามระยะเวลาที่ใชในการประกอบศาสนกิจตามหลักการของศาสนาอิสลาม

 ในกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหน่ึง ใหช้ีแจงเหตุผลความจำเปน ประกอบการลา 

อาจสั่งใหพนักงานกองทุนไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากเงื่อนไขตามที่กำหนดไวในสัญญาจางไดโดยไมเปนเหตุใหพนักงาน

กองทุนเรียกรองประโยชนตอบแทนใด ๆ ได

สวนที่ ๒

วันเวลาทำงาน วันหยุด และการลา

 

 ขอ ๑๖ วันทำงานใหกำหนดสัปดาหละ ๕ วัน มีกำหนดเวลาทำงาน รวมสัปดาหละไมเกิน ๔๐ ชั่วโมง ดังน้ี

  (๑) วันทำงาน ไดแก วันจันทรถึงวันศุกร เวนวันหยุดตามประเพณี

  (๒) เวลาทำงานปกติ เวลา ๐๘.๓๐ นาิกา ถึง ๑๖.๓๐ นาิกา

 กรณีที่พนักงานกองทุนมาทำงานสายกวาเวลาทำงานปกติ แตไมเกิน ๑๕ นาที และไดปฏิบัติงานชดเชย 

ในเวลาทำงานจนครบ ๘ ชั่วโมง ถือวาไดปฏิบัติงานครบตามเวลาทำงานปกติ

 ขอ ๑๗ ใหพนักงานกองทุนตองบันทึกเวลาทำงานดวยตนเอง เวนแตไดรับอนุญาตจากผูบริหารกองทุน 

ใหไมตองบันทึกเวลาทำงาน ทั้งนี้ การบันทึกเวลาทำงานใหใชวิธีที่ผูบริหารกองทุนกำหนด

 ขอ ๑๘ วันหยุดของพนักงานแบงออกเปน ๒ ประเภท ดังนี้

  (๑) วันหยุดประจำสัปดาห ไดแก วันเสารและวันอาทิตย

  (๒) วันหยุดตามประเพณี ใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการและมติคณะรัฐมนตรีโดยอนุโลม 

ทั้งนี้ ในกรณีที่วันหยุดตามประเพณีวันใดของวันหยุดประจำสัปดาห ใหวันทำงานถัดไปเปนวันหยุดทดแทนวันหยุด 

ประจำประเพณีนั้น

 ขอ ๑๙ การลาแบงออกเปน ๖ ประเภท ดังนี้

  (๑) การลาปวย

  (๒) การลากิจ

  (๓) การลาคลอดบุตร

  (๔) การลาพักผอน

  (๕) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย

  (๖) การลาเพื่อเขารับราชการทหาร

 ขอ ๒๐ การลาปวย ใหมิสิทธิลาปวยไดเทาที่ปวยจริงโดยตองยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึง 

ผูมีอำนาจอนุญาตกอนหรือในวันที่ลา เวนแตในกรณีจำเปนใหสงใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติงานก็ได

 ในกรณีที่พนักงานกองทุนผูลามีอาการปวยจนไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได จะใหผูอื่นลาแทนก็ได 

แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว

 ทั้งนี้ การลาปวยตั้งแต ๓ วันทำการขึ้นไป ตองมีใบรับรองแพทยซึ่งเปนผูที่ไดขึ้นทะเบียนและไดรับอนุญาต 

เปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาดวย

 ขอ ๒๑ การลากิจใหมีสิทธิลากิจโดยตองยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาต 

  (๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ

  (๘) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการทองถิ่น

  (๙) คุณสมบัติหรือลักษณะตองหามอื่นตามที่ผูบริหารกองทุนกำหนดไวในประกาศ การสรรหา 

เพื่อจางเปนพนักงานกองทุน

 ในกรณีที่เห็นสมควรผูบริหารกองทุนอาจประกาศกำหนดคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามเพิ่มขึ้น หรือ 

กำหนดแนวทางปฏิบัติของกองทุนในการจางพนักงานกองทุน ทั้งนี้ ตองเปนไปเพื่อความจำเปนหรือเหมาะสมกับภารกิจ 

ของกองทุน

 ขอ ๑๒ การจางพนักงานกองทุนใหกระทำเปนสัญญาจาง โดยผูบริหารกองทุนอาจกำหนดเวลาเริ่มตน 

และเวลาสิ้นสุดก็ได และอาจใหมีการตอสัญญาจางได ทั้งนี้ตามความเหมาะสมและความจำเปนของกองทุน 

แบบสัญญาจางใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกำหนด

 การทำสัญญาตามวรรคหนึ่ง ใหระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ ๔ ป และผูบริหารกองทุนหรือผูที่ 

ไดรับมอบหมาย เปนผูลงนามในสัญญาจาง

 วันเริ่มดำรงตำแหนง ใหเปนไปตามวันที่กำหนดในสัญญาจางเปนตนไป

 ขอ ๑๓ บุคคลผูไดรับการจางใหเปนพนักงานกองทุน ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงนั้นเปนระยะเวลา 

ไมนอยกวา ๙๐ วัน นับแตวันที่เขาปฏิบัติงาน โดยอยูในความดูแลของผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมาย

 เมื่อครบกำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง แตยังเห็นสมควรใหผูนั้นทดลองปฏิบัติหนาที่ 

ตอไปอีก ใหผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายในการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่สั่งใหผูนั้นทดลอง 

ปฏิบัติหนาที่ตอไป โดยมีกำหนดเวลาตามที่เห็นสมควร แตทั้งนี้ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่รวมทั้งสิ้นตองไมเกิน 

๑๘๐ วัน

 ในระหวางเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ ถาผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายในการประเมินผลการทดลอง 

ปฏิบัติหนาที่เห็นวา ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ผูนั้นมีความประพฤติไมเหมาะสมหรือไมมีความรูความสามารถที่เหมาะสม 

ที่จะปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงที่ไดรับการจาง ใหรายงานผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ใหผูบริหารกองทุนทราบและพิจารณา 

เลิกจางตอไป

 เมื่อผูบริหารกองทุนเห็นชอบการเลิกจางแลว ใหผูทดลองปฎิบัติหนาที่พนจากการเปนพนักงานกองทุน 

และใหถือวาสัญญาจางของผูนั้นสิ้นสุดลง

 ผูซึ่งถูกเลิกจางเพราะไมผานการทดลองปฏิบัติหนาที่  ใหถือวาไมเคยเปนบุคลากรของกองทุน แตทั้งนี้ 

ไมกระทบถึงการปฏิบัติหนาที่ หรือการรับคาจางหรือผลประโยชนอื่นใดที่ผูนั้นพึงไดรับในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่

 ขอ ๑๔ ในกรณีที่มีการตอสัญญาจางพนักงานกองทุนในตำแหนงเดิม ใหผูนั้นไมตองทดลองปฏิบัติหนาที่ 

ในตำแหนงนั้นอีก เวนแตไดรับการจางในตำแหนงใหมใหผูนั้นทดลองปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงใหมนั้นตามหลักเกณฑ 

ในขอ ๑๓

 ขอ ๑๕ เพ่ือประโยชนของกองทุน ผูบังคับบัญชาหรือผูท่ีไดรับมอบหมายโดยความเห็นชอบของผูบริหารกองทุน 

  (๒) พนักงานกองทุน

 ขอ ๖ การกำหนดโครงสราง กรอบอัตรากำลัง และมาตรฐานกำหนดตำแหนงใหเปนไปตามที่ 

คณะกรรมการกำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

 ขอ ๗ ในการบริหารงานบุคคล ใหผูบริหารกองทุนมีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้

  (๑) กำกับดูแลการบริหารงานบุคคลของกองทุนใหเปนไปตามกฎหมาย และระเบียบของคณะกรรมการ

  (๒) บรรจุ แตงตั้ง เลื่อนหรือลดคาตอบแทน ลงโทษทางวินัย ตลอดจนใหผูปฏิบัติงานลาออกจากงาน

  (๓) กำหนดวันเวลาปฏิบัติงาน และวันหยุดงานตามประเพณีหรือวันหยุดนักขัตฤกษประจำป

  (๔) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

 ขอ ๘ เจาหนาที่ของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ที่ไดรับมอบหมาย 

ใหมาปฏิบัติภารกิจของกองทุนตามขอ ๕ (๑) ใหไดรับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน สิทธิประโยชน หรือสวัสดิการตาง ๆ 

ตามสิทธิของขาราชการ หรือลูกจางของทางราชการที่ตนดำรงตำแหนงอยู

หมวด ๒

พนักงานกองทุน

 

สวนที่ ๑

การบรรจุ การแตงตั้ง และการจาง

 

 ขอ ๙ การจางบุคคลเพ่ือเปนพนักงานกองทุนใหเปนไปตามกรอบอัตรากำลัง และมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ที่กระทรวงการคลังใหความเห็นชอบ

 ขอ ๑๐ การเลือกสรรบุคคลใหเปนพนักงานกองทุนเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงใดใหบรรจุ 

และแตงตั้งจากผูผานการคัดเลือกไดในตำแหนงนั้น ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ผูบริหารกองทุนกำหนด

 ขอ ๑๑ บุคคลที่จะไดรับการบรรจุหรือแตงตั้งหรือจางใหเปนพนักงานกองทุน จะตองมีคุณสมบัติ 

และไมมีลักษณะตองหามดังนี้

  (๑) มีสัญชาติไทย

  (๒) มีอายุไมต่ำกวา ๑๘ ปบริบูรณ

  (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย

  (๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน

  (๕) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง

  (๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

 ขอ ๔๒ การยกเลิกสัญญาจาง ของพนักงานกองทุนใหเปนอำนาจของผูบริหารกองทุน

 การยกเลิกคำสั่งลดคาตอบแทน ตัดคาตอบแทน ภาคทัณฑ และคำสั่งพักงานของพนักงานกองทุน ใหเปน 

อำนาจของผูบริหารกองทุน โดยความเห็นชอบของผูบริหารกองทุน

 ทั้งนี้ การดำเนินการตามวรรคหนึ่ง และวรรคสอง ใหกระทำเปนหนังสือ

หมวด ๓

การอุทธรณ และการรองทุกข

 

 ขอ ๔๓ การอุทธรณคำสั่งโทษทางวินัยตามระเบียบนี้ใหอุทธรณตอผูบริหารกองทุนภายใน ๓๐ วัน 

นับแตวันทราบคำสั่ง ใหผูบริหารกองทุนพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณใหแลวเสร็จภายใน ๓๐ วันนับแตวันที่ไดรับอุทธรณ 

เวนแตมีเหตุขัดของที่ทำใหการพิจารณาไมแลวเสร็จภายในระยะเวลาดังกลาว ก็ใหขยายระยะเวลาไดอีกไมเกิน ๓๐ วัน 

และใหบันทึกเหตุขัดของใหปรากฎไวดวย

 หากผูบริหารกองทุนพิจารณาแลวไมเห็นดวยใหทำการแกไขคำสั่งลงโทษทางวินัยนั้นหรือหากพิจารณาแลว 

มีความเห็นยืนตามคำสั่งลงโทษทางวินัย ใหคำสั่งการพิจารณาอุทธรณของผูบริหารกองทุนเปนที่สุด

 ขอ ๔๔ พนักงานกองทุนมีสิทธิรองทุกข กรณีไมไดรับความเปนธรรม หรือเมื่อเห็นวาผูบังคับบัญชาใชอำนาจ 

หนาที่ปฏิบัติหรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามกฎหมายระเบียบ หรือแบบธรรมเนียมของกองทุน หรือมีความคับของใจ 

อันเกิดจากการปฏิบัติหรือไมปฏิบัติตอตนของผูบังคับบัญชา ใหผูนั้นมีสิทธิรองทุกขโดยทำเปนหนังสือชี้แจงแสดงเหตุผล 

พรอมพยานหลักฐานตอผูบริหารกองทุนภายใน ๓๐ วัน นับแตทราบเหตุแหงการรองทุกข

  ในการพิจารณาดำเนินการ ใหผูบริหารกองทุนพิจารณาวินิจฉัย และแจงผลเปนหนังสือใหผูรองทุกข 

ทราบ ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่ไดรับคำรองทุกข เวนแตมีเหตุขัดของที่ทำใหการพิจารณาไมแลวเสร็จภายใน 

ระยะเวลาดังกลาว ก็ใหขยายระยะเวลาไดอีกไมเกิน ๓๐ วัน และใหบันทึกเหตุขัดของใหปรากฏไวดวย

 ขอ ๔๕ นอกเหนือจากที่ไดกำหนดไวในระเบียบนี้ หลักเกณฑ และวิธีการในการสอบสวนการกระความผิด 

ทางวินัย และการอุทธรณทางคำสั่งลงโทษทางวินัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 

วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม กำหนดโดยอนุโลม

หมวด ๔

การสิ้นสุดสัญญาจาง

 

 ขอ ๔๖ สัญญาจางพนักงานกองทุนสิ้นสุดลงเมื่อ

  (๑) ครบกำหนดตามสัญญาจาง

  (๒) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามระเบียบนี้

  (๓) ตาย

  (๔) ไดรับอนุมัติใหลาออก

  (๕) ไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามขอ ๓๔

  (๖) ถูกใหเลิกสัญญาจางเพราะกระทำความผิดวินัยอยางรายแรง

  (๗) เหตุอื่นตามสัญญาจาง

 ขอ ๔๗ ในระหวางสัญญาจาง พนักงานกองทุนผูใดประสงคจะลาออกจากกการปฏิบัติงาน ใหยื่นหนังสือ 

ขอลาออกตอผูบริหารกองทุนลวงหนาอยางนอย ๗ วัน และเมื่อผูบริหารกองทุนพิจารณาอนุมัติแลวจึงใหออกจากงานได

 เวนแตผูบริหารกองทุนเห็นวามีความจำเปนเพื่อประโยชนของกองทุนจะยับยั้งการลาออกไดเปนเวลาไมเกิน 

๗ วันนับตั้งแตวันที่ประสงคจะลาออก

 ขอ ๔๘ ในกรณีที่บุคคลใดพนจากการเปนพนักงานกองทุนแลว หามมิใหบุคคลนั้นเปดเผยขอมูล 

ที่เปนความลับของกองทุน หรือขอมูล หรือเอกสารใด ๆ ไมวาจะเปนบันทึก หรือจัดเก็บในรูปแบบใดของกองทุน 

ที่บุคคลนั้น ไดรับหรือรับทราบจากการปฏิบัติงาน หรือนำไปใชโดยทุจริตเพื่อประโยชนไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม 

แกตนเองหรือผูอื่น อันเปนเหตุที่ทำใหเกิดความเสียหายแกกองทุน

 ในกรณีที่มีการกระทำอันเปนการฝาฝนตามวรรคหนึ่ง ใหบุคคลดังกลาวตองรับผิดชอบในความเสียหาย 

ที่เกิดขึ้น เวนแตความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย ในกรณีนี้กองทุนอาจหักคาตอบแทนหรือเงินอื่นใดที่บุคคลนั้น 

จะไดรับจากกองทุนเพื่อไวชำระคาเสียหายดังกลาวก็ได

                                               ประกาศวันที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔

 

                                                      พลเอก

                                                  (ประวิตร วงษสุวรรณ)

                                                         รองนายกรัฐมนตรี

                                   ประธานกรรมการกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 โดยที่เปนการสมควรกำหนดใหมีระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคลกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 

และสังคม เพื่อใหไดบุคคลที่มีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน และใหผูปฏิบัติงานมีหลักประกัน รวมทั้งไดรับ 

สิทธิประโยชนที่เปนธรรม ในการปฏิบัติงาน อันจะสงผลใหการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตอการปฏิบัติงาน

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๘ (๓) แหงพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบกับมาตรา ๒๑ (๒) แหงพระราชบัญญัติการบริหารกองทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศ 

คณะกรรมการ นโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนวาดวยมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของทุนหมุนเวียน ลงวันที่

๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ และคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จึงออกระเบียบ 

ไวดังตอไปนี้

 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

วาดวยการบริหารงานบุคคล กองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๔”

 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป

 ขอ ๓ ในระเบียบนี้

 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 “กองทุน” หมายความวา กองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 “ผูบริหารกองทุน” หมายความวา ผูบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 “ปงบประมาณ” หมายความวา ระยะเวลาต้ังแตวันท่ี ๑ ตุลาคมของปหน่ึงถึงวันท่ี ๓๐ กันยายนของปถัดไป 

และใหใชป พ.ศ. ที่ถัดไปนั้นมาเปนชื่อสำหรับปงบประมาณรายจายประจำปนั้น

 ขอ ๔ เลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

และมีอำนาจวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ และคำวินิจฉัยถือเปนที่สิ้นสุด

หมวด ๑

บททั่วไป

 ขอ ๕ ผูปฏิบัติงานในกองทุน แบงออกเปน ๒ ประเภท ไดแก

  (๑) เจาหนาที่ของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติที่ไดรับมอบหมาย 

ใหมาปฏิบัติภารกิจของกองทุน



  (๓) ลากิจสวนตัว ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน ๑๐ วัน

  (๔) การลาพักผอนประจำป ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน ๑๐ วัน

  (๕) การลาเพื่อรับราชการทหารในการเขารับการเตรียมพล ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่ง 

ไมเกิน ๖๐ วัน

  (๖) การลาเพื่อไปอุปสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจยใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดไมเกิน 

๑๒๐ วัน

 ขอ ๓๒ ใหพนักงานกองทุนไดรับสิทธิประโยชนอื่น ดังนี้

  (๑) คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทำงาน

   พนักงานกองทุนที่ไดรับอนุมัติใหอยูปฏิบัติงานนอกเวลาทำงานปกติ หรืออยูปฏิบัติงาน 

ในวันหยุดสุดสัปดาห หรือในวันหยุดพิเศษ ใหมีสิทธิไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทำงานตามกฎหมาย 

และระเบียบของทางราชการ

  (๒) คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานนอกที่ตั้งกองทุน

   พนักงานกองทุนที่ไดรับคำสั่งจากผูมีอำนาจอนุญาตใหเดินทางไปปฏิบัติงาน มีสิทธิเบิกคาใชจาย 

ในการเดินทางไปปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ

  (๓) คาเบี้ยประชุม

   พนักงานกองทุนที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการในคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ 

หรือคณะทำงาน หรือเปนเลขานุการหรือผูชวยเลขานุการในคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน 

แลวแตกรณีมีสิทธิไดรับเบี้ยประชุมตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ

  (๔) คาใชจายในการฝกอบรม

   ในกรณีท่ีกองทุนมีความประสงคท่ีจะใหพนักงานกองทุนเขารับการฝกอบรม สัมมนาทางวิชาการ 

เพื่อพัฒนาหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ใหมีสิทธิเบิกคาใชจายในการฝกอบรม 

ตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ

  (๕) คาชดเชยการออกจากงานโดยไมมีความผิด

   ในกรณีที่กองทุนบอกเลิกสัญญาจางกับพนักงานกองทุนผูใดกอนครบกำหนดเวลาจางเนื่องจาก 

มีการปรับโครงสรางองคกรหรือเหตุอื่นใด จากการเปลี่ยนแปลงนโยบายอันมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของพนักงาน 

กองทุน ใหพนักงานกองทุนผูนั้นไดรับคาชดเชยการออกจากงาน ดังนี้

   (ก) พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๔ เดือน แตไมครบ ๑ ป ใหจายคาตอบแทน 

เทากับอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

   (ข) พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๑ ปแตไมครบ ๓ ป ใหจายคาตอบแทน 

จำนวน ๓ เทาของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

   (ค) พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๓ ปแตไมครบ ๖ ป ใหจายคาตอบแทน 

จำนวน ๖ เทาของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

   (ง) พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๖ ปแตไมครบ ๑๐ ป ใหจายคาตอบแทน 

และใหอยูในดุลพินิจของผูมีอำนาจพิจารณาหรืออนุญาตที่จะพิจารณาใหลาหรือไมก็ได

 ขอ ๒๕ การลาเพื่อรับราชการทหารเพื่อเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล ใหมีสิทธิลาได 

ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และเมื่อพนจากการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลแลวใหรายงานตัว 

กลับเขาปฏิบัติงานภายใน ๗ วัน 

สวนที่ ๓

คาตอบแทน และสิทธิประโยชน

 

 ขอ ๒๖ อัตราคาตอบแทน สิทธิประโยชน และสวัสดิการของพนักงานกองทุน ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ 

กำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

 พนักงานกองทุนที่มีประสบการณและความสามารถพิเศษอาจไดรับคาตอบแทนในอัตราที่สูงกวาอัตราขั้นต่ำ 

ของตำแหนงที่ไดรับการจางก็ได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ ที่คณะกรรมการกำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

 ขอ ๒๗ การเลื ่อนคาตอบแทนประจำปของพนักงานกองทุน ใหพิจารณาเลื ่อนคาตอบแทนตาม 

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน โดยแจงใหพนักงานกองทุนทราบเปนรายบุคคลโดยไมตองประกาศเปนการทั่วไป 

และใหถือวาอัตรา การเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานกองทุนแตละคนเปนความลับมิอาจเปดเผยได

 ขอ ๒๘ การเลื่อนคาตอบแทนประจำปของพนักงานกองทุน ใหผูบริหารกองทุนปรับไดภายในวงเงิน 

รวมไมเกินรอยละ ๖ ของวงเงินรวมคาตอบแทนของผูมีสิทธิไดรับการเลื่อนคาตอบแทน ณ วันที่ ๑ กันยายนของทุกป 

ทั้งนี้มิใหมีการเลื่อนคาตอบแทนสำหรับพนักงานกองทุนที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณที่แลวมา 

นอยกวา ๘ เดือน

 ขอ ๒๙ พนักงานกองทุนอาจไมไดรับการพิจารณาใหเลื่อนคาตอบแทน ในกรณีดังตอไปนี้

  (๑) อยูในชวงระยะเวลาทดลองการปฏิบัติหนาที่

  (๒) ผลการปฏิบัติงานในรอบปที่ผานมาอยูในเกณฑที่ไมไดรับการเลื่อนคาตอบแทน ตามที่ผูบริหาร 

กองทุนกำหนด

  (๓) ถูกลงโทษทางวินัย หรืออยูระหวางการลงโทษทางวินัย จนกระทั่งถึงวันที่จะเลื่อนคาตอบแทน

  (๔) ไดรับคาตอบแทน ณ จุดสูงสุดตามโครงสรางคาตอบแทนของตำแหนง

 ขอ ๓๐ ใหพนักงานกองทุนไดรับสิทธิประโยชนและมีหนาที่ตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการประกันสังคม

 ขอ ๓๑ พนักงานกองทุนมีสิทธิไดรับคาตอบแทนระหวางลา ดังนี้

  (๑) ลาปวย ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน ๓๐ วัน สวนที่เกิน ๓๐ วัน 

มีสิทธิไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดจากกองทุนประกันสังคม ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามกฎหมาย วาดวย 

การประกันสังคม

  (๒) ลาคลอดบุตร ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดไมเกิน ๔๕ วัน และมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะห 

การหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคม   ทั้งนี้   ตามหลักเกณฑและเงื ่อนไขตามกฎหมาย 

วาดวยการประกันสังคม

๘

 ในการพิจารณาตามวรรคหนึ่ง ใหผูบริหารกองทุนพิจารณาสอบสวนใหไดความจริงและยุติธรรมตามวิธีการ 

ที่เห็นสมควร หรืออาจตั้งกรรมการสอบสวน ขึ้นสอบสวนการกระทำผิดวินัยดังกลาวได

 ขอ ๓๙ พนักงานผูกระทำความผิดดังตอไปนี้ ถือวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง

  (๑) กระทำความผิดฐานทุจริตในหนาที่

  (๒) จงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือเงื่อนไขที่กองทุนกำหนดใหปฏิบัติ 

จนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง

  (๓) ปฏิบัติหนาที่โดยประมาทเลินเลอจนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง

  (๔) ไมปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญาจาง หรือขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคำสั่ง 

ของผูบังคับบัญชาตามขอ ๓๕ จนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง

  (๕) ประมาทเลินเลอจนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง

  (๖) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการปฏิบัติงานเปนเวลาติดตอกันเกินกวา ๗ วัน สำหรับตำแหนงที่กองทุน 

กำหนดเวลาการมาปฏิบัติงาน

  (๗) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการทำงานจนทำใหงานไมแลวเสร็จตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนด 

จนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง สำหรับตำแหนงที่กองทุนกำหนดการปฏิบัติงานตามเปาหมาย

  (๘) ประพฤติชั่วอยางรายแรง หรือกระทำความผิดอาญาโดยมีคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก 

หรือหนักกวาโทษจำคุก

  (๙) การกระทำอื่นใดที่ผูบริหารกองทุนกำหนดวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง

 ขอ ๔๐ กรณีที่พนักงานกองทุนถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูบริหารกองทุนแตงตั้ง 

คณะกรรมการเพื่อดำเนินการสอบสวนโดยเร็ว และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงและแสดงพยานหลักฐานในกรณีที่ 

ผลการสอบสวนปรากฎวากระทำความผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูบริหารกองทุนโดยความเห็นชอบ จากคณะกรรมการ 

มีคำสั่งใหยกเลิกสัญญาจาง แตถาไมมีมูลกระทำความผิดใหสั่งยุติเรื่อง ทั้งนี้ หลักเกณฑและวิธีการสอบสวนพนักงาน  

ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกำหนด หรือตามหลักเกณฑและวิธีการที่ระเบียบ สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงาน 

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม กำหนดโดยอนุโลม

 ขอ ๔๑ พนักงานกองทุนผูใดถูกฟองคดีอาญา หรือถูกกลาวหาวากระทำความผิดอาญา เวนแตเปนความผิด 

ที่ไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดโดยลหุโทษ หรือถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการ 

สอบสวน ถาการใหผูนั ้นอยูปฏิบัติงานตอไปจะเปนการเสียหายแกกองทุน ผูบริหารกองทุนจะสั่งใหพักงาน 

โดยงดจายคาตอบแทน รวมทั้งระงับสิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ สำหรับพนักงานกองทุนนั้นตั้งแตวันที่ถูกสั่ง 

พักงาน เปนตนไปก็ได

 เมื่อปรากฏวาความผิดที่ถูกฟองหรือถูกกลาวหาในคดีอาญาถึงที่สุด หรือถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัย 

อยางรายแรงตามวรรคหน่ึง มีผลเปนประการใดใหพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ถาปรากฎวามิไดกระทำผิดและไมมี 

มลทินมัวหมอง ก็ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขามาทำงานตามเดิมและใหไดรับคาตอบแทนสิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ 

ยอนหลังนับตั้งแตวันที่มีคำสั่งพักงานจนถึงวันที่มีคำสั่งใหกลับเขาทำงาน ทั้งนี้ตองไมเกินวันสิ้นสุดสัญญาจางที่ระบุ 

ไวในสัญญาจาง

จำนวน ๘ เทาของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

   (จ) พนักงานกองทุนท่ีปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๑๐ ปข้ึนไป ใหจายคาตอบแทนจำนวน ๑๐ เทา 

ของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

  (๖) เงินทดแทนกรณีประสบอันตราย เจ็บปวย เนื่องจากการทำงานใหกองทุน ใหพนักงานกองทุน 

มีสิทธิไดรับเงินทดแทนตามหลักเกณฑ วิธีการ และอัตราการจายเงินทดแทนที่กำหนดในกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 

และใหนำกฎหมายวาดวยการสงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการเจ็บปวย เพราะเหตุปฎิบัติราชการเฉพาะ 

ในสวนที่เกี่ยวของกับการลามาใชบังคับกับพนักงานกองทุนโดยอนุโลม
 

สวนที่ ๔

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

 

 ขอ ๓๓ ผูบริหารกองทุนหรือผูที่ไดรับมอบอำนาจมีหนาที่ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

กองทุน โดยพิจารณาจากคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมา ความสามารถ 

ความอุตสาหะ และการอุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการรักษาวินัยการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนผูปฏิบัติงาน 

ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ผูบริหารกองทุนกำหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

 ขอ ๓๔ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุน ใหกระทำไดดังนี้

  (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป

  (๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจาง หรือเลื่อนเงินเดือน คาตอบแทน

สวนที่ ๕

วินัยและการรักษาวินัย

 

 ขอ ๓๕ พนักงานกองทุนมีหนาที่ตองปฏิบัติงานตามที่กำหนดในระเบียบนี้ และตามเงื่อนไขที่กำหนดไว 

ในสัญญาจาง และมีหนาที่ตองปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหนาที่โดยชอบดวยกฎหมาย กฎระเบียบ 

ขอบังคับของกองทุน

 ขอ ๓๖ พนักงานกองทุนตองรักษาวินัยโดยเครงครัดตามที่กำหนดไวเปนขอหามและขอปฏิบัติที่ผูบริหาร 

กองทุนกำหนด

 พนักงานกองทุนผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง พนักงานกองทุนผูนั้น 

เปนผูกระทำผิดวินัยอยางไมรายแรง และผูบริหารกองทุนมีอำนาจลงโทษ

 ขอ ๓๗ โทษทางวินัย ไดแก โทษทางวินัยไมรายแรง และโทษทางวินัยอยางรายแรง

 ขอ ๓๘ ในกรณีที่ปรากฏวาพนักงานกองทุนกระทำความผิดวินัยไมรายแรงตามขอ ๓๕ หรือขอ ๓๖ 

แลวแตกรณี ใหผูบริหารกองทุนสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสม 

แกความผิด

ซึ่งไดรับเงินคาตอบแทนปหนึ่งไมเกิน ๑๐ วันทำการ และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดปฏิบัติงานไดเวนแตมีเหตุจำเปน 

ไมสามารถรอรับอนุญาตไดทัน จะเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมระบุเหตุจำเปนไวแลวหยุดปฏิบัติงานกอนก็ได 

แตตองชี้แจงเหตุผลใหผูมีอำนาจอนุญาตทราบโดยเร็ว

 ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่งได ใหเสนอหรือจัดสงใบลา 

พรอมทั้งเหตุผลความจำเปนตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาตทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติงาน

 ขอ ๒๒ การลาพักผอนประจำป ใหมีสิทธิลาพักผอนประจำปในปงบประมาณไดเมื่อปฏิบัติงานมาแลว 

ไมนอยกวา ๖ เดือน ซึ่งมีสิทธิลาพักผอนประจำปไดปละ ๑๐ วันทำการ โดยตองยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับ 

จนถึงผูมีอำนาจอนุญาต และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดปฏิบัติงานได

 พนักงานกองทุนผูใดทำงานครบ ๑ ปขึ้นไป และในปที่ผานมาพนักงานกองทุนผูนั้นมิไดลาพักผอนประจำป 

หรือลาพักผอนประจำปแลวแตไมครบ ๑๐ วันทำการ ใหสามารถนำวันลาพักผอนที่เหลือที่ยังมิไดลามาสะสมได 

แตวันลาพักผอนที่นำมาสะสมตองไมเกิน ๕ วันทำการ โดยเมื่อรวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบันจะตองไมเกิน 

๑๕ วันทำการ

 การอนุญาตใหลาพักผอนจะอนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได โดยมิใหเสียหายแกงานเมื่อไดรับ 

อนุญาตแลว จึงจะหยุดงานได

 ในระหวางที่พนักงานไดรับอนุญาตใหลาพักผอนประจำป และยังไมครบกำหนด หากมีกรณีจำเปนที่จะตอง 

ปฏิบัติงาน ผูบริหารกองทุนจะสั่งระงับการลาและเรียกตัวกลับมาปฏิบัติงานก็ได

 ขอ ๒๓ การลาคลอดบุตร ใหมีสิทธิลาคลอดบุตร ซึ่งไดรับเงินคาตอบแทนครั้งละไมเกิน ๙๐ วัน โดยตอง 

ยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาตกอนหรือในวันลา เวนแตจะไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได 

จะใหผูอื่นลาแทนก็ได แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว โดยไมตองมีใบรับรองของแพทย

 การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด กอนหรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได แตเมื่อรวมวันลาแลวตองไมเกิน 

๙๐ วัน

 พนักงานที่ไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตรและไดหยุดปฏิบัติงานไปแลว แตไมไดคลอดบุตรตามกำหนด 

หากประสงคจะขอยกเลิกวันลาคลอดบุตรที่หยุดไป ใหผูมีอำนาจอนุญาตใหยกเลิกวันลาคลอดบุตรได โดยใหถือวา 

วันที่หยุดปฏิบัติงานไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว

 การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับการลาประเภทใดซึ่งยังไมครบกำหนดวันลาของการลาประเภทนั้นใหถือวา 

การลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง และใหนับเปนการลาคลอดบุตรตั้งแตวันเริ่มวันลาคลอดบุตร

 ขอ ๒๔ การลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือการลาไปประกอบพิธีฮ ัจย  ณ  เมืองเมกกะ 

ประเทศซาอุดิอาระเบียในศาสนาอิสลาม ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจพิจารณา 

หรืออนุญาต ซึ่งมีสิทธิลาเพื่อไปอุปสมบท หรือไปประกอบพิธีฮัจยไดตลอดชวงเวลาของการมีสถานภาพเปนพนักงาน 

กองทุน โดยการลาอุปสมบทมีสิทธิลาไดไมเกิน ๑๒๐ วัน และไปประกอบพิธีฮัจยก็มีสิทธิลาไดไมเกิน ๑๒๐ วัน 

ตามระยะเวลาที่ใชในการประกอบศาสนกิจตามหลักการของศาสนาอิสลาม

 ในกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหน่ึง ใหช้ีแจงเหตุผลความจำเปน ประกอบการลา 

อาจสั่งใหพนักงานกองทุนไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากเงื่อนไขตามที่กำหนดไวในสัญญาจางไดโดยไมเปนเหตุใหพนักงาน

กองทุนเรียกรองประโยชนตอบแทนใด ๆ ได

สวนที่ ๒

วันเวลาทำงาน วันหยุด และการลา

 

 ขอ ๑๖ วันทำงานใหกำหนดสัปดาหละ ๕ วัน มีกำหนดเวลาทำงาน รวมสัปดาหละไมเกิน ๔๐ ชั่วโมง ดังน้ี

  (๑) วันทำงาน ไดแก วันจันทรถึงวันศุกร เวนวันหยุดตามประเพณี

  (๒) เวลาทำงานปกติ เวลา ๐๘.๓๐ นาิกา ถึง ๑๖.๓๐ นาิกา

 กรณีที่พนักงานกองทุนมาทำงานสายกวาเวลาทำงานปกติ แตไมเกิน ๑๕ นาที และไดปฏิบัติงานชดเชย 

ในเวลาทำงานจนครบ ๘ ชั่วโมง ถือวาไดปฏิบัติงานครบตามเวลาทำงานปกติ

 ขอ ๑๗ ใหพนักงานกองทุนตองบันทึกเวลาทำงานดวยตนเอง เวนแตไดรับอนุญาตจากผูบริหารกองทุน 

ใหไมตองบันทึกเวลาทำงาน ทั้งนี้ การบันทึกเวลาทำงานใหใชวิธีที่ผูบริหารกองทุนกำหนด

 ขอ ๑๘ วันหยุดของพนักงานแบงออกเปน ๒ ประเภท ดังนี้

  (๑) วันหยุดประจำสัปดาห ไดแก วันเสารและวันอาทิตย

  (๒) วันหยุดตามประเพณี ใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการและมติคณะรัฐมนตรีโดยอนุโลม 

ทั้งนี้ ในกรณีที่วันหยุดตามประเพณีวันใดของวันหยุดประจำสัปดาห ใหวันทำงานถัดไปเปนวันหยุดทดแทนวันหยุด 

ประจำประเพณีนั้น

 ขอ ๑๙ การลาแบงออกเปน ๖ ประเภท ดังนี้

  (๑) การลาปวย

  (๒) การลากิจ

  (๓) การลาคลอดบุตร

  (๔) การลาพักผอน

  (๕) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย

  (๖) การลาเพื่อเขารับราชการทหาร

 ขอ ๒๐ การลาปวย ใหมิสิทธิลาปวยไดเทาที่ปวยจริงโดยตองยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึง 

ผูมีอำนาจอนุญาตกอนหรือในวันที่ลา เวนแตในกรณีจำเปนใหสงใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติงานก็ได

 ในกรณีที่พนักงานกองทุนผูลามีอาการปวยจนไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได จะใหผูอื่นลาแทนก็ได 

แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว

 ทั้งนี้ การลาปวยตั้งแต ๓ วันทำการขึ้นไป ตองมีใบรับรองแพทยซึ่งเปนผูที่ไดขึ้นทะเบียนและไดรับอนุญาต 

เปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาดวย

 ขอ ๒๑ การลากิจใหมีสิทธิลากิจโดยตองยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาต 

  (๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ

  (๘) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการทองถิ่น

  (๙) คุณสมบัติหรือลักษณะตองหามอื่นตามที่ผูบริหารกองทุนกำหนดไวในประกาศ การสรรหา 

เพื่อจางเปนพนักงานกองทุน

 ในกรณีที่เห็นสมควรผูบริหารกองทุนอาจประกาศกำหนดคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามเพิ่มขึ้น หรือ 

กำหนดแนวทางปฏิบัติของกองทุนในการจางพนักงานกองทุน ทั้งนี้ ตองเปนไปเพื่อความจำเปนหรือเหมาะสมกับภารกิจ 

ของกองทุน

 ขอ ๑๒ การจางพนักงานกองทุนใหกระทำเปนสัญญาจาง โดยผูบริหารกองทุนอาจกำหนดเวลาเริ่มตน 

และเวลาสิ้นสุดก็ได และอาจใหมีการตอสัญญาจางได ทั้งนี้ตามความเหมาะสมและความจำเปนของกองทุน 

แบบสัญญาจางใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกำหนด

 การทำสัญญาตามวรรคหนึ่ง ใหระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ ๔ ป และผูบริหารกองทุนหรือผูที่ 

ไดรับมอบหมาย เปนผูลงนามในสัญญาจาง

 วันเริ่มดำรงตำแหนง ใหเปนไปตามวันที่กำหนดในสัญญาจางเปนตนไป

 ขอ ๑๓ บุคคลผูไดรับการจางใหเปนพนักงานกองทุน ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงนั้นเปนระยะเวลา 

ไมนอยกวา ๙๐ วัน นับแตวันที่เขาปฏิบัติงาน โดยอยูในความดูแลของผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมาย

 เมื่อครบกำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง แตยังเห็นสมควรใหผูนั้นทดลองปฏิบัติหนาที่ 

ตอไปอีก ใหผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายในการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่สั่งใหผูนั้นทดลอง 

ปฏิบัติหนาที่ตอไป โดยมีกำหนดเวลาตามที่เห็นสมควร แตทั้งนี้ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่รวมทั้งสิ้นตองไมเกิน 

๑๘๐ วัน

 ในระหวางเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ ถาผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายในการประเมินผลการทดลอง 

ปฏิบัติหนาที่เห็นวา ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ผูนั้นมีความประพฤติไมเหมาะสมหรือไมมีความรูความสามารถที่เหมาะสม 

ที่จะปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงที่ไดรับการจาง ใหรายงานผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ใหผูบริหารกองทุนทราบและพิจารณา 

เลิกจางตอไป

 เมื่อผูบริหารกองทุนเห็นชอบการเลิกจางแลว ใหผูทดลองปฎิบัติหนาที่พนจากการเปนพนักงานกองทุน 

และใหถือวาสัญญาจางของผูนั้นสิ้นสุดลง

 ผูซึ่งถูกเลิกจางเพราะไมผานการทดลองปฏิบัติหนาที่  ใหถือวาไมเคยเปนบุคลากรของกองทุน แตทั้งนี้ 

ไมกระทบถึงการปฏิบัติหนาที่ หรือการรับคาจางหรือผลประโยชนอื่นใดที่ผูนั้นพึงไดรับในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่

 ขอ ๑๔ ในกรณีที่มีการตอสัญญาจางพนักงานกองทุนในตำแหนงเดิม ใหผูนั้นไมตองทดลองปฏิบัติหนาที่ 

ในตำแหนงนั้นอีก เวนแตไดรับการจางในตำแหนงใหมใหผูนั้นทดลองปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงใหมนั้นตามหลักเกณฑ 

ในขอ ๑๓

 ขอ ๑๕ เพ่ือประโยชนของกองทุน ผูบังคับบัญชาหรือผูท่ีไดรับมอบหมายโดยความเห็นชอบของผูบริหารกองทุน 

  (๒) พนักงานกองทุน

 ขอ ๖ การกำหนดโครงสราง กรอบอัตรากำลัง และมาตรฐานกำหนดตำแหนงใหเปนไปตามที่ 

คณะกรรมการกำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

 ขอ ๗ ในการบริหารงานบุคคล ใหผูบริหารกองทุนมีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้

  (๑) กำกับดูแลการบริหารงานบุคคลของกองทุนใหเปนไปตามกฎหมาย และระเบียบของคณะกรรมการ

  (๒) บรรจุ แตงตั้ง เลื่อนหรือลดคาตอบแทน ลงโทษทางวินัย ตลอดจนใหผูปฏิบัติงานลาออกจากงาน

  (๓) กำหนดวันเวลาปฏิบัติงาน และวันหยุดงานตามประเพณีหรือวันหยุดนักขัตฤกษประจำป

  (๔) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

 ขอ ๘ เจาหนาที่ของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ที่ไดรับมอบหมาย 

ใหมาปฏิบัติภารกิจของกองทุนตามขอ ๕ (๑) ใหไดรับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน สิทธิประโยชน หรือสวัสดิการตาง ๆ 

ตามสิทธิของขาราชการ หรือลูกจางของทางราชการที่ตนดำรงตำแหนงอยู

หมวด ๒

พนักงานกองทุน

 

สวนที่ ๑

การบรรจุ การแตงตั้ง และการจาง

 

 ขอ ๙ การจางบุคคลเพ่ือเปนพนักงานกองทุนใหเปนไปตามกรอบอัตรากำลัง และมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ที่กระทรวงการคลังใหความเห็นชอบ

 ขอ ๑๐ การเลือกสรรบุคคลใหเปนพนักงานกองทุนเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงใดใหบรรจุ 

และแตงตั้งจากผูผานการคัดเลือกไดในตำแหนงนั้น ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ผูบริหารกองทุนกำหนด

 ขอ ๑๑ บุคคลที่จะไดรับการบรรจุหรือแตงตั้งหรือจางใหเปนพนักงานกองทุน จะตองมีคุณสมบัติ 

และไมมีลักษณะตองหามดังนี้

  (๑) มีสัญชาติไทย

  (๒) มีอายุไมต่ำกวา ๑๘ ปบริบูรณ

  (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย

  (๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน

  (๕) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง

  (๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

 ขอ ๔๒ การยกเลิกสัญญาจาง ของพนักงานกองทุนใหเปนอำนาจของผูบริหารกองทุน

 การยกเลิกคำสั่งลดคาตอบแทน ตัดคาตอบแทน ภาคทัณฑ และคำสั่งพักงานของพนักงานกองทุน ใหเปน 

อำนาจของผูบริหารกองทุน โดยความเห็นชอบของผูบริหารกองทุน

 ทั้งนี้ การดำเนินการตามวรรคหนึ่ง และวรรคสอง ใหกระทำเปนหนังสือ

หมวด ๓

การอุทธรณ และการรองทุกข

 

 ขอ ๔๓ การอุทธรณคำสั่งโทษทางวินัยตามระเบียบนี้ใหอุทธรณตอผูบริหารกองทุนภายใน ๓๐ วัน 

นับแตวันทราบคำสั่ง ใหผูบริหารกองทุนพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณใหแลวเสร็จภายใน ๓๐ วันนับแตวันที่ไดรับอุทธรณ 

เวนแตมีเหตุขัดของที่ทำใหการพิจารณาไมแลวเสร็จภายในระยะเวลาดังกลาว ก็ใหขยายระยะเวลาไดอีกไมเกิน ๓๐ วัน 

และใหบันทึกเหตุขัดของใหปรากฎไวดวย

 หากผูบริหารกองทุนพิจารณาแลวไมเห็นดวยใหทำการแกไขคำสั่งลงโทษทางวินัยนั้นหรือหากพิจารณาแลว 

มีความเห็นยืนตามคำสั่งลงโทษทางวินัย ใหคำสั่งการพิจารณาอุทธรณของผูบริหารกองทุนเปนที่สุด

 ขอ ๔๔ พนักงานกองทุนมีสิทธิรองทุกข กรณีไมไดรับความเปนธรรม หรือเมื่อเห็นวาผูบังคับบัญชาใชอำนาจ 

หนาที่ปฏิบัติหรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามกฎหมายระเบียบ หรือแบบธรรมเนียมของกองทุน หรือมีความคับของใจ 

อันเกิดจากการปฏิบัติหรือไมปฏิบัติตอตนของผูบังคับบัญชา ใหผูนั้นมีสิทธิรองทุกขโดยทำเปนหนังสือชี้แจงแสดงเหตุผล 

พรอมพยานหลักฐานตอผูบริหารกองทุนภายใน ๓๐ วัน นับแตทราบเหตุแหงการรองทุกข

  ในการพิจารณาดำเนินการ ใหผูบริหารกองทุนพิจารณาวินิจฉัย และแจงผลเปนหนังสือใหผูรองทุกข 

ทราบ ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่ไดรับคำรองทุกข เวนแตมีเหตุขัดของที่ทำใหการพิจารณาไมแลวเสร็จภายใน 

ระยะเวลาดังกลาว ก็ใหขยายระยะเวลาไดอีกไมเกิน ๓๐ วัน และใหบันทึกเหตุขัดของใหปรากฏไวดวย

 ขอ ๔๕ นอกเหนือจากที่ไดกำหนดไวในระเบียบนี้ หลักเกณฑ และวิธีการในการสอบสวนการกระความผิด 

ทางวินัย และการอุทธรณทางคำสั่งลงโทษทางวินัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 

วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม กำหนดโดยอนุโลม

หมวด ๔

การสิ้นสุดสัญญาจาง

 

 ขอ ๔๖ สัญญาจางพนักงานกองทุนสิ้นสุดลงเมื่อ

  (๑) ครบกำหนดตามสัญญาจาง

  (๒) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามระเบียบนี้

  (๓) ตาย

  (๔) ไดรับอนุมัติใหลาออก

  (๕) ไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามขอ ๓๔

  (๖) ถูกใหเลิกสัญญาจางเพราะกระทำความผิดวินัยอยางรายแรง

  (๗) เหตุอื่นตามสัญญาจาง

 ขอ ๔๗ ในระหวางสัญญาจาง พนักงานกองทุนผูใดประสงคจะลาออกจากกการปฏิบัติงาน ใหยื่นหนังสือ 

ขอลาออกตอผูบริหารกองทุนลวงหนาอยางนอย ๗ วัน และเมื่อผูบริหารกองทุนพิจารณาอนุมัติแลวจึงใหออกจากงานได

 เวนแตผูบริหารกองทุนเห็นวามีความจำเปนเพื่อประโยชนของกองทุนจะยับยั้งการลาออกไดเปนเวลาไมเกิน 

๗ วันนับตั้งแตวันที่ประสงคจะลาออก

 ขอ ๔๘ ในกรณีที่บุคคลใดพนจากการเปนพนักงานกองทุนแลว หามมิใหบุคคลนั้นเปดเผยขอมูล 

ที่เปนความลับของกองทุน หรือขอมูล หรือเอกสารใด ๆ ไมวาจะเปนบันทึก หรือจัดเก็บในรูปแบบใดของกองทุน 

ที่บุคคลนั้น ไดรับหรือรับทราบจากการปฏิบัติงาน หรือนำไปใชโดยทุจริตเพื่อประโยชนไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม 

แกตนเองหรือผูอื่น อันเปนเหตุที่ทำใหเกิดความเสียหายแกกองทุน

 ในกรณีที่มีการกระทำอันเปนการฝาฝนตามวรรคหนึ่ง ใหบุคคลดังกลาวตองรับผิดชอบในความเสียหาย 

ที่เกิดขึ้น เวนแตความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย ในกรณีนี้กองทุนอาจหักคาตอบแทนหรือเงินอื่นใดที่บุคคลนั้น 

จะไดรับจากกองทุนเพื่อไวชำระคาเสียหายดังกลาวก็ได

                                               ประกาศวันที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔

 

                                                      พลเอก

                                                  (ประวิตร วงษสุวรรณ)

                                                         รองนายกรัฐมนตรี

                                   ประธานกรรมการกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 โดยที่เปนการสมควรกำหนดใหมีระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคลกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 

และสังคม เพื่อใหไดบุคคลที่มีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน และใหผูปฏิบัติงานมีหลักประกัน รวมทั้งไดรับ 

สิทธิประโยชนที่เปนธรรม ในการปฏิบัติงาน อันจะสงผลใหการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตอการปฏิบัติงาน

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๘ (๓) แหงพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบกับมาตรา ๒๑ (๒) แหงพระราชบัญญัติการบริหารกองทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศ 

คณะกรรมการ นโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนวาดวยมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของทุนหมุนเวียน ลงวันที่

๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ และคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จึงออกระเบียบ 

ไวดังตอไปนี้

 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

วาดวยการบริหารงานบุคคล กองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๔”

 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป

 ขอ ๓ ในระเบียบนี้

 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 “กองทุน” หมายความวา กองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 “ผูบริหารกองทุน” หมายความวา ผูบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 “ปงบประมาณ” หมายความวา ระยะเวลาต้ังแตวันท่ี ๑ ตุลาคมของปหน่ึงถึงวันท่ี ๓๐ กันยายนของปถัดไป 

และใหใชป พ.ศ. ที่ถัดไปนั้นมาเปนชื่อสำหรับปงบประมาณรายจายประจำปนั้น

 ขอ ๔ เลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

และมีอำนาจวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ และคำวินิจฉัยถือเปนที่สิ้นสุด

หมวด ๑

บททั่วไป

 ขอ ๕ ผูปฏิบัติงานในกองทุน แบงออกเปน ๒ ประเภท ไดแก

  (๑) เจาหนาที่ของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติที่ไดรับมอบหมาย 

ใหมาปฏิบัติภารกิจของกองทุน



  (๓) ลากิจสวนตัว ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน ๑๐ วัน

  (๔) การลาพักผอนประจำป ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน ๑๐ วัน

  (๕) การลาเพื่อรับราชการทหารในการเขารับการเตรียมพล ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่ง 

ไมเกิน ๖๐ วัน

  (๖) การลาเพื่อไปอุปสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจยใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดไมเกิน 

๑๒๐ วัน

 ขอ ๓๒ ใหพนักงานกองทุนไดรับสิทธิประโยชนอื่น ดังนี้

  (๑) คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทำงาน

   พนักงานกองทุนที่ไดรับอนุมัติใหอยูปฏิบัติงานนอกเวลาทำงานปกติ หรืออยูปฏิบัติงาน 

ในวันหยุดสุดสัปดาห หรือในวันหยุดพิเศษ ใหมีสิทธิไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทำงานตามกฎหมาย 

และระเบียบของทางราชการ

  (๒) คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานนอกที่ตั้งกองทุน

   พนักงานกองทุนที่ไดรับคำสั่งจากผูมีอำนาจอนุญาตใหเดินทางไปปฏิบัติงาน มีสิทธิเบิกคาใชจาย 

ในการเดินทางไปปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ

  (๓) คาเบี้ยประชุม

   พนักงานกองทุนที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการในคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ 

หรือคณะทำงาน หรือเปนเลขานุการหรือผูชวยเลขานุการในคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน 

แลวแตกรณีมีสิทธิไดรับเบี้ยประชุมตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ

  (๔) คาใชจายในการฝกอบรม

   ในกรณีท่ีกองทุนมีความประสงคท่ีจะใหพนักงานกองทุนเขารับการฝกอบรม สัมมนาทางวิชาการ 

เพื่อพัฒนาหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ใหมีสิทธิเบิกคาใชจายในการฝกอบรม 

ตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ

  (๕) คาชดเชยการออกจากงานโดยไมมีความผิด

   ในกรณีที่กองทุนบอกเลิกสัญญาจางกับพนักงานกองทุนผูใดกอนครบกำหนดเวลาจางเนื่องจาก 

มีการปรับโครงสรางองคกรหรือเหตุอื่นใด จากการเปลี่ยนแปลงนโยบายอันมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของพนักงาน 

กองทุน ใหพนักงานกองทุนผูนั้นไดรับคาชดเชยการออกจากงาน ดังนี้

   (ก) พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๔ เดือน แตไมครบ ๑ ป ใหจายคาตอบแทน 

เทากับอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

   (ข) พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๑ ปแตไมครบ ๓ ป ใหจายคาตอบแทน 

จำนวน ๓ เทาของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

   (ค) พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๓ ปแตไมครบ ๖ ป ใหจายคาตอบแทน 

จำนวน ๖ เทาของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

   (ง) พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๖ ปแตไมครบ ๑๐ ป ใหจายคาตอบแทน 

และใหอยูในดุลพินิจของผูมีอำนาจพิจารณาหรืออนุญาตที่จะพิจารณาใหลาหรือไมก็ได

 ขอ ๒๕ การลาเพื่อรับราชการทหารเพื่อเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล ใหมีสิทธิลาได 

ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และเมื่อพนจากการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลแลวใหรายงานตัว 

กลับเขาปฏิบัติงานภายใน ๗ วัน 

สวนที่ ๓

คาตอบแทน และสิทธิประโยชน

 

 ขอ ๒๖ อัตราคาตอบแทน สิทธิประโยชน และสวัสดิการของพนักงานกองทุน ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ 

กำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

 พนักงานกองทุนที่มีประสบการณและความสามารถพิเศษอาจไดรับคาตอบแทนในอัตราที่สูงกวาอัตราขั้นต่ำ 

ของตำแหนงที่ไดรับการจางก็ได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ ที่คณะกรรมการกำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

 ขอ ๒๗ การเลื ่อนคาตอบแทนประจำปของพนักงานกองทุน ใหพิจารณาเลื ่อนคาตอบแทนตาม 

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน โดยแจงใหพนักงานกองทุนทราบเปนรายบุคคลโดยไมตองประกาศเปนการทั่วไป 

และใหถือวาอัตรา การเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานกองทุนแตละคนเปนความลับมิอาจเปดเผยได

 ขอ ๒๘ การเลื่อนคาตอบแทนประจำปของพนักงานกองทุน ใหผูบริหารกองทุนปรับไดภายในวงเงิน 

รวมไมเกินรอยละ ๖ ของวงเงินรวมคาตอบแทนของผูมีสิทธิไดรับการเลื่อนคาตอบแทน ณ วันที่ ๑ กันยายนของทุกป 

ทั้งนี้มิใหมีการเลื่อนคาตอบแทนสำหรับพนักงานกองทุนที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณที่แลวมา 

นอยกวา ๘ เดือน

 ขอ ๒๙ พนักงานกองทุนอาจไมไดรับการพิจารณาใหเลื่อนคาตอบแทน ในกรณีดังตอไปนี้

  (๑) อยูในชวงระยะเวลาทดลองการปฏิบัติหนาที่

  (๒) ผลการปฏิบัติงานในรอบปที่ผานมาอยูในเกณฑที่ไมไดรับการเลื่อนคาตอบแทน ตามที่ผูบริหาร 

กองทุนกำหนด

  (๓) ถูกลงโทษทางวินัย หรืออยูระหวางการลงโทษทางวินัย จนกระทั่งถึงวันที่จะเลื่อนคาตอบแทน

  (๔) ไดรับคาตอบแทน ณ จุดสูงสุดตามโครงสรางคาตอบแทนของตำแหนง

 ขอ ๓๐ ใหพนักงานกองทุนไดรับสิทธิประโยชนและมีหนาที่ตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการประกันสังคม

 ขอ ๓๑ พนักงานกองทุนมีสิทธิไดรับคาตอบแทนระหวางลา ดังนี้

  (๑) ลาปวย ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน ๓๐ วัน สวนที่เกิน ๓๐ วัน 

มีสิทธิไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดจากกองทุนประกันสังคม ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามกฎหมาย วาดวย 

การประกันสังคม

  (๒) ลาคลอดบุตร ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดไมเกิน ๔๕ วัน และมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะห 

การหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคม   ทั้งนี้   ตามหลักเกณฑและเงื ่อนไขตามกฎหมาย 

วาดวยการประกันสังคม

๙

 ในการพิจารณาตามวรรคหนึ่ง ใหผูบริหารกองทุนพิจารณาสอบสวนใหไดความจริงและยุติธรรมตามวิธีการ 

ที่เห็นสมควร หรืออาจตั้งกรรมการสอบสวน ขึ้นสอบสวนการกระทำผิดวินัยดังกลาวได

 ขอ ๓๙ พนักงานผูกระทำความผิดดังตอไปนี้ ถือวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง

  (๑) กระทำความผิดฐานทุจริตในหนาที่

  (๒) จงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือเงื่อนไขที่กองทุนกำหนดใหปฏิบัติ 

จนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง

  (๓) ปฏิบัติหนาที่โดยประมาทเลินเลอจนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง

  (๔) ไมปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญาจาง หรือขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคำสั่ง 

ของผูบังคับบัญชาตามขอ ๓๕ จนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง

  (๕) ประมาทเลินเลอจนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง

  (๖) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการปฏิบัติงานเปนเวลาติดตอกันเกินกวา ๗ วัน สำหรับตำแหนงที่กองทุน 

กำหนดเวลาการมาปฏิบัติงาน

  (๗) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการทำงานจนทำใหงานไมแลวเสร็จตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนด 

จนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง สำหรับตำแหนงที่กองทุนกำหนดการปฏิบัติงานตามเปาหมาย

  (๘) ประพฤติชั่วอยางรายแรง หรือกระทำความผิดอาญาโดยมีคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก 

หรือหนักกวาโทษจำคุก

  (๙) การกระทำอื่นใดที่ผูบริหารกองทุนกำหนดวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง

 ขอ ๔๐ กรณีที่พนักงานกองทุนถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูบริหารกองทุนแตงตั้ง 

คณะกรรมการเพื่อดำเนินการสอบสวนโดยเร็ว และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงและแสดงพยานหลักฐานในกรณีที่ 

ผลการสอบสวนปรากฎวากระทำความผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูบริหารกองทุนโดยความเห็นชอบ จากคณะกรรมการ 

มีคำสั่งใหยกเลิกสัญญาจาง แตถาไมมีมูลกระทำความผิดใหสั่งยุติเรื่อง ทั้งนี้ หลักเกณฑและวิธีการสอบสวนพนักงาน  

ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกำหนด หรือตามหลักเกณฑและวิธีการที่ระเบียบ สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงาน 

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม กำหนดโดยอนุโลม

 ขอ ๔๑ พนักงานกองทุนผูใดถูกฟองคดีอาญา หรือถูกกลาวหาวากระทำความผิดอาญา เวนแตเปนความผิด 

ที่ไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดโดยลหุโทษ หรือถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการ 

สอบสวน ถาการใหผูนั ้นอยูปฏิบัติงานตอไปจะเปนการเสียหายแกกองทุน ผูบริหารกองทุนจะสั่งใหพักงาน 

โดยงดจายคาตอบแทน รวมทั้งระงับสิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ สำหรับพนักงานกองทุนนั้นตั้งแตวันที่ถูกสั่ง 

พักงาน เปนตนไปก็ได

 เมื่อปรากฏวาความผิดที่ถูกฟองหรือถูกกลาวหาในคดีอาญาถึงที่สุด หรือถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัย 

อยางรายแรงตามวรรคหน่ึง มีผลเปนประการใดใหพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ถาปรากฎวามิไดกระทำผิดและไมมี 

มลทินมัวหมอง ก็ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขามาทำงานตามเดิมและใหไดรับคาตอบแทนสิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ 

ยอนหลังนับตั้งแตวันที่มีคำสั่งพักงานจนถึงวันที่มีคำสั่งใหกลับเขาทำงาน ทั้งนี้ตองไมเกินวันสิ้นสุดสัญญาจางที่ระบุ 

ไวในสัญญาจาง

จำนวน ๘ เทาของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

   (จ) พนักงานกองทุนท่ีปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๑๐ ปข้ึนไป ใหจายคาตอบแทนจำนวน ๑๐ เทา 

ของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

  (๖) เงินทดแทนกรณีประสบอันตราย เจ็บปวย เนื่องจากการทำงานใหกองทุน ใหพนักงานกองทุน 

มีสิทธิไดรับเงินทดแทนตามหลักเกณฑ วิธีการ และอัตราการจายเงินทดแทนที่กำหนดในกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 

และใหนำกฎหมายวาดวยการสงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการเจ็บปวย เพราะเหตุปฎิบัติราชการเฉพาะ 

ในสวนที่เกี่ยวของกับการลามาใชบังคับกับพนักงานกองทุนโดยอนุโลม
 

สวนที่ ๔

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

 

 ขอ ๓๓ ผูบริหารกองทุนหรือผูที่ไดรับมอบอำนาจมีหนาที่ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

กองทุน โดยพิจารณาจากคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมา ความสามารถ 

ความอุตสาหะ และการอุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการรักษาวินัยการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนผูปฏิบัติงาน 

ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ผูบริหารกองทุนกำหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

 ขอ ๓๔ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุน ใหกระทำไดดังนี้

  (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป

  (๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจาง หรือเลื่อนเงินเดือน คาตอบแทน

สวนที่ ๕

วินัยและการรักษาวินัย

 

 ขอ ๓๕ พนักงานกองทุนมีหนาที่ตองปฏิบัติงานตามที่กำหนดในระเบียบนี้ และตามเงื่อนไขที่กำหนดไว 

ในสัญญาจาง และมีหนาที่ตองปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหนาที่โดยชอบดวยกฎหมาย กฎระเบียบ 

ขอบังคับของกองทุน

 ขอ ๓๖ พนักงานกองทุนตองรักษาวินัยโดยเครงครัดตามที่กำหนดไวเปนขอหามและขอปฏิบัติที่ผูบริหาร 

กองทุนกำหนด

 พนักงานกองทุนผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง พนักงานกองทุนผูนั้น 

เปนผูกระทำผิดวินัยอยางไมรายแรง และผูบริหารกองทุนมีอำนาจลงโทษ

 ขอ ๓๗ โทษทางวินัย ไดแก โทษทางวินัยไมรายแรง และโทษทางวินัยอยางรายแรง

 ขอ ๓๘ ในกรณีที่ปรากฏวาพนักงานกองทุนกระทำความผิดวินัยไมรายแรงตามขอ ๓๕ หรือขอ ๓๖ 

แลวแตกรณี ใหผูบริหารกองทุนสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสม 

แกความผิด

ซึ่งไดรับเงินคาตอบแทนปหนึ่งไมเกิน ๑๐ วันทำการ และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดปฏิบัติงานไดเวนแตมีเหตุจำเปน 

ไมสามารถรอรับอนุญาตไดทัน จะเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมระบุเหตุจำเปนไวแลวหยุดปฏิบัติงานกอนก็ได 

แตตองชี้แจงเหตุผลใหผูมีอำนาจอนุญาตทราบโดยเร็ว

 ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่งได ใหเสนอหรือจัดสงใบลา 

พรอมทั้งเหตุผลความจำเปนตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาตทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติงาน

 ขอ ๒๒ การลาพักผอนประจำป ใหมีสิทธิลาพักผอนประจำปในปงบประมาณไดเมื่อปฏิบัติงานมาแลว 

ไมนอยกวา ๖ เดือน ซึ่งมีสิทธิลาพักผอนประจำปไดปละ ๑๐ วันทำการ โดยตองยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับ 

จนถึงผูมีอำนาจอนุญาต และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดปฏิบัติงานได

 พนักงานกองทุนผูใดทำงานครบ ๑ ปขึ้นไป และในปที่ผานมาพนักงานกองทุนผูนั้นมิไดลาพักผอนประจำป 

หรือลาพักผอนประจำปแลวแตไมครบ ๑๐ วันทำการ ใหสามารถนำวันลาพักผอนที่เหลือที่ยังมิไดลามาสะสมได 

แตวันลาพักผอนที่นำมาสะสมตองไมเกิน ๕ วันทำการ โดยเมื่อรวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบันจะตองไมเกิน 

๑๕ วันทำการ

 การอนุญาตใหลาพักผอนจะอนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได โดยมิใหเสียหายแกงานเมื่อไดรับ 

อนุญาตแลว จึงจะหยุดงานได

 ในระหวางที่พนักงานไดรับอนุญาตใหลาพักผอนประจำป และยังไมครบกำหนด หากมีกรณีจำเปนที่จะตอง 

ปฏิบัติงาน ผูบริหารกองทุนจะสั่งระงับการลาและเรียกตัวกลับมาปฏิบัติงานก็ได

 ขอ ๒๓ การลาคลอดบุตร ใหมีสิทธิลาคลอดบุตร ซึ่งไดรับเงินคาตอบแทนครั้งละไมเกิน ๙๐ วัน โดยตอง 

ยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาตกอนหรือในวันลา เวนแตจะไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได 

จะใหผูอื่นลาแทนก็ได แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว โดยไมตองมีใบรับรองของแพทย

 การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด กอนหรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได แตเมื่อรวมวันลาแลวตองไมเกิน 

๙๐ วัน

 พนักงานที่ไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตรและไดหยุดปฏิบัติงานไปแลว แตไมไดคลอดบุตรตามกำหนด 

หากประสงคจะขอยกเลิกวันลาคลอดบุตรที่หยุดไป ใหผูมีอำนาจอนุญาตใหยกเลิกวันลาคลอดบุตรได โดยใหถือวา 

วันที่หยุดปฏิบัติงานไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว

 การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับการลาประเภทใดซึ่งยังไมครบกำหนดวันลาของการลาประเภทนั้นใหถือวา 

การลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง และใหนับเปนการลาคลอดบุตรตั้งแตวันเริ่มวันลาคลอดบุตร

 ขอ ๒๔ การลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือการลาไปประกอบพิธีฮ ัจย  ณ  เมืองเมกกะ 

ประเทศซาอุดิอาระเบียในศาสนาอิสลาม ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจพิจารณา 

หรืออนุญาต ซึ่งมีสิทธิลาเพื่อไปอุปสมบท หรือไปประกอบพิธีฮัจยไดตลอดชวงเวลาของการมีสถานภาพเปนพนักงาน 

กองทุน โดยการลาอุปสมบทมีสิทธิลาไดไมเกิน ๑๒๐ วัน และไปประกอบพิธีฮัจยก็มีสิทธิลาไดไมเกิน ๑๒๐ วัน 

ตามระยะเวลาที่ใชในการประกอบศาสนกิจตามหลักการของศาสนาอิสลาม

 ในกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหน่ึง ใหช้ีแจงเหตุผลความจำเปน ประกอบการลา 

อาจสั่งใหพนักงานกองทุนไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากเงื่อนไขตามที่กำหนดไวในสัญญาจางไดโดยไมเปนเหตุใหพนักงาน

กองทุนเรียกรองประโยชนตอบแทนใด ๆ ได

สวนที่ ๒

วันเวลาทำงาน วันหยุด และการลา

 

 ขอ ๑๖ วันทำงานใหกำหนดสัปดาหละ ๕ วัน มีกำหนดเวลาทำงาน รวมสัปดาหละไมเกิน ๔๐ ชั่วโมง ดังน้ี

  (๑) วันทำงาน ไดแก วันจันทรถึงวันศุกร เวนวันหยุดตามประเพณี

  (๒) เวลาทำงานปกติ เวลา ๐๘.๓๐ นาิกา ถึง ๑๖.๓๐ นาิกา

 กรณีที่พนักงานกองทุนมาทำงานสายกวาเวลาทำงานปกติ แตไมเกิน ๑๕ นาที และไดปฏิบัติงานชดเชย 

ในเวลาทำงานจนครบ ๘ ชั่วโมง ถือวาไดปฏิบัติงานครบตามเวลาทำงานปกติ

 ขอ ๑๗ ใหพนักงานกองทุนตองบันทึกเวลาทำงานดวยตนเอง เวนแตไดรับอนุญาตจากผูบริหารกองทุน 

ใหไมตองบันทึกเวลาทำงาน ทั้งนี้ การบันทึกเวลาทำงานใหใชวิธีที่ผูบริหารกองทุนกำหนด

 ขอ ๑๘ วันหยุดของพนักงานแบงออกเปน ๒ ประเภท ดังนี้

  (๑) วันหยุดประจำสัปดาห ไดแก วันเสารและวันอาทิตย

  (๒) วันหยุดตามประเพณี ใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการและมติคณะรัฐมนตรีโดยอนุโลม 

ทั้งนี้ ในกรณีที่วันหยุดตามประเพณีวันใดของวันหยุดประจำสัปดาห ใหวันทำงานถัดไปเปนวันหยุดทดแทนวันหยุด 

ประจำประเพณีนั้น

 ขอ ๑๙ การลาแบงออกเปน ๖ ประเภท ดังนี้

  (๑) การลาปวย

  (๒) การลากิจ

  (๓) การลาคลอดบุตร

  (๔) การลาพักผอน

  (๕) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย

  (๖) การลาเพื่อเขารับราชการทหาร

 ขอ ๒๐ การลาปวย ใหมิสิทธิลาปวยไดเทาที่ปวยจริงโดยตองยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึง 

ผูมีอำนาจอนุญาตกอนหรือในวันที่ลา เวนแตในกรณีจำเปนใหสงใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติงานก็ได

 ในกรณีที่พนักงานกองทุนผูลามีอาการปวยจนไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได จะใหผูอื่นลาแทนก็ได 

แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว

 ทั้งนี้ การลาปวยตั้งแต ๓ วันทำการขึ้นไป ตองมีใบรับรองแพทยซึ่งเปนผูที่ไดขึ้นทะเบียนและไดรับอนุญาต 

เปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาดวย

 ขอ ๒๑ การลากิจใหมีสิทธิลากิจโดยตองยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาต 

  (๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ

  (๘) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการทองถิ่น

  (๙) คุณสมบัติหรือลักษณะตองหามอื่นตามที่ผูบริหารกองทุนกำหนดไวในประกาศ การสรรหา 

เพื่อจางเปนพนักงานกองทุน

 ในกรณีที่เห็นสมควรผูบริหารกองทุนอาจประกาศกำหนดคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามเพิ่มขึ้น หรือ 

กำหนดแนวทางปฏิบัติของกองทุนในการจางพนักงานกองทุน ทั้งนี้ ตองเปนไปเพื่อความจำเปนหรือเหมาะสมกับภารกิจ 

ของกองทุน

 ขอ ๑๒ การจางพนักงานกองทุนใหกระทำเปนสัญญาจาง โดยผูบริหารกองทุนอาจกำหนดเวลาเริ่มตน 

และเวลาสิ้นสุดก็ได และอาจใหมีการตอสัญญาจางได ทั้งนี้ตามความเหมาะสมและความจำเปนของกองทุน 

แบบสัญญาจางใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกำหนด

 การทำสัญญาตามวรรคหนึ่ง ใหระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ ๔ ป และผูบริหารกองทุนหรือผูที่ 

ไดรับมอบหมาย เปนผูลงนามในสัญญาจาง

 วันเริ่มดำรงตำแหนง ใหเปนไปตามวันที่กำหนดในสัญญาจางเปนตนไป

 ขอ ๑๓ บุคคลผูไดรับการจางใหเปนพนักงานกองทุน ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงนั้นเปนระยะเวลา 

ไมนอยกวา ๙๐ วัน นับแตวันที่เขาปฏิบัติงาน โดยอยูในความดูแลของผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมาย

 เมื่อครบกำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง แตยังเห็นสมควรใหผูนั้นทดลองปฏิบัติหนาที่ 

ตอไปอีก ใหผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายในการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่สั่งใหผูนั้นทดลอง 

ปฏิบัติหนาที่ตอไป โดยมีกำหนดเวลาตามที่เห็นสมควร แตทั้งนี้ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่รวมทั้งสิ้นตองไมเกิน 

๑๘๐ วัน

 ในระหวางเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ ถาผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายในการประเมินผลการทดลอง 

ปฏิบัติหนาที่เห็นวา ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ผูนั้นมีความประพฤติไมเหมาะสมหรือไมมีความรูความสามารถที่เหมาะสม 

ที่จะปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงที่ไดรับการจาง ใหรายงานผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ใหผูบริหารกองทุนทราบและพิจารณา 

เลิกจางตอไป

 เมื่อผูบริหารกองทุนเห็นชอบการเลิกจางแลว ใหผูทดลองปฎิบัติหนาที่พนจากการเปนพนักงานกองทุน 

และใหถือวาสัญญาจางของผูนั้นสิ้นสุดลง

 ผูซึ่งถูกเลิกจางเพราะไมผานการทดลองปฏิบัติหนาที่  ใหถือวาไมเคยเปนบุคลากรของกองทุน แตทั้งนี้ 

ไมกระทบถึงการปฏิบัติหนาที่ หรือการรับคาจางหรือผลประโยชนอื่นใดที่ผูนั้นพึงไดรับในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่

 ขอ ๑๔ ในกรณีที่มีการตอสัญญาจางพนักงานกองทุนในตำแหนงเดิม ใหผูนั้นไมตองทดลองปฏิบัติหนาที่ 

ในตำแหนงนั้นอีก เวนแตไดรับการจางในตำแหนงใหมใหผูนั้นทดลองปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงใหมนั้นตามหลักเกณฑ 

ในขอ ๑๓

 ขอ ๑๕ เพ่ือประโยชนของกองทุน ผูบังคับบัญชาหรือผูท่ีไดรับมอบหมายโดยความเห็นชอบของผูบริหารกองทุน 

  (๒) พนักงานกองทุน

 ขอ ๖ การกำหนดโครงสราง กรอบอัตรากำลัง และมาตรฐานกำหนดตำแหนงใหเปนไปตามที่ 

คณะกรรมการกำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

 ขอ ๗ ในการบริหารงานบุคคล ใหผูบริหารกองทุนมีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้

  (๑) กำกับดูแลการบริหารงานบุคคลของกองทุนใหเปนไปตามกฎหมาย และระเบียบของคณะกรรมการ

  (๒) บรรจุ แตงตั้ง เลื่อนหรือลดคาตอบแทน ลงโทษทางวินัย ตลอดจนใหผูปฏิบัติงานลาออกจากงาน

  (๓) กำหนดวันเวลาปฏิบัติงาน และวันหยุดงานตามประเพณีหรือวันหยุดนักขัตฤกษประจำป

  (๔) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

 ขอ ๘ เจาหนาที่ของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ที่ไดรับมอบหมาย 

ใหมาปฏิบัติภารกิจของกองทุนตามขอ ๕ (๑) ใหไดรับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน สิทธิประโยชน หรือสวัสดิการตาง ๆ 

ตามสิทธิของขาราชการ หรือลูกจางของทางราชการที่ตนดำรงตำแหนงอยู

หมวด ๒

พนักงานกองทุน

 

สวนที่ ๑

การบรรจุ การแตงตั้ง และการจาง

 

 ขอ ๙ การจางบุคคลเพ่ือเปนพนักงานกองทุนใหเปนไปตามกรอบอัตรากำลัง และมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ที่กระทรวงการคลังใหความเห็นชอบ

 ขอ ๑๐ การเลือกสรรบุคคลใหเปนพนักงานกองทุนเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงใดใหบรรจุ 

และแตงตั้งจากผูผานการคัดเลือกไดในตำแหนงนั้น ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ผูบริหารกองทุนกำหนด

 ขอ ๑๑ บุคคลที่จะไดรับการบรรจุหรือแตงตั้งหรือจางใหเปนพนักงานกองทุน จะตองมีคุณสมบัติ 

และไมมีลักษณะตองหามดังนี้

  (๑) มีสัญชาติไทย

  (๒) มีอายุไมต่ำกวา ๑๘ ปบริบูรณ

  (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย

  (๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน

  (๕) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง

  (๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

 ขอ ๔๒ การยกเลิกสัญญาจาง ของพนักงานกองทุนใหเปนอำนาจของผูบริหารกองทุน

 การยกเลิกคำสั่งลดคาตอบแทน ตัดคาตอบแทน ภาคทัณฑ และคำสั่งพักงานของพนักงานกองทุน ใหเปน 

อำนาจของผูบริหารกองทุน โดยความเห็นชอบของผูบริหารกองทุน

 ทั้งนี้ การดำเนินการตามวรรคหนึ่ง และวรรคสอง ใหกระทำเปนหนังสือ

หมวด ๓

การอุทธรณ และการรองทุกข

 

 ขอ ๔๓ การอุทธรณคำสั่งโทษทางวินัยตามระเบียบนี้ใหอุทธรณตอผูบริหารกองทุนภายใน ๓๐ วัน 

นับแตวันทราบคำสั่ง ใหผูบริหารกองทุนพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณใหแลวเสร็จภายใน ๓๐ วันนับแตวันที่ไดรับอุทธรณ 

เวนแตมีเหตุขัดของที่ทำใหการพิจารณาไมแลวเสร็จภายในระยะเวลาดังกลาว ก็ใหขยายระยะเวลาไดอีกไมเกิน ๓๐ วัน 

และใหบันทึกเหตุขัดของใหปรากฎไวดวย

 หากผูบริหารกองทุนพิจารณาแลวไมเห็นดวยใหทำการแกไขคำสั่งลงโทษทางวินัยนั้นหรือหากพิจารณาแลว 

มีความเห็นยืนตามคำสั่งลงโทษทางวินัย ใหคำสั่งการพิจารณาอุทธรณของผูบริหารกองทุนเปนที่สุด

 ขอ ๔๔ พนักงานกองทุนมีสิทธิรองทุกข กรณีไมไดรับความเปนธรรม หรือเมื่อเห็นวาผูบังคับบัญชาใชอำนาจ 

หนาที่ปฏิบัติหรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามกฎหมายระเบียบ หรือแบบธรรมเนียมของกองทุน หรือมีความคับของใจ 

อันเกิดจากการปฏิบัติหรือไมปฏิบัติตอตนของผูบังคับบัญชา ใหผูนั้นมีสิทธิรองทุกขโดยทำเปนหนังสือชี้แจงแสดงเหตุผล 

พรอมพยานหลักฐานตอผูบริหารกองทุนภายใน ๓๐ วัน นับแตทราบเหตุแหงการรองทุกข

  ในการพิจารณาดำเนินการ ใหผูบริหารกองทุนพิจารณาวินิจฉัย และแจงผลเปนหนังสือใหผูรองทุกข 

ทราบ ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่ไดรับคำรองทุกข เวนแตมีเหตุขัดของที่ทำใหการพิจารณาไมแลวเสร็จภายใน 

ระยะเวลาดังกลาว ก็ใหขยายระยะเวลาไดอีกไมเกิน ๓๐ วัน และใหบันทึกเหตุขัดของใหปรากฏไวดวย

 ขอ ๔๕ นอกเหนือจากที่ไดกำหนดไวในระเบียบนี้ หลักเกณฑ และวิธีการในการสอบสวนการกระความผิด 

ทางวินัย และการอุทธรณทางคำสั่งลงโทษทางวินัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 

วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม กำหนดโดยอนุโลม

หมวด ๔

การสิ้นสุดสัญญาจาง

 

 ขอ ๔๖ สัญญาจางพนักงานกองทุนสิ้นสุดลงเมื่อ

  (๑) ครบกำหนดตามสัญญาจาง

  (๒) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามระเบียบนี้

  (๓) ตาย

  (๔) ไดรับอนุมัติใหลาออก

  (๕) ไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามขอ ๓๔

  (๖) ถูกใหเลิกสัญญาจางเพราะกระทำความผิดวินัยอยางรายแรง

  (๗) เหตุอื่นตามสัญญาจาง

 ขอ ๔๗ ในระหวางสัญญาจาง พนักงานกองทุนผูใดประสงคจะลาออกจากกการปฏิบัติงาน ใหยื่นหนังสือ 

ขอลาออกตอผูบริหารกองทุนลวงหนาอยางนอย ๗ วัน และเมื่อผูบริหารกองทุนพิจารณาอนุมัติแลวจึงใหออกจากงานได

 เวนแตผูบริหารกองทุนเห็นวามีความจำเปนเพื่อประโยชนของกองทุนจะยับยั้งการลาออกไดเปนเวลาไมเกิน 

๗ วันนับตั้งแตวันที่ประสงคจะลาออก

 ขอ ๔๘ ในกรณีที่บุคคลใดพนจากการเปนพนักงานกองทุนแลว หามมิใหบุคคลนั้นเปดเผยขอมูล 

ที่เปนความลับของกองทุน หรือขอมูล หรือเอกสารใด ๆ ไมวาจะเปนบันทึก หรือจัดเก็บในรูปแบบใดของกองทุน 

ที่บุคคลนั้น ไดรับหรือรับทราบจากการปฏิบัติงาน หรือนำไปใชโดยทุจริตเพื่อประโยชนไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม 

แกตนเองหรือผูอื่น อันเปนเหตุที่ทำใหเกิดความเสียหายแกกองทุน

 ในกรณีที่มีการกระทำอันเปนการฝาฝนตามวรรคหนึ่ง ใหบุคคลดังกลาวตองรับผิดชอบในความเสียหาย 

ที่เกิดขึ้น เวนแตความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย ในกรณีนี้กองทุนอาจหักคาตอบแทนหรือเงินอื่นใดที่บุคคลนั้น 

จะไดรับจากกองทุนเพื่อไวชำระคาเสียหายดังกลาวก็ได

                                               ประกาศวันที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔

 

                                                      พลเอก

                                                  (ประวิตร วงษสุวรรณ)

                                                         รองนายกรัฐมนตรี

                                   ประธานกรรมการกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 โดยที่เปนการสมควรกำหนดใหมีระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคลกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 

และสังคม เพื่อใหไดบุคคลที่มีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน และใหผูปฏิบัติงานมีหลักประกัน รวมทั้งไดรับ 

สิทธิประโยชนที่เปนธรรม ในการปฏิบัติงาน อันจะสงผลใหการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตอการปฏิบัติงาน

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๘ (๓) แหงพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบกับมาตรา ๒๑ (๒) แหงพระราชบัญญัติการบริหารกองทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศ 

คณะกรรมการ นโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนวาดวยมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของทุนหมุนเวียน ลงวันที่

๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ และคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จึงออกระเบียบ 

ไวดังตอไปนี้

 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

วาดวยการบริหารงานบุคคล กองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๔”

 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป

 ขอ ๓ ในระเบียบนี้

 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 “กองทุน” หมายความวา กองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 “ผูบริหารกองทุน” หมายความวา ผูบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 “ปงบประมาณ” หมายความวา ระยะเวลาต้ังแตวันท่ี ๑ ตุลาคมของปหน่ึงถึงวันท่ี ๓๐ กันยายนของปถัดไป 

และใหใชป พ.ศ. ที่ถัดไปนั้นมาเปนชื่อสำหรับปงบประมาณรายจายประจำปนั้น

 ขอ ๔ เลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

และมีอำนาจวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ และคำวินิจฉัยถือเปนที่สิ้นสุด

หมวด ๑

บททั่วไป

 ขอ ๕ ผูปฏิบัติงานในกองทุน แบงออกเปน ๒ ประเภท ไดแก

  (๑) เจาหนาที่ของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติที่ไดรับมอบหมาย 

ใหมาปฏิบัติภารกิจของกองทุน



  (๓) ลากิจสวนตัว ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน ๑๐ วัน

  (๔) การลาพักผอนประจำป ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน ๑๐ วัน

  (๕) การลาเพื่อรับราชการทหารในการเขารับการเตรียมพล ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่ง 

ไมเกิน ๖๐ วัน

  (๖) การลาเพื่อไปอุปสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจยใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดไมเกิน 

๑๒๐ วัน

 ขอ ๓๒ ใหพนักงานกองทุนไดรับสิทธิประโยชนอื่น ดังนี้

  (๑) คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทำงาน

   พนักงานกองทุนที่ไดรับอนุมัติใหอยูปฏิบัติงานนอกเวลาทำงานปกติ หรืออยูปฏิบัติงาน 

ในวันหยุดสุดสัปดาห หรือในวันหยุดพิเศษ ใหมีสิทธิไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทำงานตามกฎหมาย 

และระเบียบของทางราชการ

  (๒) คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานนอกที่ตั้งกองทุน

   พนักงานกองทุนที่ไดรับคำสั่งจากผูมีอำนาจอนุญาตใหเดินทางไปปฏิบัติงาน มีสิทธิเบิกคาใชจาย 

ในการเดินทางไปปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ

  (๓) คาเบี้ยประชุม

   พนักงานกองทุนที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการในคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ 

หรือคณะทำงาน หรือเปนเลขานุการหรือผูชวยเลขานุการในคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน 

แลวแตกรณีมีสิทธิไดรับเบี้ยประชุมตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ

  (๔) คาใชจายในการฝกอบรม

   ในกรณีท่ีกองทุนมีความประสงคท่ีจะใหพนักงานกองทุนเขารับการฝกอบรม สัมมนาทางวิชาการ 

เพื่อพัฒนาหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ใหมีสิทธิเบิกคาใชจายในการฝกอบรม 

ตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ

  (๕) คาชดเชยการออกจากงานโดยไมมีความผิด

   ในกรณีที่กองทุนบอกเลิกสัญญาจางกับพนักงานกองทุนผูใดกอนครบกำหนดเวลาจางเนื่องจาก 

มีการปรับโครงสรางองคกรหรือเหตุอื่นใด จากการเปลี่ยนแปลงนโยบายอันมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของพนักงาน 

กองทุน ใหพนักงานกองทุนผูนั้นไดรับคาชดเชยการออกจากงาน ดังนี้

   (ก) พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๔ เดือน แตไมครบ ๑ ป ใหจายคาตอบแทน 

เทากับอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

   (ข) พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๑ ปแตไมครบ ๓ ป ใหจายคาตอบแทน 

จำนวน ๓ เทาของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

   (ค) พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๓ ปแตไมครบ ๖ ป ใหจายคาตอบแทน 

จำนวน ๖ เทาของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

   (ง) พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๖ ปแตไมครบ ๑๐ ป ใหจายคาตอบแทน 

และใหอยูในดุลพินิจของผูมีอำนาจพิจารณาหรืออนุญาตที่จะพิจารณาใหลาหรือไมก็ได

 ขอ ๒๕ การลาเพื่อรับราชการทหารเพื่อเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล ใหมีสิทธิลาได 

ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และเมื่อพนจากการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลแลวใหรายงานตัว 

กลับเขาปฏิบัติงานภายใน ๗ วัน 

สวนที่ ๓

คาตอบแทน และสิทธิประโยชน

 

 ขอ ๒๖ อัตราคาตอบแทน สิทธิประโยชน และสวัสดิการของพนักงานกองทุน ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ 

กำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

 พนักงานกองทุนที่มีประสบการณและความสามารถพิเศษอาจไดรับคาตอบแทนในอัตราที่สูงกวาอัตราขั้นต่ำ 

ของตำแหนงที่ไดรับการจางก็ได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ ที่คณะกรรมการกำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

 ขอ ๒๗ การเลื ่อนคาตอบแทนประจำปของพนักงานกองทุน ใหพิจารณาเลื ่อนคาตอบแทนตาม 

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน โดยแจงใหพนักงานกองทุนทราบเปนรายบุคคลโดยไมตองประกาศเปนการทั่วไป 

และใหถือวาอัตรา การเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานกองทุนแตละคนเปนความลับมิอาจเปดเผยได

 ขอ ๒๘ การเลื่อนคาตอบแทนประจำปของพนักงานกองทุน ใหผูบริหารกองทุนปรับไดภายในวงเงิน 

รวมไมเกินรอยละ ๖ ของวงเงินรวมคาตอบแทนของผูมีสิทธิไดรับการเลื่อนคาตอบแทน ณ วันที่ ๑ กันยายนของทุกป 

ทั้งนี้มิใหมีการเลื่อนคาตอบแทนสำหรับพนักงานกองทุนที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณที่แลวมา 

นอยกวา ๘ เดือน

 ขอ ๒๙ พนักงานกองทุนอาจไมไดรับการพิจารณาใหเลื่อนคาตอบแทน ในกรณีดังตอไปนี้

  (๑) อยูในชวงระยะเวลาทดลองการปฏิบัติหนาที่

  (๒) ผลการปฏิบัติงานในรอบปที่ผานมาอยูในเกณฑที่ไมไดรับการเลื่อนคาตอบแทน ตามที่ผูบริหาร 

กองทุนกำหนด

  (๓) ถูกลงโทษทางวินัย หรืออยูระหวางการลงโทษทางวินัย จนกระทั่งถึงวันที่จะเลื่อนคาตอบแทน

  (๔) ไดรับคาตอบแทน ณ จุดสูงสุดตามโครงสรางคาตอบแทนของตำแหนง

 ขอ ๓๐ ใหพนักงานกองทุนไดรับสิทธิประโยชนและมีหนาที่ตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการประกันสังคม

 ขอ ๓๑ พนักงานกองทุนมีสิทธิไดรับคาตอบแทนระหวางลา ดังนี้

  (๑) ลาปวย ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน ๓๐ วัน สวนที่เกิน ๓๐ วัน 

มีสิทธิไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดจากกองทุนประกันสังคม ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามกฎหมาย วาดวย 

การประกันสังคม

  (๒) ลาคลอดบุตร ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดไมเกิน ๔๕ วัน และมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะห 

การหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคม   ทั้งนี้   ตามหลักเกณฑและเงื ่อนไขตามกฎหมาย 

วาดวยการประกันสังคม

 ในการพิจารณาตามวรรคหนึ่ง ใหผูบริหารกองทุนพิจารณาสอบสวนใหไดความจริงและยุติธรรมตามวิธีการ 

ที่เห็นสมควร หรืออาจตั้งกรรมการสอบสวน ขึ้นสอบสวนการกระทำผิดวินัยดังกลาวได

 ขอ ๓๙ พนักงานผูกระทำความผิดดังตอไปนี้ ถือวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง

  (๑) กระทำความผิดฐานทุจริตในหนาที่

  (๒) จงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือเงื่อนไขที่กองทุนกำหนดใหปฏิบัติ 

จนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง

  (๓) ปฏิบัติหนาที่โดยประมาทเลินเลอจนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง

  (๔) ไมปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญาจาง หรือขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคำสั่ง 

ของผูบังคับบัญชาตามขอ ๓๕ จนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง

  (๕) ประมาทเลินเลอจนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง

  (๖) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการปฏิบัติงานเปนเวลาติดตอกันเกินกวา ๗ วัน สำหรับตำแหนงที่กองทุน 

กำหนดเวลาการมาปฏิบัติงาน

  (๗) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการทำงานจนทำใหงานไมแลวเสร็จตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนด 

จนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง สำหรับตำแหนงที่กองทุนกำหนดการปฏิบัติงานตามเปาหมาย

  (๘) ประพฤติชั่วอยางรายแรง หรือกระทำความผิดอาญาโดยมีคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก 

หรือหนักกวาโทษจำคุก

  (๙) การกระทำอื่นใดที่ผูบริหารกองทุนกำหนดวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง

 ขอ ๔๐ กรณีที่พนักงานกองทุนถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูบริหารกองทุนแตงตั้ง 

คณะกรรมการเพื่อดำเนินการสอบสวนโดยเร็ว และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงและแสดงพยานหลักฐานในกรณีที่ 

ผลการสอบสวนปรากฎวากระทำความผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูบริหารกองทุนโดยความเห็นชอบ จากคณะกรรมการ 

มีคำสั่งใหยกเลิกสัญญาจาง แตถาไมมีมูลกระทำความผิดใหสั่งยุติเรื่อง ทั้งนี้ หลักเกณฑและวิธีการสอบสวนพนักงาน  

ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกำหนด หรือตามหลักเกณฑและวิธีการที่ระเบียบ สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงาน 

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม กำหนดโดยอนุโลม

 ขอ ๔๑ พนักงานกองทุนผูใดถูกฟองคดีอาญา หรือถูกกลาวหาวากระทำความผิดอาญา เวนแตเปนความผิด 

ที่ไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดโดยลหุโทษ หรือถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการ 

สอบสวน ถาการใหผูนั ้นอยูปฏิบัติงานตอไปจะเปนการเสียหายแกกองทุน ผูบริหารกองทุนจะสั่งใหพักงาน 

โดยงดจายคาตอบแทน รวมทั้งระงับสิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ สำหรับพนักงานกองทุนนั้นตั้งแตวันที่ถูกสั่ง 

พักงาน เปนตนไปก็ได

 เมื่อปรากฏวาความผิดที่ถูกฟองหรือถูกกลาวหาในคดีอาญาถึงที่สุด หรือถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัย 

อยางรายแรงตามวรรคหน่ึง มีผลเปนประการใดใหพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ถาปรากฎวามิไดกระทำผิดและไมมี 

มลทินมัวหมอง ก็ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขามาทำงานตามเดิมและใหไดรับคาตอบแทนสิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ 

ยอนหลังนับตั้งแตวันที่มีคำสั่งพักงานจนถึงวันที่มีคำสั่งใหกลับเขาทำงาน ทั้งนี้ตองไมเกินวันสิ้นสุดสัญญาจางที่ระบุ 

ไวในสัญญาจาง

จำนวน ๘ เทาของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

   (จ) พนักงานกองทุนท่ีปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๑๐ ปข้ึนไป ใหจายคาตอบแทนจำนวน ๑๐ เทา 

ของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

  (๖) เงินทดแทนกรณีประสบอันตราย เจ็บปวย เนื่องจากการทำงานใหกองทุน ใหพนักงานกองทุน 

มีสิทธิไดรับเงินทดแทนตามหลักเกณฑ วิธีการ และอัตราการจายเงินทดแทนที่กำหนดในกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 

และใหนำกฎหมายวาดวยการสงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการเจ็บปวย เพราะเหตุปฎิบัติราชการเฉพาะ 

ในสวนที่เกี่ยวของกับการลามาใชบังคับกับพนักงานกองทุนโดยอนุโลม
 

สวนที่ ๔

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

 

 ขอ ๓๓ ผูบริหารกองทุนหรือผูที่ไดรับมอบอำนาจมีหนาที่ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

กองทุน โดยพิจารณาจากคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมา ความสามารถ 

ความอุตสาหะ และการอุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการรักษาวินัยการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนผูปฏิบัติงาน 

ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ผูบริหารกองทุนกำหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

 ขอ ๓๔ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุน ใหกระทำไดดังนี้

  (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป

  (๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจาง หรือเลื่อนเงินเดือน คาตอบแทน

สวนที่ ๕

วินัยและการรักษาวินัย

 

 ขอ ๓๕ พนักงานกองทุนมีหนาที่ตองปฏิบัติงานตามที่กำหนดในระเบียบนี้ และตามเงื่อนไขที่กำหนดไว 

ในสัญญาจาง และมีหนาที่ตองปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหนาที่โดยชอบดวยกฎหมาย กฎระเบียบ 

ขอบังคับของกองทุน

 ขอ ๓๖ พนักงานกองทุนตองรักษาวินัยโดยเครงครัดตามที่กำหนดไวเปนขอหามและขอปฏิบัติที่ผูบริหาร 

กองทุนกำหนด

 พนักงานกองทุนผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง พนักงานกองทุนผูนั้น 

เปนผูกระทำผิดวินัยอยางไมรายแรง และผูบริหารกองทุนมีอำนาจลงโทษ

 ขอ ๓๗ โทษทางวินัย ไดแก โทษทางวินัยไมรายแรง และโทษทางวินัยอยางรายแรง

 ขอ ๓๘ ในกรณีที่ปรากฏวาพนักงานกองทุนกระทำความผิดวินัยไมรายแรงตามขอ ๓๕ หรือขอ ๓๖ 

แลวแตกรณี ใหผูบริหารกองทุนสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสม 

แกความผิด

ซึ่งไดรับเงินคาตอบแทนปหนึ่งไมเกิน ๑๐ วันทำการ และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดปฏิบัติงานไดเวนแตมีเหตุจำเปน 

ไมสามารถรอรับอนุญาตไดทัน จะเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมระบุเหตุจำเปนไวแลวหยุดปฏิบัติงานกอนก็ได 

แตตองชี้แจงเหตุผลใหผูมีอำนาจอนุญาตทราบโดยเร็ว

 ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่งได ใหเสนอหรือจัดสงใบลา 

พรอมทั้งเหตุผลความจำเปนตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาตทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติงาน

 ขอ ๒๒ การลาพักผอนประจำป ใหมีสิทธิลาพักผอนประจำปในปงบประมาณไดเมื่อปฏิบัติงานมาแลว 

ไมนอยกวา ๖ เดือน ซึ่งมีสิทธิลาพักผอนประจำปไดปละ ๑๐ วันทำการ โดยตองยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับ 

จนถึงผูมีอำนาจอนุญาต และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดปฏิบัติงานได

 พนักงานกองทุนผูใดทำงานครบ ๑ ปขึ้นไป และในปที่ผานมาพนักงานกองทุนผูนั้นมิไดลาพักผอนประจำป 

หรือลาพักผอนประจำปแลวแตไมครบ ๑๐ วันทำการ ใหสามารถนำวันลาพักผอนที่เหลือที่ยังมิไดลามาสะสมได 

แตวันลาพักผอนที่นำมาสะสมตองไมเกิน ๕ วันทำการ โดยเมื่อรวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบันจะตองไมเกิน 

๑๕ วันทำการ

 การอนุญาตใหลาพักผอนจะอนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได โดยมิใหเสียหายแกงานเมื่อไดรับ 

อนุญาตแลว จึงจะหยุดงานได

 ในระหวางที่พนักงานไดรับอนุญาตใหลาพักผอนประจำป และยังไมครบกำหนด หากมีกรณีจำเปนที่จะตอง 

ปฏิบัติงาน ผูบริหารกองทุนจะสั่งระงับการลาและเรียกตัวกลับมาปฏิบัติงานก็ได

 ขอ ๒๓ การลาคลอดบุตร ใหมีสิทธิลาคลอดบุตร ซึ่งไดรับเงินคาตอบแทนครั้งละไมเกิน ๙๐ วัน โดยตอง 

ยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาตกอนหรือในวันลา เวนแตจะไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได 

จะใหผูอื่นลาแทนก็ได แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว โดยไมตองมีใบรับรองของแพทย

 การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด กอนหรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได แตเมื่อรวมวันลาแลวตองไมเกิน 

๙๐ วัน

 พนักงานที่ไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตรและไดหยุดปฏิบัติงานไปแลว แตไมไดคลอดบุตรตามกำหนด 

หากประสงคจะขอยกเลิกวันลาคลอดบุตรที่หยุดไป ใหผูมีอำนาจอนุญาตใหยกเลิกวันลาคลอดบุตรได โดยใหถือวา 

วันที่หยุดปฏิบัติงานไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว

 การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับการลาประเภทใดซึ่งยังไมครบกำหนดวันลาของการลาประเภทนั้นใหถือวา 

การลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง และใหนับเปนการลาคลอดบุตรตั้งแตวันเริ่มวันลาคลอดบุตร

 ขอ ๒๔ การลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือการลาไปประกอบพิธีฮ ัจย  ณ  เมืองเมกกะ 

ประเทศซาอุดิอาระเบียในศาสนาอิสลาม ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจพิจารณา 

หรืออนุญาต ซึ่งมีสิทธิลาเพื่อไปอุปสมบท หรือไปประกอบพิธีฮัจยไดตลอดชวงเวลาของการมีสถานภาพเปนพนักงาน 

กองทุน โดยการลาอุปสมบทมีสิทธิลาไดไมเกิน ๑๒๐ วัน และไปประกอบพิธีฮัจยก็มีสิทธิลาไดไมเกิน ๑๒๐ วัน 

ตามระยะเวลาที่ใชในการประกอบศาสนกิจตามหลักการของศาสนาอิสลาม

 ในกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหน่ึง ใหช้ีแจงเหตุผลความจำเปน ประกอบการลา 

อาจสั่งใหพนักงานกองทุนไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากเงื่อนไขตามที่กำหนดไวในสัญญาจางไดโดยไมเปนเหตุใหพนักงาน

กองทุนเรียกรองประโยชนตอบแทนใด ๆ ได

สวนที่ ๒

วันเวลาทำงาน วันหยุด และการลา

 

 ขอ ๑๖ วันทำงานใหกำหนดสัปดาหละ ๕ วัน มีกำหนดเวลาทำงาน รวมสัปดาหละไมเกิน ๔๐ ชั่วโมง ดังน้ี

  (๑) วันทำงาน ไดแก วันจันทรถึงวันศุกร เวนวันหยุดตามประเพณี

  (๒) เวลาทำงานปกติ เวลา ๐๘.๓๐ นาิกา ถึง ๑๖.๓๐ นาิกา

 กรณีที่พนักงานกองทุนมาทำงานสายกวาเวลาทำงานปกติ แตไมเกิน ๑๕ นาที และไดปฏิบัติงานชดเชย 

ในเวลาทำงานจนครบ ๘ ชั่วโมง ถือวาไดปฏิบัติงานครบตามเวลาทำงานปกติ

 ขอ ๑๗ ใหพนักงานกองทุนตองบันทึกเวลาทำงานดวยตนเอง เวนแตไดรับอนุญาตจากผูบริหารกองทุน 

ใหไมตองบันทึกเวลาทำงาน ทั้งนี้ การบันทึกเวลาทำงานใหใชวิธีที่ผูบริหารกองทุนกำหนด

 ขอ ๑๘ วันหยุดของพนักงานแบงออกเปน ๒ ประเภท ดังนี้

  (๑) วันหยุดประจำสัปดาห ไดแก วันเสารและวันอาทิตย

  (๒) วันหยุดตามประเพณี ใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการและมติคณะรัฐมนตรีโดยอนุโลม 

ทั้งนี้ ในกรณีที่วันหยุดตามประเพณีวันใดของวันหยุดประจำสัปดาห ใหวันทำงานถัดไปเปนวันหยุดทดแทนวันหยุด 

ประจำประเพณีนั้น

 ขอ ๑๙ การลาแบงออกเปน ๖ ประเภท ดังนี้

  (๑) การลาปวย

  (๒) การลากิจ

  (๓) การลาคลอดบุตร

  (๔) การลาพักผอน

  (๕) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย

  (๖) การลาเพื่อเขารับราชการทหาร

 ขอ ๒๐ การลาปวย ใหมิสิทธิลาปวยไดเทาที่ปวยจริงโดยตองยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึง 

ผูมีอำนาจอนุญาตกอนหรือในวันที่ลา เวนแตในกรณีจำเปนใหสงใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติงานก็ได

 ในกรณีที่พนักงานกองทุนผูลามีอาการปวยจนไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได จะใหผูอื่นลาแทนก็ได 

แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว

 ทั้งนี้ การลาปวยตั้งแต ๓ วันทำการขึ้นไป ตองมีใบรับรองแพทยซึ่งเปนผูที่ไดขึ้นทะเบียนและไดรับอนุญาต 

เปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาดวย

 ขอ ๒๑ การลากิจใหมีสิทธิลากิจโดยตองยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาต 

  (๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ

  (๘) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการทองถิ่น

  (๙) คุณสมบัติหรือลักษณะตองหามอื่นตามที่ผูบริหารกองทุนกำหนดไวในประกาศ การสรรหา 

เพื่อจางเปนพนักงานกองทุน

 ในกรณีที่เห็นสมควรผูบริหารกองทุนอาจประกาศกำหนดคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามเพิ่มขึ้น หรือ 

กำหนดแนวทางปฏิบัติของกองทุนในการจางพนักงานกองทุน ทั้งนี้ ตองเปนไปเพื่อความจำเปนหรือเหมาะสมกับภารกิจ 

ของกองทุน

 ขอ ๑๒ การจางพนักงานกองทุนใหกระทำเปนสัญญาจาง โดยผูบริหารกองทุนอาจกำหนดเวลาเริ่มตน 

และเวลาสิ้นสุดก็ได และอาจใหมีการตอสัญญาจางได ทั้งนี้ตามความเหมาะสมและความจำเปนของกองทุน 

แบบสัญญาจางใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกำหนด

 การทำสัญญาตามวรรคหนึ่ง ใหระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ ๔ ป และผูบริหารกองทุนหรือผูที่ 

ไดรับมอบหมาย เปนผูลงนามในสัญญาจาง

 วันเริ่มดำรงตำแหนง ใหเปนไปตามวันที่กำหนดในสัญญาจางเปนตนไป

 ขอ ๑๓ บุคคลผูไดรับการจางใหเปนพนักงานกองทุน ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงนั้นเปนระยะเวลา 

ไมนอยกวา ๙๐ วัน นับแตวันที่เขาปฏิบัติงาน โดยอยูในความดูแลของผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมาย

 เมื่อครบกำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง แตยังเห็นสมควรใหผูนั้นทดลองปฏิบัติหนาที่ 

ตอไปอีก ใหผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายในการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่สั่งใหผูนั้นทดลอง 

ปฏิบัติหนาที่ตอไป โดยมีกำหนดเวลาตามที่เห็นสมควร แตทั้งนี้ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่รวมทั้งสิ้นตองไมเกิน 

๑๘๐ วัน

 ในระหวางเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ ถาผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายในการประเมินผลการทดลอง 

ปฏิบัติหนาที่เห็นวา ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ผูนั้นมีความประพฤติไมเหมาะสมหรือไมมีความรูความสามารถที่เหมาะสม 

ที่จะปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงที่ไดรับการจาง ใหรายงานผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ใหผูบริหารกองทุนทราบและพิจารณา 

เลิกจางตอไป

 เมื่อผูบริหารกองทุนเห็นชอบการเลิกจางแลว ใหผูทดลองปฎิบัติหนาที่พนจากการเปนพนักงานกองทุน 

และใหถือวาสัญญาจางของผูนั้นสิ้นสุดลง

 ผูซึ่งถูกเลิกจางเพราะไมผานการทดลองปฏิบัติหนาที่  ใหถือวาไมเคยเปนบุคลากรของกองทุน แตทั้งนี้ 

ไมกระทบถึงการปฏิบัติหนาที่ หรือการรับคาจางหรือผลประโยชนอื่นใดที่ผูนั้นพึงไดรับในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่

 ขอ ๑๔ ในกรณีที่มีการตอสัญญาจางพนักงานกองทุนในตำแหนงเดิม ใหผูนั้นไมตองทดลองปฏิบัติหนาที่ 

ในตำแหนงนั้นอีก เวนแตไดรับการจางในตำแหนงใหมใหผูนั้นทดลองปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงใหมนั้นตามหลักเกณฑ 

ในขอ ๑๓

 ขอ ๑๕ เพ่ือประโยชนของกองทุน ผูบังคับบัญชาหรือผูท่ีไดรับมอบหมายโดยความเห็นชอบของผูบริหารกองทุน 

  (๒) พนักงานกองทุน

 ขอ ๖ การกำหนดโครงสราง กรอบอัตรากำลัง และมาตรฐานกำหนดตำแหนงใหเปนไปตามที่ 

คณะกรรมการกำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

 ขอ ๗ ในการบริหารงานบุคคล ใหผูบริหารกองทุนมีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้

  (๑) กำกับดูแลการบริหารงานบุคคลของกองทุนใหเปนไปตามกฎหมาย และระเบียบของคณะกรรมการ

  (๒) บรรจุ แตงตั้ง เลื่อนหรือลดคาตอบแทน ลงโทษทางวินัย ตลอดจนใหผูปฏิบัติงานลาออกจากงาน

  (๓) กำหนดวันเวลาปฏิบัติงาน และวันหยุดงานตามประเพณีหรือวันหยุดนักขัตฤกษประจำป

  (๔) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

 ขอ ๘ เจาหนาที่ของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ที่ไดรับมอบหมาย 

ใหมาปฏิบัติภารกิจของกองทุนตามขอ ๕ (๑) ใหไดรับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน สิทธิประโยชน หรือสวัสดิการตาง ๆ 

ตามสิทธิของขาราชการ หรือลูกจางของทางราชการที่ตนดำรงตำแหนงอยู

หมวด ๒

พนักงานกองทุน

 

สวนที่ ๑

การบรรจุ การแตงตั้ง และการจาง

 

 ขอ ๙ การจางบุคคลเพ่ือเปนพนักงานกองทุนใหเปนไปตามกรอบอัตรากำลัง และมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ที่กระทรวงการคลังใหความเห็นชอบ

 ขอ ๑๐ การเลือกสรรบุคคลใหเปนพนักงานกองทุนเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงใดใหบรรจุ 

และแตงตั้งจากผูผานการคัดเลือกไดในตำแหนงนั้น ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ผูบริหารกองทุนกำหนด

 ขอ ๑๑ บุคคลที่จะไดรับการบรรจุหรือแตงตั้งหรือจางใหเปนพนักงานกองทุน จะตองมีคุณสมบัติ 

และไมมีลักษณะตองหามดังนี้

  (๑) มีสัญชาติไทย

  (๒) มีอายุไมต่ำกวา ๑๘ ปบริบูรณ

  (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย

  (๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน

  (๕) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง

  (๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

๑๐

 ขอ ๔๒ การยกเลิกสัญญาจาง ของพนักงานกองทุนใหเปนอำนาจของผูบริหารกองทุน

 การยกเลิกคำสั่งลดคาตอบแทน ตัดคาตอบแทน ภาคทัณฑ และคำสั่งพักงานของพนักงานกองทุน ใหเปน 

อำนาจของผูบริหารกองทุน โดยความเห็นชอบของผูบริหารกองทุน

 ทั้งนี้ การดำเนินการตามวรรคหนึ่ง และวรรคสอง ใหกระทำเปนหนังสือ

หมวด ๓

การอุทธรณ และการรองทุกข

 

 ขอ ๔๓ การอุทธรณคำสั่งโทษทางวินัยตามระเบียบนี้ใหอุทธรณตอผูบริหารกองทุนภายใน ๓๐ วัน 

นับแตวันทราบคำสั่ง ใหผูบริหารกองทุนพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณใหแลวเสร็จภายใน ๓๐ วันนับแตวันที่ไดรับอุทธรณ 

เวนแตมีเหตุขัดของที่ทำใหการพิจารณาไมแลวเสร็จภายในระยะเวลาดังกลาว ก็ใหขยายระยะเวลาไดอีกไมเกิน ๓๐ วัน 

และใหบันทึกเหตุขัดของใหปรากฎไวดวย

 หากผูบริหารกองทุนพิจารณาแลวไมเห็นดวยใหทำการแกไขคำสั่งลงโทษทางวินัยนั้นหรือหากพิจารณาแลว 

มีความเห็นยืนตามคำสั่งลงโทษทางวินัย ใหคำสั่งการพิจารณาอุทธรณของผูบริหารกองทุนเปนที่สุด

 ขอ ๔๔ พนักงานกองทุนมีสิทธิรองทุกข กรณีไมไดรับความเปนธรรม หรือเมื่อเห็นวาผูบังคับบัญชาใชอำนาจ 

หนาที่ปฏิบัติหรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามกฎหมายระเบียบ หรือแบบธรรมเนียมของกองทุน หรือมีความคับของใจ 

อันเกิดจากการปฏิบัติหรือไมปฏิบัติตอตนของผูบังคับบัญชา ใหผูนั้นมีสิทธิรองทุกขโดยทำเปนหนังสือชี้แจงแสดงเหตุผล 

พรอมพยานหลักฐานตอผูบริหารกองทุนภายใน ๓๐ วัน นับแตทราบเหตุแหงการรองทุกข

  ในการพิจารณาดำเนินการ ใหผูบริหารกองทุนพิจารณาวินิจฉัย และแจงผลเปนหนังสือใหผูรองทุกข 

ทราบ ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่ไดรับคำรองทุกข เวนแตมีเหตุขัดของที่ทำใหการพิจารณาไมแลวเสร็จภายใน 

ระยะเวลาดังกลาว ก็ใหขยายระยะเวลาไดอีกไมเกิน ๓๐ วัน และใหบันทึกเหตุขัดของใหปรากฏไวดวย

 ขอ ๔๕ นอกเหนือจากที่ไดกำหนดไวในระเบียบนี้ หลักเกณฑ และวิธีการในการสอบสวนการกระความผิด 

ทางวินัย และการอุทธรณทางคำสั่งลงโทษทางวินัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 

วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม กำหนดโดยอนุโลม

หมวด ๔

การสิ้นสุดสัญญาจาง

 

 ขอ ๔๖ สัญญาจางพนักงานกองทุนสิ้นสุดลงเมื่อ

  (๑) ครบกำหนดตามสัญญาจาง

  (๒) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามระเบียบนี้

  (๓) ตาย

  (๔) ไดรับอนุมัติใหลาออก

  (๕) ไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามขอ ๓๔

  (๖) ถูกใหเลิกสัญญาจางเพราะกระทำความผิดวินัยอยางรายแรง

  (๗) เหตุอื่นตามสัญญาจาง

 ขอ ๔๗ ในระหวางสัญญาจาง พนักงานกองทุนผูใดประสงคจะลาออกจากกการปฏิบัติงาน ใหยื่นหนังสือ 

ขอลาออกตอผูบริหารกองทุนลวงหนาอยางนอย ๗ วัน และเมื่อผูบริหารกองทุนพิจารณาอนุมัติแลวจึงใหออกจากงานได

 เวนแตผูบริหารกองทุนเห็นวามีความจำเปนเพื่อประโยชนของกองทุนจะยับยั้งการลาออกไดเปนเวลาไมเกิน 

๗ วันนับตั้งแตวันที่ประสงคจะลาออก

 ขอ ๔๘ ในกรณีที่บุคคลใดพนจากการเปนพนักงานกองทุนแลว หามมิใหบุคคลนั้นเปดเผยขอมูล 

ที่เปนความลับของกองทุน หรือขอมูล หรือเอกสารใด ๆ ไมวาจะเปนบันทึก หรือจัดเก็บในรูปแบบใดของกองทุน 

ที่บุคคลนั้น ไดรับหรือรับทราบจากการปฏิบัติงาน หรือนำไปใชโดยทุจริตเพื่อประโยชนไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม 

แกตนเองหรือผูอื่น อันเปนเหตุที่ทำใหเกิดความเสียหายแกกองทุน

 ในกรณีที่มีการกระทำอันเปนการฝาฝนตามวรรคหนึ่ง ใหบุคคลดังกลาวตองรับผิดชอบในความเสียหาย 

ที่เกิดขึ้น เวนแตความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย ในกรณีนี้กองทุนอาจหักคาตอบแทนหรือเงินอื่นใดที่บุคคลนั้น 

จะไดรับจากกองทุนเพื่อไวชำระคาเสียหายดังกลาวก็ได

                                               ประกาศวันที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔

 

                                                      พลเอก

                                                  (ประวิตร วงษสุวรรณ)

                                                         รองนายกรัฐมนตรี

                                   ประธานกรรมการกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 โดยที่เปนการสมควรกำหนดใหมีระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคลกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 

และสังคม เพื่อใหไดบุคคลที่มีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน และใหผูปฏิบัติงานมีหลักประกัน รวมทั้งไดรับ 

สิทธิประโยชนที่เปนธรรม ในการปฏิบัติงาน อันจะสงผลใหการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตอการปฏิบัติงาน

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๘ (๓) แหงพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบกับมาตรา ๒๑ (๒) แหงพระราชบัญญัติการบริหารกองทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศ 

คณะกรรมการ นโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนวาดวยมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของทุนหมุนเวียน ลงวันที่

๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ และคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จึงออกระเบียบ 

ไวดังตอไปนี้

 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

วาดวยการบริหารงานบุคคล กองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๔”

 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป

 ขอ ๓ ในระเบียบนี้

 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 “กองทุน” หมายความวา กองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 “ผูบริหารกองทุน” หมายความวา ผูบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 “ปงบประมาณ” หมายความวา ระยะเวลาต้ังแตวันท่ี ๑ ตุลาคมของปหน่ึงถึงวันท่ี ๓๐ กันยายนของปถัดไป 

และใหใชป พ.ศ. ที่ถัดไปนั้นมาเปนชื่อสำหรับปงบประมาณรายจายประจำปนั้น

 ขอ ๔ เลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

และมีอำนาจวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ และคำวินิจฉัยถือเปนที่สิ้นสุด

หมวด ๑

บททั่วไป

 ขอ ๕ ผูปฏิบัติงานในกองทุน แบงออกเปน ๒ ประเภท ไดแก

  (๑) เจาหนาที่ของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติที่ไดรับมอบหมาย 

ใหมาปฏิบัติภารกิจของกองทุน



  (๓) ลากิจสวนตัว ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน ๑๐ วัน

  (๔) การลาพักผอนประจำป ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน ๑๐ วัน

  (๕) การลาเพื่อรับราชการทหารในการเขารับการเตรียมพล ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่ง 

ไมเกิน ๖๐ วัน

  (๖) การลาเพื่อไปอุปสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจยใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดไมเกิน 

๑๒๐ วัน

 ขอ ๓๒ ใหพนักงานกองทุนไดรับสิทธิประโยชนอื่น ดังนี้

  (๑) คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทำงาน

   พนักงานกองทุนที่ไดรับอนุมัติใหอยูปฏิบัติงานนอกเวลาทำงานปกติ หรืออยูปฏิบัติงาน 

ในวันหยุดสุดสัปดาห หรือในวันหยุดพิเศษ ใหมีสิทธิไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทำงานตามกฎหมาย 

และระเบียบของทางราชการ

  (๒) คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานนอกที่ตั้งกองทุน

   พนักงานกองทุนที่ไดรับคำสั่งจากผูมีอำนาจอนุญาตใหเดินทางไปปฏิบัติงาน มีสิทธิเบิกคาใชจาย 

ในการเดินทางไปปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ

  (๓) คาเบี้ยประชุม

   พนักงานกองทุนที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการในคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ 

หรือคณะทำงาน หรือเปนเลขานุการหรือผูชวยเลขานุการในคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน 

แลวแตกรณีมีสิทธิไดรับเบี้ยประชุมตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ

  (๔) คาใชจายในการฝกอบรม

   ในกรณีท่ีกองทุนมีความประสงคท่ีจะใหพนักงานกองทุนเขารับการฝกอบรม สัมมนาทางวิชาการ 

เพื่อพัฒนาหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ใหมีสิทธิเบิกคาใชจายในการฝกอบรม 

ตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ

  (๕) คาชดเชยการออกจากงานโดยไมมีความผิด

   ในกรณีที่กองทุนบอกเลิกสัญญาจางกับพนักงานกองทุนผูใดกอนครบกำหนดเวลาจางเนื่องจาก 

มีการปรับโครงสรางองคกรหรือเหตุอื่นใด จากการเปลี่ยนแปลงนโยบายอันมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของพนักงาน 

กองทุน ใหพนักงานกองทุนผูนั้นไดรับคาชดเชยการออกจากงาน ดังนี้

   (ก) พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๔ เดือน แตไมครบ ๑ ป ใหจายคาตอบแทน 

เทากับอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

   (ข) พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๑ ปแตไมครบ ๓ ป ใหจายคาตอบแทน 

จำนวน ๓ เทาของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

   (ค) พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๓ ปแตไมครบ ๖ ป ใหจายคาตอบแทน 

จำนวน ๖ เทาของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

   (ง) พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๖ ปแตไมครบ ๑๐ ป ใหจายคาตอบแทน 

และใหอยูในดุลพินิจของผูมีอำนาจพิจารณาหรืออนุญาตที่จะพิจารณาใหลาหรือไมก็ได

 ขอ ๒๕ การลาเพื่อรับราชการทหารเพื่อเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล ใหมีสิทธิลาได 

ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และเมื่อพนจากการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลแลวใหรายงานตัว 

กลับเขาปฏิบัติงานภายใน ๗ วัน 

สวนที่ ๓

คาตอบแทน และสิทธิประโยชน

 

 ขอ ๒๖ อัตราคาตอบแทน สิทธิประโยชน และสวัสดิการของพนักงานกองทุน ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ 

กำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

 พนักงานกองทุนที่มีประสบการณและความสามารถพิเศษอาจไดรับคาตอบแทนในอัตราที่สูงกวาอัตราขั้นต่ำ 

ของตำแหนงที่ไดรับการจางก็ได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ ที่คณะกรรมการกำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

 ขอ ๒๗ การเลื ่อนคาตอบแทนประจำปของพนักงานกองทุน ใหพิจารณาเลื ่อนคาตอบแทนตาม 

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน โดยแจงใหพนักงานกองทุนทราบเปนรายบุคคลโดยไมตองประกาศเปนการทั่วไป 

และใหถือวาอัตรา การเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานกองทุนแตละคนเปนความลับมิอาจเปดเผยได

 ขอ ๒๘ การเลื่อนคาตอบแทนประจำปของพนักงานกองทุน ใหผูบริหารกองทุนปรับไดภายในวงเงิน 

รวมไมเกินรอยละ ๖ ของวงเงินรวมคาตอบแทนของผูมีสิทธิไดรับการเลื่อนคาตอบแทน ณ วันที่ ๑ กันยายนของทุกป 

ทั้งนี้มิใหมีการเลื่อนคาตอบแทนสำหรับพนักงานกองทุนที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณที่แลวมา 

นอยกวา ๘ เดือน

 ขอ ๒๙ พนักงานกองทุนอาจไมไดรับการพิจารณาใหเลื่อนคาตอบแทน ในกรณีดังตอไปนี้

  (๑) อยูในชวงระยะเวลาทดลองการปฏิบัติหนาที่

  (๒) ผลการปฏิบัติงานในรอบปที่ผานมาอยูในเกณฑที่ไมไดรับการเลื่อนคาตอบแทน ตามที่ผูบริหาร 

กองทุนกำหนด

  (๓) ถูกลงโทษทางวินัย หรืออยูระหวางการลงโทษทางวินัย จนกระทั่งถึงวันที่จะเลื่อนคาตอบแทน

  (๔) ไดรับคาตอบแทน ณ จุดสูงสุดตามโครงสรางคาตอบแทนของตำแหนง

 ขอ ๓๐ ใหพนักงานกองทุนไดรับสิทธิประโยชนและมีหนาที่ตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการประกันสังคม

 ขอ ๓๑ พนักงานกองทุนมีสิทธิไดรับคาตอบแทนระหวางลา ดังนี้

  (๑) ลาปวย ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน ๓๐ วัน สวนที่เกิน ๓๐ วัน 

มีสิทธิไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดจากกองทุนประกันสังคม ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามกฎหมาย วาดวย 

การประกันสังคม

  (๒) ลาคลอดบุตร ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดไมเกิน ๔๕ วัน และมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะห 

การหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคม   ทั้งนี้   ตามหลักเกณฑและเงื ่อนไขตามกฎหมาย 

วาดวยการประกันสังคม

 ในการพิจารณาตามวรรคหนึ่ง ใหผูบริหารกองทุนพิจารณาสอบสวนใหไดความจริงและยุติธรรมตามวิธีการ 

ที่เห็นสมควร หรืออาจตั้งกรรมการสอบสวน ขึ้นสอบสวนการกระทำผิดวินัยดังกลาวได

 ขอ ๓๙ พนักงานผูกระทำความผิดดังตอไปนี้ ถือวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง

  (๑) กระทำความผิดฐานทุจริตในหนาที่

  (๒) จงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือเงื่อนไขที่กองทุนกำหนดใหปฏิบัติ 

จนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง

  (๓) ปฏิบัติหนาที่โดยประมาทเลินเลอจนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง

  (๔) ไมปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญาจาง หรือขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคำสั่ง 

ของผูบังคับบัญชาตามขอ ๓๕ จนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง

  (๕) ประมาทเลินเลอจนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง

  (๖) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการปฏิบัติงานเปนเวลาติดตอกันเกินกวา ๗ วัน สำหรับตำแหนงที่กองทุน 

กำหนดเวลาการมาปฏิบัติงาน

  (๗) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการทำงานจนทำใหงานไมแลวเสร็จตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนด 

จนเปนเหตุใหกองทุนไดรับความเสียหายอยางรายแรง สำหรับตำแหนงที่กองทุนกำหนดการปฏิบัติงานตามเปาหมาย

  (๘) ประพฤติชั่วอยางรายแรง หรือกระทำความผิดอาญาโดยมีคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก 

หรือหนักกวาโทษจำคุก

  (๙) การกระทำอื่นใดที่ผูบริหารกองทุนกำหนดวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง

 ขอ ๔๐ กรณีที่พนักงานกองทุนถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูบริหารกองทุนแตงตั้ง 

คณะกรรมการเพื่อดำเนินการสอบสวนโดยเร็ว และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงและแสดงพยานหลักฐานในกรณีที่ 

ผลการสอบสวนปรากฎวากระทำความผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูบริหารกองทุนโดยความเห็นชอบ จากคณะกรรมการ 

มีคำสั่งใหยกเลิกสัญญาจาง แตถาไมมีมูลกระทำความผิดใหสั่งยุติเรื่อง ทั้งนี้ หลักเกณฑและวิธีการสอบสวนพนักงาน  

ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกำหนด หรือตามหลักเกณฑและวิธีการที่ระเบียบ สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงาน 

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม กำหนดโดยอนุโลม

 ขอ ๔๑ พนักงานกองทุนผูใดถูกฟองคดีอาญา หรือถูกกลาวหาวากระทำความผิดอาญา เวนแตเปนความผิด 

ที่ไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดโดยลหุโทษ หรือถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการ 

สอบสวน ถาการใหผูนั ้นอยูปฏิบัติงานตอไปจะเปนการเสียหายแกกองทุน ผูบริหารกองทุนจะสั่งใหพักงาน 

โดยงดจายคาตอบแทน รวมทั้งระงับสิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ สำหรับพนักงานกองทุนนั้นตั้งแตวันที่ถูกสั่ง 

พักงาน เปนตนไปก็ได

 เมื่อปรากฏวาความผิดที่ถูกฟองหรือถูกกลาวหาในคดีอาญาถึงที่สุด หรือถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัย 

อยางรายแรงตามวรรคหน่ึง มีผลเปนประการใดใหพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ถาปรากฎวามิไดกระทำผิดและไมมี 

มลทินมัวหมอง ก็ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขามาทำงานตามเดิมและใหไดรับคาตอบแทนสิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ 

ยอนหลังนับตั้งแตวันที่มีคำสั่งพักงานจนถึงวันที่มีคำสั่งใหกลับเขาทำงาน ทั้งนี้ตองไมเกินวันสิ้นสุดสัญญาจางที่ระบุ 

ไวในสัญญาจาง

จำนวน ๘ เทาของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

   (จ) พนักงานกองทุนท่ีปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๑๐ ปข้ึนไป ใหจายคาตอบแทนจำนวน ๑๐ เทา 

ของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากงาน

  (๖) เงินทดแทนกรณีประสบอันตราย เจ็บปวย เนื่องจากการทำงานใหกองทุน ใหพนักงานกองทุน 

มีสิทธิไดรับเงินทดแทนตามหลักเกณฑ วิธีการ และอัตราการจายเงินทดแทนที่กำหนดในกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 

และใหนำกฎหมายวาดวยการสงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการเจ็บปวย เพราะเหตุปฎิบัติราชการเฉพาะ 

ในสวนที่เกี่ยวของกับการลามาใชบังคับกับพนักงานกองทุนโดยอนุโลม
 

สวนที่ ๔

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

 

 ขอ ๓๓ ผูบริหารกองทุนหรือผูที่ไดรับมอบอำนาจมีหนาที่ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

กองทุน โดยพิจารณาจากคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมา ความสามารถ 

ความอุตสาหะ และการอุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการรักษาวินัยการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนผูปฏิบัติงาน 

ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ผูบริหารกองทุนกำหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

 ขอ ๓๔ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุน ใหกระทำไดดังนี้

  (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป

  (๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจาง หรือเลื่อนเงินเดือน คาตอบแทน

สวนที่ ๕

วินัยและการรักษาวินัย

 

 ขอ ๓๕ พนักงานกองทุนมีหนาที่ตองปฏิบัติงานตามที่กำหนดในระเบียบนี้ และตามเงื่อนไขที่กำหนดไว 

ในสัญญาจาง และมีหนาที่ตองปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหนาที่โดยชอบดวยกฎหมาย กฎระเบียบ 

ขอบังคับของกองทุน

 ขอ ๓๖ พนักงานกองทุนตองรักษาวินัยโดยเครงครัดตามที่กำหนดไวเปนขอหามและขอปฏิบัติที่ผูบริหาร 

กองทุนกำหนด

 พนักงานกองทุนผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง พนักงานกองทุนผูนั้น 

เปนผูกระทำผิดวินัยอยางไมรายแรง และผูบริหารกองทุนมีอำนาจลงโทษ

 ขอ ๓๗ โทษทางวินัย ไดแก โทษทางวินัยไมรายแรง และโทษทางวินัยอยางรายแรง

 ขอ ๓๘ ในกรณีที่ปรากฏวาพนักงานกองทุนกระทำความผิดวินัยไมรายแรงตามขอ ๓๕ หรือขอ ๓๖ 

แลวแตกรณี ใหผูบริหารกองทุนสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสม 

แกความผิด

ซึ่งไดรับเงินคาตอบแทนปหนึ่งไมเกิน ๑๐ วันทำการ และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดปฏิบัติงานไดเวนแตมีเหตุจำเปน 

ไมสามารถรอรับอนุญาตไดทัน จะเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมระบุเหตุจำเปนไวแลวหยุดปฏิบัติงานกอนก็ได 

แตตองชี้แจงเหตุผลใหผูมีอำนาจอนุญาตทราบโดยเร็ว

 ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่งได ใหเสนอหรือจัดสงใบลา 

พรอมทั้งเหตุผลความจำเปนตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาตทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติงาน

 ขอ ๒๒ การลาพักผอนประจำป ใหมีสิทธิลาพักผอนประจำปในปงบประมาณไดเมื่อปฏิบัติงานมาแลว 

ไมนอยกวา ๖ เดือน ซึ่งมีสิทธิลาพักผอนประจำปไดปละ ๑๐ วันทำการ โดยตองยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับ 

จนถึงผูมีอำนาจอนุญาต และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดปฏิบัติงานได

 พนักงานกองทุนผูใดทำงานครบ ๑ ปขึ้นไป และในปที่ผานมาพนักงานกองทุนผูนั้นมิไดลาพักผอนประจำป 

หรือลาพักผอนประจำปแลวแตไมครบ ๑๐ วันทำการ ใหสามารถนำวันลาพักผอนที่เหลือที่ยังมิไดลามาสะสมได 

แตวันลาพักผอนที่นำมาสะสมตองไมเกิน ๕ วันทำการ โดยเมื่อรวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบันจะตองไมเกิน 

๑๕ วันทำการ

 การอนุญาตใหลาพักผอนจะอนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได โดยมิใหเสียหายแกงานเมื่อไดรับ 

อนุญาตแลว จึงจะหยุดงานได

 ในระหวางที่พนักงานไดรับอนุญาตใหลาพักผอนประจำป และยังไมครบกำหนด หากมีกรณีจำเปนที่จะตอง 

ปฏิบัติงาน ผูบริหารกองทุนจะสั่งระงับการลาและเรียกตัวกลับมาปฏิบัติงานก็ได

 ขอ ๒๓ การลาคลอดบุตร ใหมีสิทธิลาคลอดบุตร ซึ่งไดรับเงินคาตอบแทนครั้งละไมเกิน ๙๐ วัน โดยตอง 

ยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาตกอนหรือในวันลา เวนแตจะไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได 

จะใหผูอื่นลาแทนก็ได แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว โดยไมตองมีใบรับรองของแพทย

 การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด กอนหรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได แตเมื่อรวมวันลาแลวตองไมเกิน 

๙๐ วัน

 พนักงานที่ไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตรและไดหยุดปฏิบัติงานไปแลว แตไมไดคลอดบุตรตามกำหนด 

หากประสงคจะขอยกเลิกวันลาคลอดบุตรที่หยุดไป ใหผูมีอำนาจอนุญาตใหยกเลิกวันลาคลอดบุตรได โดยใหถือวา 

วันที่หยุดปฏิบัติงานไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว

 การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับการลาประเภทใดซึ่งยังไมครบกำหนดวันลาของการลาประเภทนั้นใหถือวา 

การลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง และใหนับเปนการลาคลอดบุตรตั้งแตวันเริ่มวันลาคลอดบุตร

 ขอ ๒๔ การลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือการลาไปประกอบพิธีฮ ัจย  ณ  เมืองเมกกะ 

ประเทศซาอุดิอาระเบียในศาสนาอิสลาม ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจพิจารณา 

หรืออนุญาต ซึ่งมีสิทธิลาเพื่อไปอุปสมบท หรือไปประกอบพิธีฮัจยไดตลอดชวงเวลาของการมีสถานภาพเปนพนักงาน 

กองทุน โดยการลาอุปสมบทมีสิทธิลาไดไมเกิน ๑๒๐ วัน และไปประกอบพิธีฮัจยก็มีสิทธิลาไดไมเกิน ๑๒๐ วัน 

ตามระยะเวลาที่ใชในการประกอบศาสนกิจตามหลักการของศาสนาอิสลาม

 ในกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหน่ึง ใหช้ีแจงเหตุผลความจำเปน ประกอบการลา 

อาจสั่งใหพนักงานกองทุนไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากเงื่อนไขตามที่กำหนดไวในสัญญาจางไดโดยไมเปนเหตุใหพนักงาน

กองทุนเรียกรองประโยชนตอบแทนใด ๆ ได

สวนที่ ๒

วันเวลาทำงาน วันหยุด และการลา

 

 ขอ ๑๖ วันทำงานใหกำหนดสัปดาหละ ๕ วัน มีกำหนดเวลาทำงาน รวมสัปดาหละไมเกิน ๔๐ ชั่วโมง ดังน้ี

  (๑) วันทำงาน ไดแก วันจันทรถึงวันศุกร เวนวันหยุดตามประเพณี

  (๒) เวลาทำงานปกติ เวลา ๐๘.๓๐ นาิกา ถึง ๑๖.๓๐ นาิกา

 กรณีที่พนักงานกองทุนมาทำงานสายกวาเวลาทำงานปกติ แตไมเกิน ๑๕ นาที และไดปฏิบัติงานชดเชย 

ในเวลาทำงานจนครบ ๘ ชั่วโมง ถือวาไดปฏิบัติงานครบตามเวลาทำงานปกติ

 ขอ ๑๗ ใหพนักงานกองทุนตองบันทึกเวลาทำงานดวยตนเอง เวนแตไดรับอนุญาตจากผูบริหารกองทุน 

ใหไมตองบันทึกเวลาทำงาน ทั้งนี้ การบันทึกเวลาทำงานใหใชวิธีที่ผูบริหารกองทุนกำหนด

 ขอ ๑๘ วันหยุดของพนักงานแบงออกเปน ๒ ประเภท ดังนี้

  (๑) วันหยุดประจำสัปดาห ไดแก วันเสารและวันอาทิตย

  (๒) วันหยุดตามประเพณี ใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการและมติคณะรัฐมนตรีโดยอนุโลม 

ทั้งนี้ ในกรณีที่วันหยุดตามประเพณีวันใดของวันหยุดประจำสัปดาห ใหวันทำงานถัดไปเปนวันหยุดทดแทนวันหยุด 

ประจำประเพณีนั้น

 ขอ ๑๙ การลาแบงออกเปน ๖ ประเภท ดังนี้

  (๑) การลาปวย

  (๒) การลากิจ

  (๓) การลาคลอดบุตร

  (๔) การลาพักผอน

  (๕) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย

  (๖) การลาเพื่อเขารับราชการทหาร

 ขอ ๒๐ การลาปวย ใหมิสิทธิลาปวยไดเทาที่ปวยจริงโดยตองยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึง 

ผูมีอำนาจอนุญาตกอนหรือในวันที่ลา เวนแตในกรณีจำเปนใหสงใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติงานก็ได

 ในกรณีที่พนักงานกองทุนผูลามีอาการปวยจนไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได จะใหผูอื่นลาแทนก็ได 

แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว

 ทั้งนี้ การลาปวยตั้งแต ๓ วันทำการขึ้นไป ตองมีใบรับรองแพทยซึ่งเปนผูที่ไดขึ้นทะเบียนและไดรับอนุญาต 

เปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาดวย

 ขอ ๒๑ การลากิจใหมีสิทธิลากิจโดยตองยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาต 

  (๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ

  (๘) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการทองถิ่น

  (๙) คุณสมบัติหรือลักษณะตองหามอื่นตามที่ผูบริหารกองทุนกำหนดไวในประกาศ การสรรหา 

เพื่อจางเปนพนักงานกองทุน

 ในกรณีที่เห็นสมควรผูบริหารกองทุนอาจประกาศกำหนดคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามเพิ่มขึ้น หรือ 

กำหนดแนวทางปฏิบัติของกองทุนในการจางพนักงานกองทุน ทั้งนี้ ตองเปนไปเพื่อความจำเปนหรือเหมาะสมกับภารกิจ 

ของกองทุน

 ขอ ๑๒ การจางพนักงานกองทุนใหกระทำเปนสัญญาจาง โดยผูบริหารกองทุนอาจกำหนดเวลาเริ่มตน 

และเวลาสิ้นสุดก็ได และอาจใหมีการตอสัญญาจางได ทั้งนี้ตามความเหมาะสมและความจำเปนของกองทุน 

แบบสัญญาจางใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกำหนด

 การทำสัญญาตามวรรคหนึ่ง ใหระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ ๔ ป และผูบริหารกองทุนหรือผูที่ 

ไดรับมอบหมาย เปนผูลงนามในสัญญาจาง

 วันเริ่มดำรงตำแหนง ใหเปนไปตามวันที่กำหนดในสัญญาจางเปนตนไป

 ขอ ๑๓ บุคคลผูไดรับการจางใหเปนพนักงานกองทุน ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงนั้นเปนระยะเวลา 

ไมนอยกวา ๙๐ วัน นับแตวันที่เขาปฏิบัติงาน โดยอยูในความดูแลของผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมาย

 เมื่อครบกำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง แตยังเห็นสมควรใหผูนั้นทดลองปฏิบัติหนาที่ 

ตอไปอีก ใหผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายในการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่สั่งใหผูนั้นทดลอง 

ปฏิบัติหนาที่ตอไป โดยมีกำหนดเวลาตามที่เห็นสมควร แตทั้งนี้ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่รวมทั้งสิ้นตองไมเกิน 

๑๘๐ วัน

 ในระหวางเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ ถาผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายในการประเมินผลการทดลอง 

ปฏิบัติหนาที่เห็นวา ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ผูนั้นมีความประพฤติไมเหมาะสมหรือไมมีความรูความสามารถที่เหมาะสม 

ที่จะปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงที่ไดรับการจาง ใหรายงานผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ใหผูบริหารกองทุนทราบและพิจารณา 

เลิกจางตอไป

 เมื่อผูบริหารกองทุนเห็นชอบการเลิกจางแลว ใหผูทดลองปฎิบัติหนาที่พนจากการเปนพนักงานกองทุน 

และใหถือวาสัญญาจางของผูนั้นสิ้นสุดลง

 ผูซึ่งถูกเลิกจางเพราะไมผานการทดลองปฏิบัติหนาที่  ใหถือวาไมเคยเปนบุคลากรของกองทุน แตทั้งนี้ 

ไมกระทบถึงการปฏิบัติหนาที่ หรือการรับคาจางหรือผลประโยชนอื่นใดที่ผูนั้นพึงไดรับในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่

 ขอ ๑๔ ในกรณีที่มีการตอสัญญาจางพนักงานกองทุนในตำแหนงเดิม ใหผูนั้นไมตองทดลองปฏิบัติหนาที่ 

ในตำแหนงนั้นอีก เวนแตไดรับการจางในตำแหนงใหมใหผูนั้นทดลองปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงใหมนั้นตามหลักเกณฑ 

ในขอ ๑๓

 ขอ ๑๕ เพ่ือประโยชนของกองทุน ผูบังคับบัญชาหรือผูท่ีไดรับมอบหมายโดยความเห็นชอบของผูบริหารกองทุน 

  (๒) พนักงานกองทุน

 ขอ ๖ การกำหนดโครงสราง กรอบอัตรากำลัง และมาตรฐานกำหนดตำแหนงใหเปนไปตามที่ 

คณะกรรมการกำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

 ขอ ๗ ในการบริหารงานบุคคล ใหผูบริหารกองทุนมีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้

  (๑) กำกับดูแลการบริหารงานบุคคลของกองทุนใหเปนไปตามกฎหมาย และระเบียบของคณะกรรมการ

  (๒) บรรจุ แตงตั้ง เลื่อนหรือลดคาตอบแทน ลงโทษทางวินัย ตลอดจนใหผูปฏิบัติงานลาออกจากงาน

  (๓) กำหนดวันเวลาปฏิบัติงาน และวันหยุดงานตามประเพณีหรือวันหยุดนักขัตฤกษประจำป

  (๔) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

 ขอ ๘ เจาหนาที่ของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ที่ไดรับมอบหมาย 

ใหมาปฏิบัติภารกิจของกองทุนตามขอ ๕ (๑) ใหไดรับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน สิทธิประโยชน หรือสวัสดิการตาง ๆ 

ตามสิทธิของขาราชการ หรือลูกจางของทางราชการที่ตนดำรงตำแหนงอยู

หมวด ๒

พนักงานกองทุน

 

สวนที่ ๑

การบรรจุ การแตงตั้ง และการจาง

 

 ขอ ๙ การจางบุคคลเพ่ือเปนพนักงานกองทุนใหเปนไปตามกรอบอัตรากำลัง และมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ที่กระทรวงการคลังใหความเห็นชอบ

 ขอ ๑๐ การเลือกสรรบุคคลใหเปนพนักงานกองทุนเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงใดใหบรรจุ 

และแตงตั้งจากผูผานการคัดเลือกไดในตำแหนงนั้น ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ผูบริหารกองทุนกำหนด

 ขอ ๑๑ บุคคลที่จะไดรับการบรรจุหรือแตงตั้งหรือจางใหเปนพนักงานกองทุน จะตองมีคุณสมบัติ 

และไมมีลักษณะตองหามดังนี้

  (๑) มีสัญชาติไทย

  (๒) มีอายุไมต่ำกวา ๑๘ ปบริบูรณ

  (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย

  (๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน

  (๕) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง

  (๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

 ขอ ๔๒ การยกเลิกสัญญาจาง ของพนักงานกองทุนใหเปนอำนาจของผูบริหารกองทุน

 การยกเลิกคำสั่งลดคาตอบแทน ตัดคาตอบแทน ภาคทัณฑ และคำสั่งพักงานของพนักงานกองทุน ใหเปน 

อำนาจของผูบริหารกองทุน โดยความเห็นชอบของผูบริหารกองทุน

 ทั้งนี้ การดำเนินการตามวรรคหนึ่ง และวรรคสอง ใหกระทำเปนหนังสือ

หมวด ๓

การอุทธรณ และการรองทุกข

 

 ขอ ๔๓ การอุทธรณคำสั่งโทษทางวินัยตามระเบียบนี้ใหอุทธรณตอผูบริหารกองทุนภายใน ๓๐ วัน 

นับแตวันทราบคำสั่ง ใหผูบริหารกองทุนพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณใหแลวเสร็จภายใน ๓๐ วันนับแตวันที่ไดรับอุทธรณ 

เวนแตมีเหตุขัดของที่ทำใหการพิจารณาไมแลวเสร็จภายในระยะเวลาดังกลาว ก็ใหขยายระยะเวลาไดอีกไมเกิน ๓๐ วัน 

และใหบันทึกเหตุขัดของใหปรากฎไวดวย

 หากผูบริหารกองทุนพิจารณาแลวไมเห็นดวยใหทำการแกไขคำสั่งลงโทษทางวินัยนั้นหรือหากพิจารณาแลว 

มีความเห็นยืนตามคำสั่งลงโทษทางวินัย ใหคำสั่งการพิจารณาอุทธรณของผูบริหารกองทุนเปนที่สุด

 ขอ ๔๔ พนักงานกองทุนมีสิทธิรองทุกข กรณีไมไดรับความเปนธรรม หรือเมื่อเห็นวาผูบังคับบัญชาใชอำนาจ 

หนาที่ปฏิบัติหรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามกฎหมายระเบียบ หรือแบบธรรมเนียมของกองทุน หรือมีความคับของใจ 

อันเกิดจากการปฏิบัติหรือไมปฏิบัติตอตนของผูบังคับบัญชา ใหผูนั้นมีสิทธิรองทุกขโดยทำเปนหนังสือชี้แจงแสดงเหตุผล 

พรอมพยานหลักฐานตอผูบริหารกองทุนภายใน ๓๐ วัน นับแตทราบเหตุแหงการรองทุกข

  ในการพิจารณาดำเนินการ ใหผูบริหารกองทุนพิจารณาวินิจฉัย และแจงผลเปนหนังสือใหผูรองทุกข 

ทราบ ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่ไดรับคำรองทุกข เวนแตมีเหตุขัดของที่ทำใหการพิจารณาไมแลวเสร็จภายใน 

ระยะเวลาดังกลาว ก็ใหขยายระยะเวลาไดอีกไมเกิน ๓๐ วัน และใหบันทึกเหตุขัดของใหปรากฏไวดวย

 ขอ ๔๕ นอกเหนือจากที่ไดกำหนดไวในระเบียบนี้ หลักเกณฑ และวิธีการในการสอบสวนการกระความผิด 

ทางวินัย และการอุทธรณทางคำสั่งลงโทษทางวินัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 

วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม กำหนดโดยอนุโลม

หมวด ๔

การสิ้นสุดสัญญาจาง

 

 ขอ ๔๖ สัญญาจางพนักงานกองทุนสิ้นสุดลงเมื่อ

  (๑) ครบกำหนดตามสัญญาจาง

  (๒) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามระเบียบนี้

  (๓) ตาย

  (๔) ไดรับอนุมัติใหลาออก

๑๑

  (๕) ไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามขอ ๓๔

  (๖) ถูกใหเลิกสัญญาจางเพราะกระทำความผิดวินัยอยางรายแรง

  (๗) เหตุอื่นตามสัญญาจาง

 ขอ ๔๗ ในระหวางสัญญาจาง พนักงานกองทุนผูใดประสงคจะลาออกจากกการปฏิบัติงาน ใหยื่นหนังสือ 

ขอลาออกตอผูบริหารกองทุนลวงหนาอยางนอย ๗ วัน และเมื่อผูบริหารกองทุนพิจารณาอนุมัติแลวจึงใหออกจากงานได

 เวนแตผูบริหารกองทุนเห็นวามีความจำเปนเพื่อประโยชนของกองทุนจะยับยั้งการลาออกไดเปนเวลาไมเกิน 

๗ วันนับตั้งแตวันที่ประสงคจะลาออก

 ขอ ๔๘ ในกรณีที่บุคคลใดพนจากการเปนพนักงานกองทุนแลว หามมิใหบุคคลนั้นเปดเผยขอมูล 

ที่เปนความลับของกองทุน หรือขอมูล หรือเอกสารใด ๆ ไมวาจะเปนบันทึก หรือจัดเก็บในรูปแบบใดของกองทุน 

ที่บุคคลนั้น ไดรับหรือรับทราบจากการปฏิบัติงาน หรือนำไปใชโดยทุจริตเพื่อประโยชนไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม 

แกตนเองหรือผูอื่น อันเปนเหตุที่ทำใหเกิดความเสียหายแกกองทุน

 ในกรณีที่มีการกระทำอันเปนการฝาฝนตามวรรคหนึ่ง ใหบุคคลดังกลาวตองรับผิดชอบในความเสียหาย 

ที่เกิดขึ้น เวนแตความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย ในกรณีนี้กองทุนอาจหักคาตอบแทนหรือเงินอื่นใดที่บุคคลนั้น 

จะไดรับจากกองทุนเพื่อไวชำระคาเสียหายดังกลาวก็ได

                                               ประกาศวันที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔

 

                                                      พลเอก

                                                  (ประวิตร วงษสุวรรณ)

                                                         รองนายกรัฐมนตรี

                                   ประธานกรรมการกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 โดยที่เปนการสมควรกำหนดใหมีระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคลกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 

และสังคม เพื่อใหไดบุคคลที่มีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน และใหผูปฏิบัติงานมีหลักประกัน รวมทั้งไดรับ 

สิทธิประโยชนที่เปนธรรม ในการปฏิบัติงาน อันจะสงผลใหการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตอการปฏิบัติงาน

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๘ (๓) แหงพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบกับมาตรา ๒๑ (๒) แหงพระราชบัญญัติการบริหารกองทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศ 

คณะกรรมการ นโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนวาดวยมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของทุนหมุนเวียน ลงวันที่

๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ และคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จึงออกระเบียบ 

ไวดังตอไปนี้

 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

วาดวยการบริหารงานบุคคล กองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๔”

 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป

 ขอ ๓ ในระเบียบนี้

 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 “กองทุน” หมายความวา กองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 “ผูบริหารกองทุน” หมายความวา ผูบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 “ปงบประมาณ” หมายความวา ระยะเวลาต้ังแตวันท่ี ๑ ตุลาคมของปหน่ึงถึงวันท่ี ๓๐ กันยายนของปถัดไป 

และใหใชป พ.ศ. ที่ถัดไปนั้นมาเปนชื่อสำหรับปงบประมาณรายจายประจำปนั้น

 ขอ ๔ เลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

และมีอำนาจวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ และคำวินิจฉัยถือเปนที่สิ้นสุด

หมวด ๑

บททั่วไป

 ขอ ๕ ผูปฏิบัติงานในกองทุน แบงออกเปน ๒ ประเภท ไดแก

  (๑) เจาหนาที่ของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติที่ไดรับมอบหมาย 

ใหมาปฏิบัติภารกิจของกองทุน



๑๒

อัตราคาตอบแทนของพนักงานกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

แนบทาย ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

วาดวยการบริหารงานบุคคลกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๔

 ๑. กำหนดอัตราคาตอบแทนแรกบรรจุของพนักงานกองทุนฯ ดังนี้

๑ ปริญญาโททั่วไป หรือเทียบเทา วิชาชีพเฉพาะ ๒๒,๗๕๐

๒ ปริญญาโททั่วไป หรือเทียบเทา บริหารทั่วไป ๒๑,๐๐๐

๓ ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๔ ป วิชาชีพเฉพาะ ๑๙,๕๐๐
 ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา

๔ ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๔ ป บริหารทั่วไป ๑๘,๐๐๐
 ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา

๕ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหรือ บริการ/เทคนิค ๑๓,๘๐๐
 ประกาศนียบัตรของสวนราชการตาง ๆ ที่มีหลักสูตรกำหนด
 ระยะเวลาการศึกษาไวไมนอยกวา ๓ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตร
 มัธยมศึกษาตอนปลาย

๖ - ไมต่ำกวาปริญญาตรี และมีประสบการณในงานที่ปฏิบัติมาแลว เทคนิคพิเศษ ๒๓,๑๑๐
  ไมนอยกวา ๘ ป หรือ
 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร
  ๓ ป ตอจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย
  หรือเทียบเทา และมีประสบการณในงานที่ปฏิบัติมาแลว
  ไมนอยกวา ๑๐ ป หรือ
 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร
  ๒ ป ตอจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย
  หรือเทียบเทา และมีประสบการณในงานที่ปฏิบัติมาแลว

  ไมนอยกวา ๑๑ ป

ลำดับ คุณวุฒิ กลุมงาน อัตราคาตอบแทน
   แรกบรรจุ (บาท) *

 ๒. ใหพนักงานกองทุนฯ ยกเวนกลุมงานเทคนิคพิเศษ ซึ่งมีประสบการณตรงตามลักษณะงานในตำแหนงที่ไดรับ

  การวาจาง ไดรับการปรับอัตราคาตอบแทนเพิ่มขึ้นรอยละ ๕ ตอทุกประสบการณ ๒ ป แตใหไดรับอัตรา

  คาตอบแทนเพิ่มขึ้นสูงสุดไมเกิน ๕ ชวง ทั้งนี้ จะตองมีการกำหนดไวในประกาศรับสมัครสรรหาตั้งแตแรก

  และตองมีหลักฐานประสบการณที่นาเชื่อถือประกอบการพิจารณาดวย **

 * ตามหนังสือ นร ๑๐๐๘.๕/๑๕๓ ลงวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เรื่อง ประกาศคณะกรรมการบริการพนักงาน

  ราชการ เรื่อง คาตอบแทนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๙)

 ** ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔



กองบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
๑๒๐ หมู ๓ ชั้น ๖ อาคารรัฐประศาสนภักดี
ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐
ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐
โทรศัพท : ๐๒-๑๔๒-๗๕๗๕
เว็บไซต :  https://defund.onde.go.th

กองทุนพัฒนาดิจ ิท ัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม




