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ใช�จ่ายเก่�ยว่กับการพััฒนาดิิจิทัุลเพ่ั�อเศรษฐกิจและสังคม	 เพ่ั�อให�เป็นไปตามนโยบายและแผู้นระดิับชาติว่่าดิ�ว่ยการพััฒนา	

ดิิจิทัุลเพ่ั�อเศรษฐกิจและสังคม	 และแผู้นยุทุธศาสตร์การส่งเสริมเศรษฐกิจดิิจิทัุล	 และให� ใช�จ่ายเงินของกองทุุนเพั่�อ	

กิจการ	ดัิงต่อไปน่�

ส่่งเส่ริิม ส่นัับส่นุันั หรืิอให้ความช่่วยเหลืือหน่ัวยงานัของริฐัแลืะ
เอกช่นัหรืิอบุคคลืทัั่�วไป ในัการิดำำาเนิันัการิพััฒนัาดิำจิิทัั่ลื 
เพืั�อเศริษฐกิจิแลืะส่งัคม ทัั่�งน้ั�การิส่่งเส่ริิม ส่นัับส่นุันั หรืิอ
ให้ความช่่วยเหลืือดัำงกล่ืาวต้้องม้วัต้ถุุปริะส่งค์เพืั�อปริะโยช่น์ั
ต่้อการิให้บริิการิส่าธาริณะแลืะไม่เป็นัการิแส่วงหากำาไริ 
โดำยไม่เป็นัการิทั่ำาลืายการิแข่งขันัอันัพึังม้ต้ามปกต้ิวิสั่ย
ของกิจิการิภาคเอกช่นั 

1 ให้ทุั่นัอุดำหนุันัการิวิจัิยแลืะพััฒนัาแก่หน่ัวยงานัของ
รัิฐแลืะเอกช่นัหรืิอบุคคลืทัั่�วไปในัเรืิ�องท้ั่�เก้�ยวกับ
การิพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม

2

จัิดำส่ริริ เ ป็นั เ งินั อุดำห นุันัแ ก่
ส่ำานัักงานัคณะกริริมการิดิำจิิทัั่ลื
เพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคมแห่งช่าติ้
ในัการิดำำาเนิันังานัต้ามอำานัาจิ
หน้ัาท้ั่�นัอกเหนืัอจิากท้ั่�ได้ำรัิบ
จิากงบปริะมาณแผ่่นัดิำนั

3

จัิดำส่ริริเป็นัค่าใช้่จ่ิายในัการิ 
ดำำา เ นิันัการิของส่ำา นัั ก ง านั 
ส่่งเส่ริิมเศริษฐกิจิดิำจิิทัั่ลืต้ามท้ั่�
คณะกริริมการิบริิหาริกองทัุ่นั
เห็นัส่มควริ

4
ค่าใช้่จ่ิายอื�นั ๆ ต้าม
หลัืกเกณฑ์์ท้ั่�คณะ
กริริมการิดิำจิิทัั่ลืเพืั�อ
เศริษฐกิจิแลืะสั่งคม
แห่งช่าติ้กำาหนัดำ

6
เป็นัค่าใช้่จ่ิาย 
ในัการิบริิหาริกองทุั่นั5

บทสรุุปผู้้�บริุหารุ

4 กองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  |  รายงานประจำาปี 2565



	 กองทุุนฯ	ไดิ�กำาหนดิกรอบนโยบายการให�ทุุนแต่ละปี	เพ่ั�อเป็นกรอบในการขอรับทุุนสนับสนุน	โดิยในปีงบประมาณ	

พั.ศ.	2565	ไดิ�กำาหนดิกรอบนโยบายการให�ทุุน	จำานว่น	4	ดิ�าน	ดัิงน่�

กรุอบนโยบายการุให�ทุนสนับสนุน ปรุะจำาปีงบปรุะมาณ พ.ศ. 2565

ส่่งเส่ริิมแลืะส่นัับส่นุันัการิใช้่เทั่คโนัโลืยดิ้ำจิิทัั่ลืเพืั�อส่่งเส่ริิมการิบริิหาริจัิดำการิเกษต้ริแบบเชิ่งรุิกในัรูิปแบบห่วงโซ่่ 
คุณค่า ท้ั่�ส่ามาริถุเชื่�อมโยงบูริณาการิการิทั่ำางานัร่ิวมกันักับภาคส่่วนัท้ั่�เก้�ยวข้องตั้�งแต่้ต้้นันัำ�า กลืางนัำ�า แลืะ 
ปลืายนัำ�า โดำยยกริะดัำบข้ดำความส่ามาริถุของบุคลืากริ แลืะกิจิกริริมในัภาคการิเกษต้ริเข้มแข็งด้ำวยนัวัต้กริริม
ดิำจิิทัั่ลืท้ั่�ช่่วยเพิั�มมูลืค่าแลืะต่้อยอดำภาคเกษต้ริไปสู่่มิติ้การิพััฒนัาร่ิวมอื�นั ๆ

Digital Agriculture   	

ส่่งเส่ริิมแลืะส่นัับส่นุันัการินัำาเทั่คโนัโลืย้ดิำจิิทัั่ลืมาใช้่ในัการิออกแบบบริิการิภาครัิฐเพืั�อต้อบส่นัองต่้อ 
ความต้้องการิของผู้่ใช้่บริิการิทุั่กภาคส่่วนั การิบูริณาการิแลืะการิทั่ำางานัร่ิวมกันัเพืั�อใช้่ปริะโยช่น์ัจิากข้อมูลืขนัาดำใหญ่่ 
ในัการิดำำาเนิันังานัภาครัิฐอย่างม้ปริะสิ่ทั่ธิภาพั คุ้มค่า แลืะเกิดำปริะโยช่น์ัสู่งสุ่ดำ

Digital Government & Infrastructure

ส่่งเส่ริิมแลืะส่นัับส่นัุนัการินัำาเทั่คโนัโลืย้มาใช้่ในัการิวางแผ่นัการิจิัดำการิศึกษาต้ลือดำช่่วงอายุ เพืั�อส่่งเส่ริิม 
การิเร้ิยนัรู้ิต้ลือดำช้่วิต้ แลืะการิใช้่ปริะโยช่น์ัจิากข้อมูลืในัการิกำาหนัดำนัโยบายพััฒนัาบุคลืากริของปริะเทั่ศ 
ให้ส่อดำคล้ืองกับความต้้องการิของต้ลืาดำแริงงานัเพืั�อเส่ริิมส่ร้ิางข้ดำความส่ามาริถุในัการิแข่งขันั

Digital Manpower

ส่่งเส่ริิมแลืะส่นัับส่นุันัการินัำาเทั่คโนัโลืย้แลืะนัวัต้กริริมดิำจิิทัั่ลื เช่่นั การิพััฒนัานัวัต้กริริมดิำจิิทัั่ลืทั่างด้ำานั
ส่าธาริณส่ขุหรืิอบริิการิส่ขุภาพั มาปริะยกุต์้ใช้่ในักิจิกริริมทั่างเศริษฐกจิิแลืะส่งัคม เปน็ัต้้นั เพืั�อการิปริบัเปล้ื�ยนั 
สู่่ยุคดิำจิิทัั่ลื (Digital Transformation) ท้ั่�ม้การิบริิหาริจัิดำการิท้ั่�ด้ำ ในัการิส่ร้ิางความเปล้ื�ยนัแปลืง เพืั�อยกริะดัำบ 
ข้ดำความส่ามาริถุหรืิอการิเพิั�มปริะสิ่ทั่ธิภาพัต่้อการิพััฒนัาเศริษฐกิจิแลืะสั่งคมอย่างต่้อเนืั�องในัริะยะยาวอย่างยั�งยืนั

Digital Technology 
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	 กองทุนพัฒนาดิิจิทัลเพ่�อเศรุษฐกิจและสังคม 

ถุ่อเป็นองค์กรทุ่�ม่บทุบาทุและภารกิจสำาคัญในการ	

ผู้ลักดัินการพััฒนาดิ�านดิิจิทัุลของประเทุศ	 ทัุ�งการ	

ส่งเสริม	สนับสนุน	ให�คว่ามช่ว่ยเหล่อและให�ทุุนอุดิหนุน

การวิ่จัยและพััฒนาแก่หน่ว่ยงานของรัฐ	 เอกชน	

หรือบุคคลทัุ�ว่ไป	 เพ่ั�อให�เกิดินวั่ตกรรมทุ่�สร�างคว่าม	

เปล่�ยนแปลง	 ก่อให�เกิดิประโยชน์ต่อสาธารณะใน	

ว่งกว่�าง	ช่ว่ยเติมเต็มช่องว่่างทุางเศรษฐกจิและสงัคม

ดิ�ว่ยเทุคโนโลย่ดิิจิทัุล	 เป็นกลไกในการขับเคล่�อนและ	

ปฏิิร้ปกระบว่นการผู้ลิต	 การดิำาเนินธุรกิจการค�า	

การบริการ	การศึกษา	การสาธารณสุข	การบริหาร

ราชการแผู่้นดิิน	 และกิจกรรมทุางเศรษฐกิจและ

สังคมอ่�น	 ๆ	 ทุ่�ส่งผู้ลต่อการพััฒนาทุางเศรษฐกิจ	

และคุณภาพัชีวิ่ตของคนไทุยอย่างยั�งย่น	ส่บไป
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สารุจาก
คณะกรุรุมการุและผู้้�บรุิหารุ



พลเอก ปรุะวิิตรุ วิงษ์สุวิรุรุณ

รองนายกรัฐมนตรีและประธานกรรมการ
บริหารกองทุุนพััฒนาดิิจิทัุลเพ่ั�อเศรษฐกิจและสังคม

 ส่ถุานัการิณ์การิแพัร่ิริะบาดำของโริคติ้ดำเชื่�อไวรัิส่โคโรินัา 

2019 ก่อให้เกิดำการิเปล้ื�ยนัแปลืงต้่อรูิปแบบการิดำำาเนัินัช้่วิต้ 

ของมวลืมนุัษยช่าติ้ ทั่ำาให้ต้้องม้การิปรัิบตั้วให้เข้ากับบริิบทั่ท้ั่� 

เปล้ื�ยนัแปลืงไปของโลืก แลืะปรัิบรูิปแบบการิดำำาเนิันัช้่วิต้ในัวิถุ้ช้่วิต้ 

ปกติ้ใหม่ โดำยในัภาครัิฐได้ำม้การิปรัิบเปล้ื�ยนัรูิปแบบการิปฏิิบัติ้ 

ริาช่การิมาเป็นัการิปฏิิบัติ้ริาช่การิทั่างอิเล็ืกทั่ริอนัิกส์่มากขึ�นั 

เทั่คโนัโลืย้ดำิจิิทัั่ลืถืุอว่าม้บทั่บาทั่ในัการิขับเคลืื�อนักิจิกริริม

ทั่างสั่งคมของทุั่กภาคส่่วนั ต้ลือดำจินัพััฒนัาเศริษฐกิจิแลืะ 

สั่งคมให้ม้ความเจิริิญ่ก้าวหน้ัา โดำยเปน็ัเครืิ�องมือส่ำาคัญ่ท้ั่�ทั่ำาให้ 

การิต้ดิำต่้อสื่�อส่าริ การิปฏิิสั่มพัันัธ์ของคนัในัส่งัคม ริวมทัั่�งการิ 

ปริะกอบอาช้่พั ทัั่�งในัด้ำานัการิศึกษา ธุริกิจิบริิการิอุต้ส่าหกริริม 

การิเกษต้ริ ริวมทัั่�งการิส่าธาริณสุ่ข ให้เป็นัไปอย่างม้ปริะสิ่ทั่ธิภาพั 

ซึ่�งรัิฐบาลืได้ำให้ความส่ำาคัญ่ในัการินัำาเทั่คโนัโลืย้มาใช้่ขับเคลืื�อนั 

แลืะพััฒนัาเศริษฐกิจิแลืะสั่งคมของปริะเทั่ศ โดำย “กองทุุนพััฒนา 

ดิิจิิทัุลเพ่ั�อเศรษฐกจิิและสัังคม” ม้ส่่วนัส่ำาคัญ่ในัการิส่่งเส่ริิม 

ส่นัับส่นุันัการิพััฒนัาโคริงส่ร้ิางพืั�นัฐานัด้ำานัดิำจิิทัั่ลื ผ่ลัืกดัำนั 

นัวัต้กริริมดำ้านัเทั่คโนัโลืย้ดำิจิิทัั่ลืเพืั�อเพิั�มข้ดำความส่ามาริถุ 

ด้ำานัการิแข่งขันัทั่างเศริษฐกิจิของปริะเทั่ศ ริวมถึุงลืดำ 

ความเหลืื�อมลืำ�าทั่างสั่งคม ซึ่�งจิะช่่วยยกริะดัำบคุณภาพัช้่วิต้ 

ของพ้ั�น้ัองปริะช่าช่นัให้ด้ำยิ�งขึ�นั

 ในัโอกาส่น้ั� ผ่มในันัามปริะธานักริริมการิบริิหาริกองทุั่นั

พััฒนัาดำิจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะส่ังคม ขอส่่งความริะลืึกถึุง 

แลืะความปริาริถุนัาด้ำมายังคณะกริริมการิบริิหาริกองทุั่นั 

พััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม เจ้ิาหน้ัาท้ั่� แลืะผู้่ท้ั่� 

เก้�ยวข้องทุั่กคนั พัร้ิอมทัั่�งขออาริาธนัาคุณพัริะศร้ิรัิต้นัต้รัิยแลืะ 

สิ่�งศักดิำ�สิ่ทั่ธิ�ทัั่�งหลืายในัส่ากลืโลืก อ้กทัั่�งพัริะบาริม้ของพัริะบาทั่ 

ส่มเดำจ็ิพัริะเจ้ิาอยูหั่ว แลืะส่มเดำจ็ิพัริะนัางเจ้ิาฯ พัริะบริมริาช่น้ิั 

ได้ำโปริดำดำลืบนััดำาลืปริะทั่านัพัริใหทุ้ั่กท่ั่านั ปริะส่บแต้ค่วามสุ่ข 

ความเจิริิญ่ ม้กำาลัืงกาย กำาลัืงใจิท้ั่�เข้มแข็ง แลืะสั่มฤทั่ธิผ่ลื 

ในัสิ่�งอันัพึังปริาริถุนัาทุั่กปริะการิโดำยทัั่�วกันั
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นายชััยวุิฒิ ธนาคมานุสรุณ์

รัฐมนตรีว่่าการกระทุรว่งดิิจิทัุลเพ่ั�อเศรษฐกิจและสังคม
และรองประธานกรรมการบริหาร	

กองทุุนพััฒนาดิิจิทัุลเพ่ั�อเศรษฐกิจและสังคม

 กองทุั่นัพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม ภายใต้้ 

การิกำากับดูำแลืของส่ำานัักงานัคณะกริริมการิดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิ 

แลืะสั่งคมแห่งช่าติ้ กริะทั่ริวงดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม 

เป็นักองทุั่นัท้ั่�จัิดำตั้�งขึ�นัต้ามพัริะริาช่บัญ่ญั่ติ้การิพััฒนัาดิำจิิทัั่ลื 

เพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม พั.ศ. 2560 โดำยมุ่งมั�นัขับเคลืื�อนั 

กองทุั่นัฯ ต้ามวิสั่ยทัั่ศน์ั “เป็นักองทุั่นัชั่�นันัำาในัการิผ่ลัืกดัำนัแลืะ

เพิั�มข้ดำความส่ามาริถุการิพััฒนัาเศริษฐกิจิแลืะสั่งคมไทั่ยด้ำวย

เทั่คโนัโลืย้ดิำจิิทัั่ลื” แลืะส่อดำคล้ืองกับยุทั่ธศาส่ต้ริ์ช่าติ้ 20 ปี 

ของริัฐบาลื ท้ั่�ม้เป้าหมายส่ำาคัญ่ในัการิพััฒนัาเศริษฐกิจิแลืะ

สั่งคมสู่่ยุคดิำจิิทัั่ลื

 กองทุั่นัฯ จึิงถืุอว่าม้บทั่บาทั่แลืะพัันัธกิจิส่ำาคัญ่ในัการิ

พััฒนัาดำา้นัดิำจิิทัั่ลืของปริะเทั่ศ การิใหทุ้ั่นัส่นัับส่นันุัของกองทั่นุั

เป็นัการิส่่งเส่ริิมแลืะผ่ลืักดัำนันัวัต้กริริมด้ำานัเทั่คโนัโลืย้ดำิจิิทัั่ลื  

ก่อให้เกิดำปริะโยช่น์ัต่้อปริะช่าช่นัในัวงกว้าง ช่่วยเติ้มเต็้มช่่องว่าง 

ทั่างเศริษฐกิจิแลืะสั่งคมด้ำวยเทั่คโนัโลืย้ดิำจิิทัั่ลื แลืะช่่วยเพิั�มข้ดำ 

ความส่ามาริถุในัการิพััฒนัาเศริษฐกิจิแลืะสั่งคมไทั่ยด้ำวย

เทั่คโนัโลืย้ดิำจิิทัั่ลืต่้อไปในัอนัาคต้
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ศาสตรุาจารุย์พิเศษ วิิศิษฏ์์ วิิศิษฏ์์สรุอรุรุถ

ปลัดิกระทุรว่งดิิจิทัุลเพ่ั�อเศรษฐกิจและสังคม	
และประธานอนุกรรมการกลั�นกรองพิัจารณาโครงการ

 กองทุั่นัพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคมเป็นักองทุั่นั 

ท้ั่�จัิดำตั้�งขึ�นัต้ามพัริะริาช่บัญ่ญั่ติ้การิพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิ 

แลืะสั่งคม พั.ศ. 2560 มาต้ริา 23 โดำยม้วัต้ถุุปริะส่งคเ์พืั�อใช้่จ่ิาย 

เก้�ยวกับการิพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม เพืั�อให้เป็นัไปต้าม 

นัโยบายแลืะแผ่นัริะดัำบช่าติ้ว่าด้ำวยการิพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิ 

แลืะสั่งคม แลืะยุทั่ธศาส่ต้ร์ิการิส่่งเส่ริิมเศริษฐกิจิดิำจิิทัั่ลื 

    กองทุั่นัฯ ได้ำเปิดำโอกาส่ให้หน่ัวยงานัของรัิฐ เอกช่นั หรืิอ 

บุคคลืทัั่�วไป ยื�นัขอรัิบทุั่นัส่่งเส่ริิมส่นัับส่นุันัให้ความช่่วยเหลืือ 

ในัการิดำำาเนิันัการิพััฒนัาดำิจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะส่ังคม แลืะ 

ทุั่นัอุดำหนุันัการิวิจัิยในัเรืิ�องท้ั่�เก้�ยวกับการิพััฒนัาดิำจิิทัั่ลื 

เพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม ซึ่�งเป็นัการิเปิดำโอกาส่ให้ทุั่กภาคส่่วนั 

เข้าถึุงทุั่นัได้ำอย่างทัั่�วถึุงแลืะเท่ั่าเท้ั่ยม โคริงการิท้ั่�ยื�นัขอรัิบ 

การิส่นัับส่นุันัจิะเข้าสู่่กริะบวนัการิพิัจิาริณากลัื�นักริองต้ามขั�นัต้อนั 

แลืะหลัืกเกณฑ์์ของกองทุั่นัฯ ท้ั่�ผ่่านัมากองทุั่นัฯ ได้ำให้ทุั่นั 

ส่นัับส่นุันัในัหลืากหลืายด้ำานัเพืั�อพััฒนัาศักยภาพัคนัไทั่ย 

ให้ส่ามาริถุนัำาเทั่คโนัโลืยดิ้ำจิิทัั่ลืมาริิเริิ�มส่ร้ิางส่ริริค์นัวัต้กริริมใหม่ 

ทัั่�งในัด้ำานัการิศึกษา ด้ำานัส่าธาริณสุ่ข ด้ำานับริิหาริจัิดำการิ 

ท้ั่�เก้�ยวข้องกับการิเงินัแลืะการิลืงทุั่นั ด้ำานัเกษต้ริกริริม ด้ำานัการิให้ 

บริิการิของภาครัิฐ แลืะด้ำานัการิพััฒนัาศักยภาพับุคลืากริดิำจิิทัั่ลื 

เป็นัต้้นั กองทุั่นัฯ จึิงเป็นัส่่วนัหนึั�งท้ั่�พััฒนัาศักยภาพัคนัไทั่ย 

ผ่ลัืกดัำนัให้เกิดำการิพััฒนัาแลืะส่ร้ิางองค์ความรู้ิใหม่ด้ำานัเทั่คโนัโลืย้ 

ดิำจิิทัั่ลืท้ั่�เกิดำปริะโยช่น์ัต่้อการิพััฒนัาเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม 

ของปริะเทั่ศต่้อไป 
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นายภุุชัพงค์ โนดิไธสง

เลขาธิการคณะกรรมการดิิจิทัุลเพ่ั�อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	
และผู้้�บริหารกองทุุนพััฒนาดิิจิทัุลเพ่ั�อเศรษฐกิจและสังคม

 “กองทุั่นัพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม” ซึ่�งอยู ่

ภายใต้้กำากับดูำแลืของส่ำานัักงานัคณะกริริมการิดิำจิิทั่ัลืเพืั�อ

เศริษฐกิจิแลืะสั่งคมแห่งช่าติ้ กริะทั่ริวงดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิ

แลืะสั่งคม เป็นัองค์กริท้ั่�ม้บทั่บาทั่แลืะพัันัธกิจิส่ำาคัญ่ในัการิ

พััฒนัาดิำจิิทัั่ลืของปริะเทั่ศ ทัั่�งการิส่่งเส่ริิม ส่นัับส่นุันั ให้ความ

ช่่วยเหลืือ แลืะให้ทุั่นัอุดำหนุันัการิวิจัิยแลืะพััฒนัาแก่หน่ัวยงานั

ของริัฐ เอกช่นั หริือบุคคลืทัั่�วไป เพืั�อก่อให้เกิดำนัวัต้กริริมท้ั่�

ส่ามาริถุส่ร้ิางความเปล้ื�ยนัแปลืง เกิดำคุณปริะโยช่น์ัต่้อปริะเทั่ศ

ในัวงกว้าง การิขอริับทุั่นัส่่งเส่ริิม ส่นัับส่นุันั ความช่่วยเหลืือ 

ในัการิดำำาเนิันัการิพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคมแลืะ 

รัิบทุั่นัอุดำหนุันัการิวิจัิยแลืะพััฒนัาในัเรืิ�องท้ั่�เก้�ยวกับการิพััฒนัา

ดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะส่ังคม กองทัุ่นัฯ ได้ำม้การิปริะกาศ

กริอบนัโยบายการิใหทุ้ั่นั แลืะกริอบจิำานัวนัเงนิัการิใหทุ้ั่นัเป็นั

คริาว ๆ  ไป โดำยม้การิปริะกาศเปิดำรัิบทุั่นัส่นัับส่นุันัฯ อยา่งน้ัอย 

ปีลืะหนึั�งครัิ�ง การิดำำาเนิันังานัของกองทัุ่นัฯ ท้ั่�ผ่่านัมาไดำ้ 

ม้การิอนุัมัติ้โคริงการิให้ทุั่นัไปแล้ืวจิำานัวนักว่า 200 โคริงการิ 

เป็นัจิำานัวนัเงินัมากกว่า 5,000 ล้ืานับาทั่ ซึ่�งความส่ำาเร็ิจิของ

โคริงการิท้ั่�ได้ำรัิบการิส่นัับส่นุันัจิากกองทุั่นัฯ จิะช่่วยให้เกิดำ 

องค์ความรู้ิแลืะนัวัต้กริริมดำิจิิทัั่ลืท้ั่�ม้ศักยภาพั ส่ามาริถุนัำาไป

ต่้อยอดำการิพััฒนัาเทั่คโนัโลืย้ท้ั่�เก้�ยวข้องกับการิพััฒนัาดิำจิิทัั่ลื 

เพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคมในัทุั่กมิติ้ ผ่ลัืกดัำนัให้ปริะเทั่ศไทั่ย

ส่ามาริถุใช้่เทั่คโนัโลืย้ดำิจิิทัั่ลืเพืั�อส่ร้ิางมูลืค่า แลืะขับเคลืื�อนั

เศริษฐกิจิแลืะสั่งคมดิำจิิทัั่ลือย่างยั�งยืนัในัริะยะยาว 
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 มาตรา 24 กองทุุนประกอบดิ้วยเงินและทุรัพัย์สัิน ดิังต่อไปนี้

 ท่�มาของเงินกองทุน
 (มาตรุา 24 แห่งพรุะรุาชับัญญัติการุพัฒนาดิิจิทัลเพ่�อเศรุษฐกิจและสังคม)

เงินัทุั่นัปริะเดิำมท้ั่�รัิฐบาลืจัิดำส่ริริให้ต้ามมาต้ริา 60

เงินัอุดำหนุันัท้ั่�รัิฐบาลืจัิดำส่ริริให้จิากงบปริะมาณริายจ่ิายปริะจิำาปี

เงินัท้ั่�ได้ำรัิบจิากการิจัิดำส่ริริคลืื�นัความถุ้� ต้ามกฎหมายว่าด้ำวยองค์กริจัิดำส่ริริคลืื�นัความถุ้�แลืะกำากับการิปริะกอบกิจิการิ
วิทั่ยุกริะจิายเส้่ยง วิทั่ยุโทั่ริทัั่ศน์ั แลืะกิจิการิโทั่ริคมนัาคม โดำยให้ส่ำานัักงานั กส่ทั่ช่. จัิดำส่ริริให้ในัอัต้ริาร้ิอยลืะ 
สิ่บห้าของริายได้ำจิากการิจัิดำส่ริริคลืื�นัความถุ้�ดัำงกล่ืาว

เงินัท้ั่�ได้ำรัิบการิจัิดำส่ริริจิากริายได้ำของส่ำานัักงานั กส่ทั่ช่. ต้ามมาต้ริา 65 (1) แลืะ (2) แหง่พัริะริาช่บัญ่ญั่ติ้องค์กริ
จัิดำส่ริริคลืื�นัความถุ้�แลืะกำากับการิปริะกอบกิจิการิวิทั่ยุกริะจิายเส้่ยงวิทั่ยุโทั่ริทั่ัศน์ัแลืะกิจิการิโทั่ริคมนัาคม 
พั.ศ. 2553 เว้นัแต่้ในัส่่วนัท้ั่�เก้�ยวกับดำอกผ่ลื โดำยให้ส่ำานัักงานั กส่ทั่ช่. จัิดำส่ริริให้ในัอัต้ริาร้ิอยลืะสิ่บห้าของเงินัริายได้ำ 
ของส่ำานัักงานั กส่ทั่ช่. ดัำงกล่ืาว

เงินัท้ั่� กส่ทั่ช่. โอนัให้กองทุั่นัต้ามมาต้ริา 25

เงินัหรืิอทั่รัิพัย์สิ่นัท้ั่�ม้ผู้่บริิจิาคหรืิอมอบให้

เงินัหรืิอทั่รัิพัย์สิ่นัท้ั่�ต้กเป็นัของกองทุั่นัหรืิอท้ั่�กองทุั่นัได้ำรัิบต้ามกฎหมาย

ค่าต้อบแทั่นั ค่าบริิการิ หรืิอริายได้ำจิากการิดำำาเนิันักิจิการิของส่ำานัักงานัหรืิอกองทุั่นั ริวมทัั่�งผ่ลืปริะโยช่น์ั
จิากทั่รัิพัย์สิ่นัทั่างปัญ่ญ่าท้ั่�เป็นัของส่ำานัักงานัหรืิอกองทุั่นั

ดำอกผ่ลื ผ่ลืปริะโยช่น์ั หรืิอริายได้ำอื�นัท้ั่�เกิดำจิากเงินัหรืิอทั่รัิพัย์สิ่นัของกองทุั่นั

 ให้กองทุั่นัต้ามวริริคหนึั�ง เฉพัาะในัส่่วนัท้ั่�ได้ำรัิบต้าม (3) แลืะ (4) ม้เงินัส่ดำสู่งสุ่ดำปีงบปริะมาณลืะไม่เกินัห้าพัันัล้ืานับาทั่ แลืะ 

ให้คณะรัิฐมนัต้ร้ิม้อำานัาจิในัการิปรัิบเพิั�มหรืิอลืดำเงินัส่ดำสู่งสุ่ดำได้ำ โดำยให้คำานึังถึุงความเพ้ัยงพัอของการิดำำาเนิันัการิต้ามวัต้ถุุปริะส่งค์

ของกองทุั่นั

 เงินัส่ดำของกองทุั่นัส่่วนัท้ั่�เกินัจิากเงินัส่ดำสู่งสุ่ดำท้ั่�กำาหนัดำไว้ต้ามวริริคส่อง ให้กองทุั่นันัำาส่่งเป็นัริายได้ำแผ่่นัดิำนั
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ส่่งเส่ริิม ส่นัับส่นุันั หรืิอให้ความช่่วยเหลืือหน่ัวยงานัของรัิฐ แลืะเอกช่นั หริอืบุคคลืทัั่�วไป ในัการิดำำาเนิันัการิพััฒนัา

ดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม ทัั่�งน้ั�การิส่่งเส่ริิม ส่นัับส่นุันั หรืิอให้ความช่่วยเหลืือดัำงกล่ืาวต้้องม้วัต้ถุุปริะส่งค์

เพืั�อปริะโยช่น์ัต่้อการิให้บริิการิส่าธาริณะแลืะไม่เป็นัการิแส่วงหากำาไริ โดำยไม่เป็นัการิทั่ำาลืายการิแข่งขันัอันัพึัง

ม้ต้ามปกติ้วิสั่ยของกิจิการิภาคเอกช่นั

ให้ทุั่นัอุดำหนุันัการิวิจัิยแลืะพััฒนัาแก่หน่ัวยงานัของรัิฐ แลืะเอกช่นั หรืิอบุคคลืทัั่�วไป ในัเรืิ�องท้ั่�เก้�ยวกับการิพััฒนัา

ดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม

จัิดำส่ริริเป็นัเงินัอุดำหนุันัแก่ส่ำานัักงานัในัการิดำำาเนิันังานัต้ามอำานัาจิหน้ัาท้ั่�นัอกเหนืัอจิากท้ั่�ได้ำรัิบจิากงบปริะมาณแผ่่นัดิำนั

จัิดำส่ริริเป็นัค่าใช้่จ่ิายในัการิดำำาเนิันัการิของส่ำานัักงานัส่่งเส่ริิมเศริษฐกิจิดิำจิิทัั่ลืต้ามท้ั่�คณะกริริมการิบริิหาริกองทุั่นั

เห็นัส่มควริ

เป็นัค่าใช้่จ่ิายในัการิบริิหาริกองทุั่นั

ค่าใช้่จ่ิายอื�นั ๆ ต้ามหลัืกเกณฑ์์ท้ั่�คณะกริริมการิกำาหนัดำ

 วัิตถุปรุะสงค์ในการุใชั�จ่ายเงินกองทุน

 วัต้ถุุปริะส่งค์ในัการิใช้่จ่ิายเงินักองทุั่นัต้าม มาต้ริา 26 แห่งพัริะริาช่บัญ่ญั่ติ้การิพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม 

พั.ศ. 2560 ม้วัต้ถุุปริะส่งค์หรืิอแนัวทั่างในัการิให้การิส่นัับส่นุันัดัำงต่้อไปน้ั�
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 วิส่ัยทัั่ศน์ัแลืะเป้าหมายของการิพััฒนัากองทุั่นัพััฒนัาดิำจิิทั่ัลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม มุ่งเน้ันัการิพััฒนัาอย่างต่้อเนืั�อง 

ในัริะยะยาวอย่างยั�งยืนั ให้ส่อดำคล้ืองกับการิจัิดำทั่ำายุทั่ธศาส่ต้ร์ิช่าติ้ 20 ปี แลืะนัโยบายแลืะแผ่นัริะดัำบช่าติ้ว่าด้ำวยการิพััฒนัา

ดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม แต่้เพืั�อให้แผ่นัฯ ส่ามาริถุริองรัิบพัลืวัต้ของเทั่คโนัโลืย้ดิำจิิทัั่ลื ต้ามท้ั่�กำาหนัดำในัวิสั่ยทัั่ศน์ั คือ 

 วิิสัยทัศน์

เป็นกองทุนชัั�นนำาในการุผู้ลักดัินและเพิ�มขีดิควิามสามารุถ

การุพัฒนาเศรุษฐกิจและสังคมไทยดิ�วิยเทคโนโลย่ดิิจิทัล“ ”

44
To be Innovation Pusher 

for New Initiatives
เป็นกองทุุนทุ่�ผู้ลักดัินนวั่ตกรรม	

ทุ่�ริเริ�มสร�างสรรค์สิ�งใหม่	ๆ

55
To be a Gap Filling

เป็นกองทุุนทุ่�ช่ว่ยเติมเต็มช่องว่่างต่าง	ๆ	

ทุ่�เกิดิข้�นดิ�ว่ยเทุคโนโลย่ดิิจิทัุล

66
To Educate Digital 

Knowledge for Thais
เป็นกองทุุนทุ่�ให�คว่ามร้�และร่ว่มพััฒนา

ศักยภาพัคนไทุย

11
To be Innovation 

Supporter for Change
เป็นกองทุุนทุ่�สนับสนุนนวั่ตกรรม	

เพ่ั�อสร�างคว่ามเปล่�ยนแปลง

22
To be a Healthy and 

Effective Funding
เป็นกองทุุนทุ่�ม่ประสิทุธิภาพัในการ

สนับสนุนนวั่ตกรรม	และม่การบริหาร

จัดิการทุ่�ด่ิ

33
To be an Admired fund that 

support Social Digitalization
เป็นกองทุุนทุ่�ผู้้�ขอรับทุุนยอมรับและ	

น่าเชื�อถุ่อ	ซ้ึ่�งเน�นการสนับสนุนประโยชน์	

ทุางดิิจิทัุลเพ่ั�อสาธารณะ

 พันธกิจ
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 เป้าปริะส่งค์การิดำำาเนิันังานัต้ามยุทั่ธศาส่ต้ร์ิของกองทุั่นัพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม อยู่บนัหลัืกการิของ 

การิบริิหาริกองทุั่นัอย่างม้ปริะสิ่ทั่ธิภาพัแลืะปริะสิ่ทั่ธิผ่ลืสู่งสุ่ดำ โดำยคำานึังถึุงผ่ลืผ่ลิืต้แลืะผ่ลืลัืพัธ์ท้ั่�ชั่ดำเจินั

 

 เป้าปรุะสงค์ของกองทุนพัฒนาดิิจิทัลเพ่�อเศรุษฐกิจและสังคม
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การิบริิหาริงบปริะมาณของกองทัุ่นัเป็นัไปอย่างม้ปริะสิ่ทั่ธิภาพัในัการิบริิหาริ 

งบปริะมาณท้ั่�รัิบเข้าในัแต้ล่ืะปีอยา่งคุ้มค่า เป้าหมายสู่งสุ่ดำในัริะยะยาว คือ การิบริิหาริ

งบปริะมาณจิำานัวนั 5,000  ล้ืานับาทั่ต่้อปี

การิบริิหาริโคริงการิเป็นัไปต้ามเป้าหมาย โดำยม้การิแยกเป้าหมายโคริงการิท้ั่�ส่มัคริ 

เข้าขอรัิบทุั่นั เป้าหมายโคริงการิท้ั่�เข้ารัิบการิพิัจิาริณา แลืะเป้าหมายโคริงการิท้ั่�ได้ำรัิบ

การิอนุัมัติ้ แลืะเพิั�มเป้าหมายในัด้ำานัอัต้ริาความส่ำาเร็ิจิของโคริงการิท้ั่�ได้ำรัิบการิอนุัมัติ้

เกิดำโคริงการิหรืิอนัวัต้กริริมท้ั่�ส่ามาริถุส่ร้ิางผ่ลืกริะทั่บในัวงกว้าง (Impact) สู่่ปริะเทั่ศ 

ซึ่�งม้การิกำาหนัดำตั้วช้่�วัดำโคริงการิแต่้ลืะโคริงการิทัั่�งด้ำานัปริิมาณ (Quantitative) แลืะ

ด้ำานัคุณภาพั (Qualitative)

การิปฏิิบัติ้งานัของกองทุั่นัเป็นัไปอย่างม้ปริะสิ่ทั่ธิภาพั แลืะส่ามาริถุลืดำริะยะเวลืา 

การิดำำาเนิันัการิตั้�งแต่้วันัท้ั่�ขอรัิบการิส่นัับส่นุันัจินัถึุงวันัท้ั่�ได้ำรัิบเงินัทุั่นั
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เกิดำกลืไกภาค้เครืิอข่ายท้ั่�ร่ิวมกันัส่นัับส่นุันัแลืะขับเคลืื�อนังานัด้ำานัการิพััฒนัาดิำจิิทัั่ลื

เกิดำข้อเส่นัอเชิ่งนัโยบายริะดัำบช่าติ้แลืะริะดัำบท้ั่องถิุ�นัท้ั่�ภาครัิฐ ภาคเอกช่นั แลืะ 

ภาคส่่วนัต่้าง ๆ  ท้ั่�เก้�ยวข้องร่ิวมกันัพััฒนัานัวัต้กริริมทั่างดิำจิิทัั่ลืท้ั่�ช่่วยผ่ลัืกดัำนัการิเติ้บโต้

ให้กับปริะเทั่ศ

เกิดำการิส่ร้ิางแลืะพััฒนัาทัั่�งงานัวิจัิยแลืะบุคลืากริทั่างดิำจิิทัั่ลื เพืั�อเป็นัริากฐานัในัการิ

เติ้บโต้ทั่างดิำจิิทัั่ลืในัอนัาคต้
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 ส่่งเส่ริิมแลืะส่นัับส่นุันัการินัำา 
เทั่คโนัโลืย้แลืะนัวัต้กริริมดิำจิิทัั่ลื เช่่นั 

การิพััฒนัานัวัต้กริริมดำิ จิิ ทัั่ลื 
ทั่า งดำ้ านัส่าธ า ริณสุ่ ขห รืิอ 
บริิการิสุ่ขภาพั มาปริะยุกต์้ใช้่ 

ในักิจิกริริมทั่างเศริษฐกิจิแลืะส่ังคม 
เป็นัต้้นั เพืั�อการิปรัิบเปล้ื�ยนัสู่่ยุคดิำจิิทัั่ลื

  กองทุั่นัฯ ได้ำกำาหนัดำกริอบนัโยบายการิให้ทุั่นัแต่้ลืะปี เพืั�อเป็นักริอบในัการิขอรัิบทุั่นัส่นัับส่นุันั โดำยในัปีงบปริะมาณ พั.ศ. 2565 

ได้ำกำาหนัดำกริอบนัโยบายการิใหทุ้ั่นั จิำานัวนั 4 ด้ำานั เพืั�อให้การิดำำาเนิันังานัของกองทั่นุัฯ เปน็ัไปอยา่งม้ปริะสิ่ทั่ธิภาพัแลืะปริะส่ทิั่ธิผ่ลื 

ต้ลือดำจินัเพืั�อให้ส่ามาริถุดำำาเนิันังานัได้ำต้ามวัต้ถุุปริะส่งค์ของการิจัิดำตั้�งกองทุั่นั ทั่างกองทุั่นัฯ จึิงได้ำกำาหนัดำกริอบนัโยบายการิให้

ทุั่นัส่นัับส่นุันั เพืั�อใช้่ส่ำาหรัิบดำำาเนิันัการิให้ทุั่นัทัั่�ง 4 ด้ำานัให้ส่ำาเร็ิจิต้ามเป้าหมาย โดำยม้ริายลืะเอ้ยดำดัำงต่้อไปน้ั�

 กรุอบนโยบายการุให�ทุนสนับสนุน ปรุะจำาปีงบปรุะมาณ พ.ศ. 2565

Digital Technology

 ส่่งเส่ริิมแลืะส่นัับส่นัุนัการินัำา
เทั่คโนัโลืย้มาใช้่ในัการิวางแผ่นัการิจิัดำการิ
ศึกษาต้ลือดำช่่วงอายุ เพืั�อส่่งเส่ริิมการิเร้ิยนัรู้ิ
ต้ลือดำช้่วิต้ แลืะการิใช้่ปริะโยช่น์ัจิากข้อมูลืในัการิ
กำาหนัดำนัโยบายพััฒนัาบุคลืากริของปริะเทั่ศ 
ให้ส่อดำคล้ืองกับความต้้องการิของต้ลืาดำแริงงานั 
เพืั�อเส่ริิมส่ร้ิางข้ดำความส่ามาริถุในัการิแข่งขันั

 (Digital Transformation) ท้ั่�ม้การิบริิหาริจัิดำการิท้ั่�ด้ำ 
ในัการิส่ร้ิางความเปล้ื�ยนัแปลืง เพืั�อยกริะดัำบข้ดำความส่ามาริถุ 
หรืิอการิเพิั�มปริะสิ่ทั่ธิภาพัต่้อการิพััฒนัาเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม 
อย่างต่้อเนืั�องในัริะยะยาวอย่างยั�งยืนั

 ส่่งเส่ริิมแลืะส่นัับส่นัุนัการิใช้่เทั่คโนัโลืย้ดำิจิิทัั่ลืเพืั�อส่่งเส่ริิม 

การิบริิหาริจัิดำการิเกษต้ริแบบเชิ่งรุิกในัรูิปแบบห่วงโซ่่คุณค่า ท้ั่�ส่ามาริถุ 

เชื่�อมโยงบูริณาการิการิทั่ำางานัร่ิวมกันักับภาคส่่วนัท้ั่�เก้�ยวข้องตั้�งแต่้ต้้นันัำ�า 

กลืางนัำ�าแลืะปลืายนัำ�า โดำยยกริะดัำบข้ดำความ

ส่ามาริถุของบุคลืากริแลืะกิจิกริริมในัภาค 

การิเกษต้ริเข้มแข็งด้ำวยนัวัต้กริริม

ดิำจิิทัั่ลืท้ั่�ช่่วยเพิั�มมูลืค่าแลืะต่้อยอดำ

ภาคเกษต้ริไปสู่่มิติ้การิพััฒนัาร่ิวม

อื�นั ๆ

Digital Agriculture  Digital Government & Infrastructure

 ส่่งเส่ริิมแลืะส่นัับส่นุันัการินัำาเทั่คโนัโลืย้
ดิำจิิทัั่ลืมาใช้่ในัการิออกแบบบริิการิภาครัิฐเพืั�อ 
ต้อบส่นัองต่้อความต้้องการิของผู้่ใช้่บริิการิทุั่กภาคส่่วนั  
การิบูริณาการิแลืะการิทั่ำางานัร่ิวมกันัเพืั�อใช้่ปริะโยช่น์ั
จิากข้อมูลืขนัาดำใหญ่่ในัการิดำำาเนิันังานัภาครัิฐ 

อย่างม้ปริะสิ่ทั่ธิภาพั คุ้มค่า แลืะ 
เกิดำปริะโยช่น์ัสู่งสุ่ดำ

Digital Manpower
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พันธกิจ
เป็นักองทุั่นัท้ั่�

• ส่นัับส่นุันันัวัต้กริริมเพืั�อส่ร้ิางความเปล้ื�ยนัแปลืง

• ม้ปริะสิ่ทั่ธิภาพัในัการิส่นัับส่นุันันัวัต้กริริม 

 แลืะม้การิบริิหาริจัิดำการิท้ั่�ด้ำ

• ผู้่ขอรัิบทุั่นัยอมรัิบแลืะน่ัาเชื่�อถืุอ ซึ่�งเน้ันั

 การิส่นัับส่นุันัปริะโยช่น์ัทั่างดิำจิิทัั่ลื

 เพืั�อส่าธาริณะ

• ผ่ลัืกดัำนันัวัต้กริริมท้ั่�ริิเริิ�มส่ร้ิางส่ริริค์สิ่�งใหม่ ๆ

• ช่่วยเติ้มเต็้มช่่องว่างต่้าง ๆ

 ท้ั่�เกิดำขึ�นัด้ำวยเทั่คโนัโลืย้ดิำจิิทัั่ลื

• ให้ความรู้ิแลืะร่ิวมพััฒนัาศักยภาพั

 คนัไทั่ย

ยุทธศาสตร์ุท่� 4

ด้ำานัการิบริิหาริ

จัิดำการิท้ั่�ด้ำ

ยุทธศาสตร์ุท่� 3

ด้ำานัการิพััฒนัา

โคริงส่ร้ิางพืั�นัฐานัของกองทุั่นั

ยุทธศาสตร์ุท่� 2

ด้ำานัการิอุดำหนุันัการิวิจัิย 

แลืะพััฒนัาด้ำานัดิำจิิทัั่ลื

เพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม

ยุทธศาสตร์ุท่� 1

ด้ำานัการิส่่งเส่ริิมแลืะส่นัับส่นุันั

การิพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิ 

แลืะสั่งคม

วิิสัยทัศน์
เป็นักองทุั่นัชั่�นันัำาในัการิผ่ลัืกดัำนัแลืะ

เพิั�มข้ดำความส่ามาริถุการิพััฒนัา

เศริษฐกิจิแลืะสั่งคมไทั่ยด้ำวยเทั่คโนัโลืย้

ดิำจิิทัั่ลื

 ยุทธศาสตร์ุของกองทุนพัฒนาดิิจิทัลเพ่�อเศรุษฐกิจและสังคม
 ปรุะจำาปี พ.ศ. 2564 - 2566
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• ช่่วยเติ้มเต็้มช่่องว่างต่้าง ๆ

 ท้ั่�เกิดำขึ�นัด้ำวยเทั่คโนัโลืย้ดิำจิิทัั่ลื

• ให้ความรู้ิแลืะร่ิวมพััฒนัาศักยภาพั

 คนัไทั่ย

ยุทธศาสตร์ุท่� 1 ดิ�านการุส่งเสริุมและสนับสนุนการุพัฒนาดิิจิทัลเพ่�อเศรุษฐกิจและสังคม

มุ่งเนั้นัการิส่่งเส่ริิม ส่นัับส่นุันั หรืิอให้ความช่่วยเหลืือหนั่วยงานัของริัฐแลืะเอกช่นัหริือบุคคลืทัั่�วไปในัการิดำำาเนัินัการิพััฒนัาดำิจิิทัั่ลื 

เพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม โดำยม้วัต้ถุุปริะส่งค์เพืั�อปริะโยช่น์ัต่้อการิให้บริิการิส่าธาริณะ แลืะไม่เป็นัการิแส่วงหากำาไริ โดำยไม่เป็นัการิทั่ำาลืาย 

การิแข่งขันัอันัพึังม้ต้ามปกต้ิวิสั่ยของกิจิการิภาคเอกช่นั แลืะส่่งเส่ริิมการิใช้่ปริะโยช่น์ัจิากการิพััฒนัาดำิจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะส่ังคม 

ต้ลือดำจินัการิส่นัับส่นุันัให้เกิดำเครืิอข่ายความร่ิวมมือด้ำานัการิพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม

ยุทธศาสตร์ุท่� 2 ดิ�านการุอุดิหนุนการุวิิจัยและพัฒนาดิ�านดิิจิทัลเพ่�อเศรุษฐกิจและสังคม

ให้ทุั่นัอุดำหนุันัการิวิจัิยแลืะพััฒนัาแก่หน่ัวยงานัของรัิฐแลืะเอกช่นัหรืิอบุคคลืทัั่�วไปในัเรืิ�องท้ั่�เก้�ยวกับ 

การิพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคมเพืั�อก่อให้เกิดำปริะโยช่น์ัต่้อส่าธาริณช่นัในัวงกว้าง แลืะ 

ความริิเริิ�มการิส่นัับส่นุันัโคริงการิเชิ่งยุทั่ธศาส่ต้ร์ิ (Strategic Grant)

ยุทธศาสตร์ุท่� 3 ดิ�านการุพัฒนาโครุงสรุ�างพ่�นฐานของกองทุน

พััฒนัาโคริงส่ร้ิางพืั�นัฐานัของกองทุั่นั ปริะกอบด้ำวย ริะบบเทั่คโนัโลืยส้่าริส่นัเทั่ศ แลืะทั่รัิพัยากริบุคคลื 

เพืั�อริองรัิบแลืะเพืั�อต้อบส่นัองความต้้องการิในัการิขอรัิบส่นัับส่นุันัจิากกองทุั่นั หรืิอการิส่นัับส่นุันังานั 

ด้ำานัต่้าง ๆ ให้กับคณะกริริมการิ คณะอนุักริริมการิ แลืะคณะทั่ำางานัต่้าง ๆ

ยุทธศาสตร์ุท่� 4 ดิ�านการุบริุหารุจัดิการุท่�ด่ิ

พััฒนัาการิบริิหาริจัิดำการิของกองทุั่นั โดำยยึดำหลัืกธริริมาภิบาลื (Good Governance) เพืั�อให้ 

ผู้่ม้ส่่วนัได้ำส่่วนัเส้่ยเข้าถึุงการิให้บริิการิแลืะข้อมูลืข่าวส่าริกองทุั่นั ม้การิติ้ดำต้าม แลืะปริะเมินัปริะสิ่ทั่ธิภาพั 

แลืะปริะสิ่ทั่ธิผ่ลืในัการิใช้่จ่ิายเงินักองทุั่นั ริวมถึุงส่ร้ิางการิรัิบรู้ิแลืะความเข้าใจิเก้�ยวกับกองทุั่นั
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  กองทุั่นัพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม จัิดำตั้�งขึ�นัภายใต้้ส่ำานัักงานัคณะกริริมการิดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคมแห่งช่าติ้ 

โดำยม้วัต้ถุุปริะส่งค์เพืั�อใช้่จ่ิายเก้�ยวกับการิพััฒนัาดำิจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะส่ังคม เพืั�อให้เป็นัไปต้ามนัโยบายแลืะแผ่นัริะดำับช่าต้ิ 

ว่าด้ำวยการิพััฒนัาดิำจิิทั่ัลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม แลืะแผ่นัยุทั่ธศาส่ต้ร์ิการิส่่งเส่ริิมเศริษฐกิจิดิำจิิทั่ัลื ซึ่�งอยู่ภายใต้้การิกำากับดูำแลื

ของคณะกริริมการิบริิหาริกองทุั่นัพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม โดำยต้ามมาต้ริา 27 แห่งพัริะริาช่บัญ่ญั่ติ้การิพััฒนัาดิำจิิทัั่ลื

เพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม พั.ศ. 2560 กำาหนัดำให้ม้คณะกริริมการิคณะหนึั�ง เร้ิยกว่า “คณะกริริมการิบริิหาริกองทุั่นั” ในัหน้ัาท้ั่� 

ความรัิบผิ่ดำช่อบให้ม้โคริงส่ร้ิางการิบริิหาริ ดัำงน้ั�

คณะอนุกรุรุมการุดิ�านกฎหมาย ข�อบังคับ และรุะเบ่ยบ

สำานักงานคณะกรุรุมการุดิิจิทัลเพ่�อเศรุษฐกิจและสังคมแห่งชัาติ

คณะอนุกรุรุมการุกลั�นกรุองพิจารุณาโครุงการุ คณะอนุกรุรุมการุติดิตามปรุะเมินผู้ล

กลุ่มนโยบายและแผู้นกองทุน กลุ่มบริุหารุกองทุน

กลุ่มติดิตามและปรุะเมินผู้ล ฝ่่ายบริุหารุงานทั�วิไป

กองบริุหารุกองทุนพัฒนาดิิจิทัลเพ่�อเศรุษฐกิจและสังคม

คณะกรุรุมการุบริุหารุกองทุนพัฒนาดิิจิทัลเพ่�อเศรุษฐกิจและสังคม

คณะกรุรุมการุดิิจิทัลเพ่�อเศรุษฐกิจและสังคมแห่งชัาติ

โครุงสรุ�างการุบริุหารุกองทุนพัฒนาดิิจิทัลเพ่�อเศรุษฐกิจและสังคม

 โครุงสรุ�างองค์กรุ
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 คณะกรุรุมการุดิิจิทัลเพ่�อเศรุษฐกิจและสังคม

แห่งชัาติ

    พัริะริาช่บัญ่ญั่ติ้การิพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิ 

แลืะสั่งคม พั.ศ. 2560 กำาหนัดำให้ม้คณะกริริมการิดิำจิิทัั่ลื 

เพืั�อเศริษฐกิจิแลืะส่ังคมแห่งช่าติ้ โดำยม้นัายกรัิฐมนัต้ร้ิเป็นั

ปริะธานักริริมการิ เพืั�อทั่ำาหน้ัาท้ั่�ดัำงน้ั�

    (1) จัิดำทั่ำานัโยบายแลืะแผ่นัริะดำบัช่าติ้ว่าด้ำวย 

การิพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคมเส่นัอต่้อคณะรัิฐมนัต้ร้ิ 

เพืั�อพิัจิาริณาอนุัมัติ้ ซึ่�งอย่างน้ัอยต้้องม้เป้าหมายต้ามท้ั่�กำาหนัดำ 

ไว้ในัมาต้ริา 6 แห่ง พัริะริาช่บัญ่ญั่ติ้การิพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิ 

แลืะสั่งคม พั.ศ. 2560

    (2) เส่นัอแนัะต่้อคณะรัิฐมนัต้ร้ิเพืั�อกำาหนัดำ

นัโยบายแลืะทิั่ศทั่างด้ำานัการิเงินั การิคลัืง การิลืงทุั่นั ริวมทัั่�ง

มาต้ริการิทั่างภาษ้แลืะส่ทิั่ธิปริะโยช่น์ัต่้าง ๆ  ในัส่่วนัท้ั่�เก้�ยวกับ 

หรืิอเพืั�อปริะโยช่น์ัในัการิพััฒนัาดำิจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะ 

สั่งคม ริวมต้ลือดำทัั่�งเส่นัอแนัะมาต้ริการิในัการิจิดัำหาพััส่ดุำแลืะ

จัิดำซื่�อจัิดำจ้ิางภาครัิฐท้ั่�ส่ามาริถุขจัิดำปัญ่หาแลืะอุปส่ริริคในัการิ

พััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคมได้ำ

    (3) เส่นัอแนัะต้่อคณะรัิฐมนัต้ร้ิเก้�ยวกับการิ

ดำำาเนิันังานัต้ามนัโยบายแลืะแผ่นัริะดัำบช่าติ้ว่าด้ำวยการิพััฒนัา

ดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม

    (4) ออกริะเบ้ยบเก้�ยวกับการิบริิหาริกองทุั่นั

การิจัิดำหาผ่ลืปริะโยช่น์ัแลืะการิจัิดำการิกองทุั่นั การิเก็บรัิกษา

แลืะการิเบิกจ่ิายเงินัแลืะทั่รัิพัย์ส่ินัของกองทุั่นั โดำยพัิจิาริณา

ให้ส่อดำคล้ืองกับกฎหมายว่าด้ำวยการิบริิหาริทุั่นัหมุนัเว้ยนั

    (5) เส่นัอแนัะต่้อคณะรัิฐมนัต้ร้ิในัการิจัิดำให้ม้ 

หรืิอปรัิบปรุิงกฎหมายท้ั่�เก้�ยวข้องกับการิพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อ

เศริษฐกิจิแลืะสั่งคม

    (6) ริายงานัคณะรัิฐมนัต้ร้ิเพืั�อให้ม้มติ้ยับยั�ง

การิดำำาเนิันัการิของหนั่วยงานัใดำท้ั่�ไม่เป็นัไปต้ามนัโยบายแลืะ

แผ่นัริะดัำบช่าติ้ว่าด้ำวยการิพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม

    (7) ออกปริะกาศหรืิอริะเบ้ยบเพืั�อให้การิ

ดำำาเนิันัการิเป็นัไปต้ามพัริะริาช่บัญ่ญั่ติ้น้ั�

    (8) ปฏิิบัติ้หน้ัาท้ั่�อื�นัต้ามท้ั่�นัายกรัิฐมนัต้ร้ิหรืิอ

คณะรัิฐมนัต้ร้ิมอบหมาย หรืิอต้ามท้ั่�ม้กฎหมายกำาหนัดำให้เป็นั

หน้ัาท้ั่�ของคณะกริริมการิ

 คณะกรุรุมการุบริุหารุกองทุนพัฒนาดิิจทิลัเพ่�อ

เศรุษฐกิจและสังคม

    พัริะริาช่บัญ่ญั่ติ้การิพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิ 

แลืะสั่งคม พั.ศ. 2560 กำาหนัดำให้ม้คณะกริริมการิบริิหาริกองทุั่นั 

พััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม โดำยม้ริองปริะธานั 

กริริมการิดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคมแห่งช่าติ้ (ริองนัายก

รัิฐมนัต้ร้ิ) เป็นัปริะธานักริริมการิ เพืั�อทั่ำาหน้ัาท้ั่�ในัการิบริิหาริ

กองทุั่นัให้เป็นัไปต้ามวัต้ถุุปริะส่งค์แลืะม้อำานัาจิหน้ัาท้ั่�ดัำงน้ั�
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 คณะอนุกรุรุมการุท่�คณะกรุรุมการุบริุหารุ

กองทุนพัฒนาดิิจิทัลเพ่�อเศรุษฐกิจและสังคมแต่งตั�ง

    คณะอนุกรรมการกลั�นกรองพิัจิารณาโครงการ 

ทุำาหน้าทีุ�ดัิงน้ี

    (1) เส่นัอความเห็นัต่้อคณะกริริมการิบริิหาริ 

กองทุั่นัเก้�ยวกับการิกำาหนัดำ ริะเบ้ยบ หลัืกเกณฑ์์ ขั�นัต้อนั 

เงื�อนัไขในัการิกลัื�นักริองพิัจิาริณาโคริงการิท้ั่�ขอรัิบการิส่่งเส่ริิม 

แลืะส่นัับส่นุันัจิากกองทุั่นั หรืิอได้ำรัิบทุั่นัอุดำหนุันัจิากกองทุั่นั

    (2) กลัื�นักริอง พิัจิาริณา แลืะอนุัมตั้โิคริงการิ 

หรืิอกิจิกริริม ท้ั่� ม้คำาขอในัวงเงินัไม่เกินั 10 ล้ืานับาทั่ 

แล้ืวริายงานัคณะกริริมการิบริิหาริกองทุั่นัทั่ริาบ

    (3) กลัื�นักริองแลืะพัิจิาริณาโคริงการิหริือ 

กิจิกริริม ท้ั่�ม้คำาขอในัวงเงินัเกินักว่า 10 ล้ืานับาทั่ เพืั�อเส่นัอ 

คณะกริริมการิบริิหาริกองทุั่นัพิัจิาริณาอนุัมัติ้

    (4) เส่นัอแนัะคณะกริริมการิบริิหาริกองทุั่นั 

แต่้งตั้�งคณะทั่ำางานัหรืิอท้ั่�ปรึิกษา เพืั�อช่่วยเหลืือการิปฏิิบัติ้งานั 

ของคณะอนุักริริมการิต้ามความจิำาเป็นัแลืะเหมาะส่ม

    (5) เชิ่ญ่บุคคลืหรืิอหน่ัวยงานัท้ั่�เก้�ยวข้อง 

มาให้ข้อมูลืหรืิอแส่ดำงความคิดำเห็นัเพืั�อปริะกอบการิปฏิิบัติ้งานั 

ของคณะอนุักริริมการิ

    (6) ปฏิิบัติ้งานัอื�นั ๆ ต้ามท้ั่�คณะกริริมการิ

บริิหาริกองทุั่นัมอบหมาย

    คณะอนุกรรมการติดิตามประเมินผลทุำาหน้าทีุ� 

ดัิงน้ี

    (1) เส่นัอความเห็นัต่้อคณะกริริมการิบริิหาริ 

กองทุั่นัเพืั�อกำาหนัดำหลัืกเกณฑ์์การิติ้ดำต้ามแลืะปริะเมินัผ่ลื 

โคริงการิท้ั่�ได้ำรัิบการิส่่งเส่ริิม ส่นัับส่นุันั หรืิอความช่่วยเหลืือ

จิากกองทุั่นั หรืิอได้ำรัิบทุั่นัอุดำหนุันัจิากกองทุั่นั

    (1) พิัจิาริณาอนุัมัติ้การิส่่งเส่ริิม ส่นัับส่นุันั หรืิอ 

ให้ความช่่วยเหลืือต้ามมาต้ริา 26 (1) แลืะ (2) แห่งพัริะริาช่บัญ่ญั่ติ้ 

การิพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม พั.ศ. 2560 โดำยไม่ก่อให้ 

เกิดำการิขัดำกันัแห่งผ่ลืปริะโยช่น์ั ทัั่�งน้ั� ต้ามหลัืกเกณฑ์์ วิธ้การิ 

แลืะเงื�อนัไขท้ั่�คณะกริริมการิกำาหนัดำโดำยความเห็นัช่อบของ

กริะทั่ริวงการิคลัืง

    (2) พิัจิาริณาอนุัมัติ้การิจัิดำส่ริริเ งินัหรืิอ 

ค่าใช้่จ่ิายต้ามมาต้ริา 26 (3) (4) แลืะ (5) แห่งพัริะริาช่บัญ่ญั่ติ้ 

การิพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม พั.ศ. 2560

    (3) บริิหาริกองทัุ่นัแลืะดำำาเนัินัการิเก้�ยวกับ 

การิจัิดำหาผ่ลืปริะโยช่น์ั แลืะการิจัิดำการิกองทั่นุัต้ามหลืกัเกณฑ์์

แลืะเงื�อนัไขท้ั่�คณะกริริมการิกำาหนัดำ  

    (4) วางแนัวทั่างการิปฏิิบัติ้ต้ามริะเบ้ยบ 

ว่าด้ำวยการิเก็บรัิกษาแลืะการิเบิกจ่ิายเงินัแลืะทั่รัิพัย์สิ่นัของ 

กองทุั่นัท้ั่�ออกต้ามมาต้ริา (11) แห่งพัริะริาช่บัญ่ญั่ติ้การิพััฒนัา 

ดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกจิิแลืะส่งัคม พั.ศ. 2560 แลืะการิดำำาเนิันัการิ 

อื�นั ๆ ท้ั่�จิำาเป็นั

    (5) ติ้ดำต้ามแลืะปริะเมินัผ่ลืการิดำำาเนิันังานั 

ท้ั่�ได้ำรัิบการิส่่งเส่ริิม ส่นัับส่นุันั หรืิอช่่วยเหลืือจิากกองทุั่นั

    (6) ริายงานัส่ถุานัะการิเงินัแลืะการิบริิหาริ

กองทุั่นัต่้อคณะกริริมการิแลืะคณะรัิฐมนัต้ร้ิภายในัหนึั�งร้ิอย

แปดำสิ่บวันันัับแต่้วันัสิ่�นัปีบัญ่ช้่ แลืะเปิดำเผ่ยริายงานัดัำงกล่ืาว

ให้ปริะช่าช่นัทั่ริาบเป็นัการิทัั่�วไป

    (7) แต่้งตั้�งคณะอนุักริริมการิ คณะทั่ำางานั 

หรืิอท้ั่�ปรึิกษาเพืั�อพิัจิาริณาหรืิอปฏิิบัติ้การิต้ามท้ั่�คณะกริริมการิ 

บริิหาริกองทุั่นัมอบหมาย

    (8) ปฏิิบัติ้หน้ัาท้ั่�อื�นั ๆ ท้ั่�จิำาเป็นัให้บริริลุื

วัต้ถุุปริะส่งค์ของกองทุั่นั
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    (2) ติ้ดำต้ามแลืะปริะเมินัผ่ลืการิดำำาเนิันังานั

แลืะการิใช้่จ่ิายเงินัของผู้่ได้ำรัิบการิส่่งเส่ริิม ส่นัับส่นุันั หรืิอ

ความช่่วยเหลืือจิากกองทัุ่นั หรืิอผู้่ท้ั่�ได้ำรัิบทุั่นัอุดำหนุันัจิาก

กองทุั่นั

    (3) ริายงานัผ่ลืการิต้ริวจิส่อบปริะสิ่ทั่ธิภาพั

แลืะปริะสิ่ทั่ธิผ่ลืการิใช้่จ่ิายเงินักองทุั่นั เพืั�อเส่นัอต่้อ 

คณะกริริมการิบริิหาริกองทุั่นั

    (4) ริายงานัผ่ลืปริะเมินัผ่ลืการิดำำาเนิันังานั

ปริะจิำาปีของกองทุั่นั เพืั�อเส่นัอต่้อคณะกริริมการิบริิหาริกองทุั่นั

    (5) เส่นัอแนัะคณะกริริมการิบริิหาริกองทุั่นั 

แต่้งตั้�งคณะทั่ำางานัหรืิอท้ั่�ปรึิกษา เพืั�อช่่วยเหลืือการิปฏิิบัติ้งานั 

ของคณะอนุักริริมการิต้ามความจิำาเป็นัแลืะเหมาะส่ม

    (6) เชิ่ญ่บุคคลืหรืิอหน่ัวยงานัท้ั่�เก้�ยวข้องมา

ให้ข้อมูลืหรืิอแส่ดำงความคิดำเห็นัเพืั�อปริะกอบการิปฏิิบัติ้งานั

ของคณะอนุักริริมการิ

    (7) ปฏิิบัติ้งานัอื�นัต้ามท้ั่�คณะกริริมการิบริิหาริ 

กองทุั่นัมอบหมาย

     คณะอนุกรรมการด้ิานกฎหมายข้้อบังคับ และ

ระเบียบข้องกองทุุนฯ ทุำาหน้าทีุ�ดัิงน้ี

    (1) พิัจิาริณา กลัื�นักริอง กำาหนัดำ ปรัิบปรุิง 

แก้ไขเพิั�มเติ้ม กฎหมาย ข้อบังคับ ริะเบ้ยบ ปริะกาศ แลืะ 

หลัืกเกณฑ์์ต่้าง ๆ  ของกองทุั่นัพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะ 

สั่งคมต้ามนัโยบายของคณะกริริมการิบริิหาริกองทัุ่นัพััฒนัา 

ดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม คณะกริริมการิดิำจิิทัั่ลืเพืั�อ

เศริษฐกิจิแลืะสั่งคมแห่งช่าติ้ แลืะนัโยบายริะดัำบช่าติ้ 

ท้ั่�เก้�ยวข้อง เพืั�อนัำาเส่นัอต้่อคณะกริริมการิบริิหาริกองทัุ่นั

พััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม ให้ความเห็นัช่อบ

    (2) จัิดำทั่ำาหลัืกเกณฑ์์ เงื�อนัไข วิธ้การิ แลืะ

ริะยะเวลืาในัเรืิ�องเก้�ยวกับการิบริิหาริจัิดำการิทั่รัิพัย์สิ่นัทั่าง 

ปัญ่ญ่า การิปริะเมินัมูลืค่าทั่รัิพัย์สิ่นัทั่างปัญ่ญ่า การิจิดำทั่ะเบ้ยนั 

ทั่รัิพัย์สิ่นัทั่างปัญ่ญ่า แลืะการิดำำาเนิันัการิท้ั่�เก้�ยวข้อง การิโอนัสิ่ทั่ธิ 

การิใช้่สิ่ทั่ธิหรืิอแลืะการิป้องกันัคุ้มคริองสิ่ทั่ธิในัทั่รัิพัย์สิ่นั 

ทั่างปัญ่ญ่า การิอนัญุ่าต้ใหใ้ช้่สิ่ทั่ธิในัทั่รัิพัยสิ์่นัทั่างปัญ่ญ่าของ 

โคริงการิท้ั่�ได้ำรัิบจัิดำส่ริริเงินัจิากกองทัุ่นัฯ เพืั�อเส่นัอต้่อ 

คณะกริริมการิบริิหาริกองทุั่นัฯ พิัจิาริณาให้ความเห็นัช่อบ

    (3) วินิัจิฉัยปัญ่หาเส่นัอความเห็นัเก้�ยวกับ

ปริะเด็ำนัด้ำานัทั่รัิพัย์สิ่นัทั่างปัญ่ญ่า แลืะเจิริจิาต่้อริองการิหา

ผ่ลืปริะโยช่น์ัจิากทั่รัิพัย์สิ่นัทั่างปัญ่ญ่าปริะกอบการิพิัจิาริณา

ของคณะกริริมการิบริิหาริกองทุั่นัฯ

    (4) กำาหนัดำแนัวทั่างการิเจิริจิาต่้อริองการิหา

ผ่ลืปริะโยช่น์ัจิากทั่รัิพัย์สิ่นัทั่างปัญ่ญ่าปริะกอบการิพิัจิาริณา

ของคณะกริริมการิบริิหาริกองทุั่นัฯ

    (5) ริายงานัข้อมูลืด้ำานัทั่รัิพัย์สิ่นัทั่างปัญ่ญ่า

ต่้อคณะกริริมการิบริิหาริกองทุั่นัฯ

    (6) เชิ่ญ่ผู้่ทั่ริงคุณวุฒิจิากภายนัอก หรืิอ

หน่ัวยงานัท้ั่�เก้�ยวข้องให้คำาปรึิกษา หรืิอข้อคิดำเห็นัต่้าง ๆ 

เพืั�อปริะกอบการิพิัจิาริณาของคณะอนุักริริมการิ

    (7) เส่นัอแนัะคณะกริริมการิบริิหาริกองทุั่นัฯ 

แต่้งตั้�งคณะทั่ำางานัหรืิอท้ั่�ปรึิกษา เพืั�อช่่วยเหลืือการิปฏิิบัติ้งานั

ของคณะอนุักริริมการิ ต้ามความจิำาเป็นัแลืะเหมาะส่ม

    (8) ปฏิิบัติ้หน้ัาท้ั่�หรืิอดำำาเนิันัการิอื�นัใดำต้ามท้ั่�

คณะกริริมการิบริิหาริกองทุั่นัพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะ

สั่งคมมอบหมาย
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 สำานักงานคณะกรุรุมการุดิิจิทัลเพ่�อเศรุษฐกิจ

และสังคมแห่งชัาติ

    พัริะริาช่บัญ่ญั่ติ้การิพััฒนัาดิำ จิิ ทัั่ลืเ พืั�อ

เศริษฐกิจิแลืะสั่งคม พั.ศ. 2560 กำาหนัดำให้เลืขาธิการิ

คณะกริริมการิดำิจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคมแห่งช่าติ้ 

เป็นักริริมการิแลืะเลืขานุัการิคณะกริริมการิบริิหาริกองทัุ่นั

พััฒนัาดิำจิิทั่ัลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม แลืะให้ส่ำานัักงานั 

คณะกริริมการิดำิจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคมแห่งช่าติ้ 

รัิบผิ่ดำช่อบงานัธุริการิของคณะกริริมการิบริิหาริกองทุั่นัพััฒนัา 

ดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม แลืะดำำาเนิันัการิในัเรืิ�อง 

ดัำงต่้อไปน้ั�ด้ำวย

    (1) จัิดำทั่ำาแผ่นัการิดำำา เ นิันังานัปริะจิำา ปี 

แผ่นัการิเงินัแลืะงบปริะมาณปริะจิำาปีของกองทัุ่นัเพืั�อเส่นัอ 

ต่้อคณะกริริมการิบริิหาริกองทุั่นัพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิ

แลืะสั่งคมให้ความเห็นัช่อบ

    (2) จัิดำให้ ม้ บุคคลืภายนัอกท้ั่� เ ป็นัอิส่ริะ 

เพืั�อปริะเมินัผ่ลืการิดำำาเนัินัการิของกองทัุ่นัเพืั�อเส่นัอ 

ต่้อคณะกริริมการิบริิหาริกองทุั่นัพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิ

แลืะสั่งคม

    (3) ให้ความช่่วยเหลืือหริือคำาแนัะนัำาแก ่

ผู้่ได้ำรัิบการิส่่งเส่ริิม ส่นัับส่นุันั หรืิอช่่วยเหลืือต้ามวัต้ถุุปริะส่งค์

ของกองทุั่นั

    (4) รัิบผิ่ดำช่อบในัการิจัิดำทั่ำางบดุำลื งบการิเงินั 

บัญ่ช้่ทั่ำาการิของกองทุั่นั

    (5) จัิดำทั่ำาริายงานัผ่ลืการิปฏิิบัติ้งานัปริะจิำาปี

ของกองทุั่นั

    (6) ดำำาเนิันัการิอื�นัใดำต้ามท้ั่�คณะกริริมการิ

บริิหาริกองทุั่นัพััฒนัาดิำจิิทั่ัลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม 

มอบหมาย

  กองบริุหารุกองทุนพัฒนาดิิจิทัลเพ่�อเศรุษฐกิจ

และสังคม

    กฎกริะทั่ริวงแบ่งส่่วนัริาช่การิส่ำานัักงานั 

คณะกริริมการิดำิจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะส่ังคมแห่งช่าติ้

กริะทั่ริวงดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม พั.ศ. 2560 กำาหนัดำ

ให้กองบริิหาริกองทัุ่นัพััฒนัาดำิจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะส่ังคม 

ดำำาเนิันัการิบริิหาริกองทุั่นัให้เป็นัไปต้ามวัต้ถุุปริะส่งค์ 

โดำยม้หน้ัาท้ั่�ดัำงต่้อไปน้ั�

    (1) จัิดำทั่ำาแผ่นัการิดำำา เ นิันังานัปริะจิำา ปี 

แผ่นัการิเงินัแลืะงบปริะมาณปริะจิำาปีของกองทัุ่นัเพืั�อเส่นัอ 

ต่้อคณะกริริมการิบริิหาริกองทุั่นัพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิ

แลืะสั่งคมให้ความเห็นัช่อบ

    (2) จัิดำให้ ม้ บุคคลืภายนัอกท้ั่� เ ป็นัอิส่ริะ 

เพืั�อปริะเมินัผ่ลืการิดำำาเนัินัการิของกองทัุ่นัเพืั�อเส่นัอ 

ต่้อคณะกริริมการิบริิหาริกองทุั่นัพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิ

แลืะสั่งคมต้ามหลัืกเกณฑ์์ท้ั่�คณะกริริมการิบริิหาริกองทุั่นั

พััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคมกำาหนัดำ

    (3) ให้ความช่่วยเหลืือหรืิอคำาแนัะนัำาแก่ 

ผู้่ได้ำรัิบการิส่่งเส่ริิม ส่นัับส่นุันั หรืิอช่่วยเหลืือต้ามวัต้ถุุปริะส่งค์

ของกองทุั่นั

    (4) รัิบผิ่ดำช่อบในัการิจิดัำทั่ำางบดำลุื งบการิเงนิั 

บัญ่ช้่ทั่ำาการิของกองทุั่นั แลืะจัิดำทั่ำาริายงานัผ่ลืการิปฏิิบัติ้งานั

ปริะจิำาปีของกองทุั่นั

    (5) ทั่ำาหน้ัาท้ั่�ฝ่่ายเลืขานุัการิคณะกริริมการิ

บริิหาริกองทุั่นัพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม

    (6) ดำำาเนิันัการิอื�นัใดำต้ามท้ั่�คณะกริริมการิ

บริิหาริกองทุั่นัพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคมมอบหมาย

    (7) ปฏิิบัติ้งานัร่ิวมกับหรืิอส่นัับส่นุันัการิ 

ปฏิิบัติ้งานัของหน่ัวยงานัอื�นั ๆ ท้ั่�เก้�ยวข้องหรืิอท้ั่�ได้ำรัิบมอบหมาย
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เป้าหมายเชิิงยุทุธศาสัตร์
เกิดำการิพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคมท้ั่�ม้ปริะโยช่น์ั 
ต่้อส่าธาริณะในัวงกว้าง แลืะม้การิริิเริิ�มการิส่นัับส่นุันั
โคริงการิเชิ่งยุทั่ธศาส่ต้ริ์ (Strategic Grant) พัร้ิอมทัั่�ง
การิส่ร้ิางเครืิอข่ายความร่ิวมมือ
กลยุทุธ์ทีุ� 1.1	 ส่่งเส่ริิมการิพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิ
แลืะสั่งคมท้ั่�เป็นัปริะโยช่น์ัต่้อส่าธาริณะแลืะเติ้มเต็้ม 
ช่่องว่างการิพััฒนัา
กลยุทุธ์ทีุ� 1.2	 ส่่งเส่ริิมแลืะส่นัับส่นัุนัเคริือข่ายความ 
ร่ิวมมือของการิพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม
ผลผลิต/ผลลัพัธ์
• กองทุั่นัม้กริอบนัโยบายแลืะการิจัิดำส่ริริเงินัในัการิส่่งเส่ริิม 
 ส่นัับส่นุันัฯ
• กองทุั่นัม้การิส่นัับส่นุันัทุั่นัแบบทัั่�วไป (Open Grant)  
 แลืะทุั่นัเชิ่งยุทั่ธศาส่ต้ร์ิ (Strategic Grant)
• กองทุั่นัม้แนัวทั่างการิส่ร้ิางเครืิอข่ายแลืะส่่งเส่ริิม 
 ความร่ิวมมือ
• เกิดำเครืิอข่ายนัักวิจัิยแลืะพััฒนัาเพืั�อการิต่้อยอดำการิพััฒนัา 
 ดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม 

ยุทธศาสตร์ุท่� 1
ดิ�านการส่งเสริมและสนับสนุน	

การพััฒนาดิิจิทัุลเพ่ั�อเศรษฐกิจและสังคม

เป้าหมายเชิิงยุทุธศาสัตร์
ให้ทุั่นัอุดำหนัุนัการิวิจัิยแลืะพััฒนัาแก่หน่ัวยงานัของริัฐ
แลืะเอกช่นั หรืิอบุคคลืทัั่�วไปในัเรืิ�องท้ั่�เก้�ยวกับการิพััฒนัา 
ดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม เพืั�อก่อให้เกิดำปริะโยช่น์ั
ต่้อส่าธาริณช่นัในัวงกว้าง แลืะความริิเริิ�มการิส่นัับส่นุันั
โคริงการิเชิ่งยุทั่ธศาส่ต้ร์ิ (Strategic Grant)
กลยุทุธ์ทีุ� 2.1	 ส่นัับส่นุันัทุั่นัอุดำหนุันัการิวิจัิยแลืะพััฒนัา 
แก่หน่ัวยงานัของรัิฐแลืะเอกช่นั หรืิอบุคคลืทัั่�วไปเก้�ยวกับ 
การิพััฒนัาเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม
กลยุทุธ์ทีุ� 2.2 ให้ทุั่นัโคริงการิแลืะงานัวิจัิยส่ำาหรัิบ
โคริงการิท้ั่�ม้ริะยะเวลืาการิดำำาเนิันังานัต่้อเนืั�อง แลืะม้ 
ผ่ลืสั่มฤทั่ธิ�ของงานัในัริะยะยาว
กลยุทุธ์ทีุ� 2.3 ส่่งเส่ริิมการิใช้่ปริะโยช่น์ัจิากงานัวิจัิย
แลืะพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม
ผลผลิต/ผลลัพัธ์
• กองทุั่นัม้การิปริะกาศเปิดำรัิบข้อเส่นัอโคริงการิแบบ 
 ทัั่�วไป/แบบเปิดำ (Open Grant) แลืะการิอุดำหนุันัการิ 
 วิจัิยแลืะพััฒนัาในัเชิ่งยทุั่ธศาส่ต้ริ ์(Strategic Grant)
• กองทุั่นัม้แนัวทั่างแลืะหลัืกเกณฑ์์การิให้ทุั่นัส่ำาหรัิบ 
 โคริงการิท้ั่�ม้ผ่ลืสั่มฤทั่ธิ�สู่งเพืั�อการิพััฒนัาต่้อยอดำ
• กองทุั่นัม้ฐานัข้อมูลืโคริงการิท้ั่�ได้ำรัิบการิส่่งเส่ริิม 
 ส่นัับส่นุันัเงินัทุั่นัต่้อเนืั�องฯ แลืะคลัืงข้อมูลืงานัวิจัิย 
 ท้ั่�ได้ำรัิบการิเผ่ยแพัร่ิ
• กองทุั่นัม้การิใช้่ปริะโยช่น์ัจิากทั่รัิพัย์สิ่นัทั่างปัญ่ญ่า

ยุทธศาสตร์ุท่� 2
ดิ�านการุอุดิหนุนการุวิิจัยและพัฒนา 

ดิ�านดิิจิทัลเพ่�อเศรุษฐกิจและสังคม

 แผู้นปฏิ์บัติการุรุะยะยาวิ พ.ศ. 2564 - 2566 ของกองทุนพัฒนาดิิจิทัล

 เพ่�อเศรุษฐกิจและสังคม
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เป้าหมายเชิิงยุทุธศาสัตร์
พััฒนัาโคริงส่ริ้างพืั�นัฐานัของกองทัุ่นั ปริะกอบดำ้วย  
ริะบบเทั่คโนัโลืย้ส่าริส่นัเทั่ศ แลืะทั่ริัพัยากริบุคคลื 
เพืั�อริองรัิบแลืะเพืั�อต้อบส่นัองความต้้องการิในัการิ
ขอรัิบส่นัับส่นุันัจิากกองทุั่นั หรืิอการิส่นัับส่นุันังานัด้ำานั
ต่้าง ๆ  ให้กับคณะกริริมการิ คณะอนักุริริมการิ แลืะคณะ
ทั่ำางานัต่้าง ๆ
กลยุทุธ์ทีุ� 3.1 ม้ริะบบเทั่คโนัโลืย้ส่าริส่นัเทั่ศท้ั่�ริองรัิบ
การิบริิหาริจัิดำการิกองทุั่นัแลืะการิให้บริิการิ
กลยุทุธ์ทีุ� 3.2 ส่่งเส่ริิมการิบูริณาการิข้อมูลืริะหว่าง
หน่ัวยงานั
กลยุทุธ์ทีุ� 3.3 พััฒนัาการิบริิหาริจิดัำการิทั่ริพััยากริบุคคลื 
เพืั�อริองรัิบการิดำำาเนิันังานัต้ามภาริกิจิของกองทุั่นัอย่างม้ 
ปริะสิ่ทั่ธิภาพั
ผลผลิต/ผลลัพัธ์
• กองทุั่นัม้ทิั่ศทั่างแลืะแผ่นังานัการิพััฒนัาริะบบ 
 เทั่คโนัโลืย้ส่าริส่นัเทั่ศ
• กองทุั่นัม้การิใช้่เทั่คโนัโลืยใ้นัการิจัิดำการิกองทุั่นัทัั่�งในั 
 ด้ำานัการิบริิหาริงานัแลืะการิให้บริิการิท้ั่�ต้อบส่นัอง 
 ความต้้องการิของผู้่ม้ส่่วนัได้ำส่่วนัเส้่ย
• กองทุั่นัม้การิบูริณาการิข้อมูลืกับหน่ัวยงานัอื�นั
• บุคลืากริของกองทุั่นัม้ความรู้ิความเข้าใจิในัการิ 
 ปฏิิบัติ้งานัต้ามภาริกิจิ

เป้าหมายเชิิงยุทุธศาสัตร์
พััฒนัาการิบริิหาริจัิดำการิของกองทุั่นั เพืั�อให้ผู้่ม้ส่่วนัได้ำ 
ส่่วนัเส้่ยเข้าถึุงการิขอรัิบการิส่นัับส่นุันัจิากกองทุั่นั 
เป็นัไปต้ามหลัืกธริริมาภิบาลื (Good Governance) 
ริวมถุึงส่ร้ิางการิริับรู้ิแลืะความเข้าใจิเก้�ยวกับกองทัุ่นั 
ให้เป็นัท้ั่�รู้ิจัิกในัวงกว้าง
กลยุทุธ์ทีุ�่ 4.1 พััฒนัากริะบวนังานัของกองทุั่นัให้ม้
คุณภาพัแลืะม้มาต้ริฐานั
กลยุทุธ์ทีุ� 4.2 บริิหาริจัิดำการิกองทุั่นัต้ามหลัืกธริริมาภิบาลื
กลยุทุธ์ทีุ� 4.3 สื่�อส่าริภาพัลัืกษณ์องค์กริ
ผลผลิต/ผลลัพัธ์
• กองทุั่นัม้แผ่นังานักริะบวนัการิต่้าง ๆ เพืั�อให้การิ 
 บริิหาริงานัของกองทุั่นัเป็นัริะบบแลืะม้ปริะสิ่ทั่ธิภาพั
• กองทุั่นัม้คู่มือกองทุั่นั คู่มือปริะช่าช่นั แลืะคู่มือการิ 
 สื่�อส่าริองค์กริในัส่ภาวะต่้าง ๆ
• การิใช้่เงินัของกองทั่นุัเพืั�อพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิ 
 แลืะสั่งคมเกิดำปริะโยช่น์ัสู่งสุ่ดำ

ยุทธศาสตร์ุท่� 3
ดิ�านการุพัฒนาโครุงสรุ�างพ่�นฐาน

ของกองทุน

ยุทธศาสตร์ุท่� 4
ดิ�านการุบริุหารุจัดิการุท่�ด่ิ
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 กองทั่นุัพััฒนัาดำจิิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกจิิแลืะสั่งคมไดำจั้ิดำทั่ำาแผ่นัปฏิิบัติ้การิปริะจิำาปี โดำยถุ่ายทั่อดำต้ามแผ่นัปฏิิบัติ้การิริะยะยาว

มาสู่่แผ่นัปฏิิบัติ้การิปริะจิำาปี ซึ่�งม้วัต้ถุุปริะส่งค์เพืั�อให้ส่ามาริถุนัำากริอบนัโยบายสู่่การิปฏิิบัติ้ได้ำอย่างม้ปริะสิ่ทั่ธิภาพั โดำยจัิดำทั่ำา

แผ่นังานั/โคริงการิ/กิจิกริริม แยกต้ามยุทั่ธศาส่ต้ร์ิของกองทุั่นัฯ ทัั่�งหมดำ 4 ยุทั่ธศาส่ต้ร์ิ ดัำงน้ั�

ยุทธศาสตร์ุท่� 3

ดิ�านการุพัฒนาโครุงสรุ�างพ่�นฐานของกองทุน

เป้าหมาย : กองทุั่นัม้โคริงส่ร้ิางพืั�นัฐานั

ท้ั่�ริองรัิบการิดำำาเนิันังานัต้ามภาริกิจิหลัืก

ยุทธศาสตร์ุท่� 4

ดิ�านการุบริุหารุจัดิการุท่�ด่ิ

เป้าหมาย : กองทุั่นัม้การิบริิหาริจัิดำการิเป็นัไปต้าม 

หลัืกการิบริิหาริจิดัำการิท้ั่�ด้ำ (Good Governance) 

กริะบวนัการิทั่ำางานัท้ั่�ม้ปริะสิ่ทั่ธิภาพัแลืะส่่งเส่ริิม 

ภาพัลัืกษณ์องค์กริ

ยุทธศาสตร์ุท่� 2

ดิ�านการุอุดิหนุนการุวิิจัยและพัฒนา

ดิ�านดิิจิทัลเพ่�อเศรุษฐกิจและสังคม

เป้าหมาย : ม้ทุั่นัอุดำหนุันัการิวิจัิยแลืะพััฒนัา 

แก่หน่ัวยงานัของรัิฐแลืะเอกช่นั หรืิอ 

บุคคลืทัั่�วไปในัเรืิ�องท้ั่�เก้�ยวกับ 

การิพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิ 

แลืะสั่งคม แลืะเกิดำโคริงการิวิจัิย 

แลืะพััฒนัาเชิ่งยุทั่ธศาส่ต้ร์ิ 

(Strategic Grant)

ยุทธศาสตร์ุท่� 1

ดิ�านการุส่งเสริุมและสนับสนุน

การุพัฒนาดิิจิทัลเพ่�อเศรุษฐกิจและสังคม

เป้าหมาย : เกิดำการิพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะ 

สั่งคมท้ั่�ม้ปริะโยช่น์ัต้่อส่าธาริณะ 

ในัวงกว้าง แลืะม้การิริิเริิ�ม 

การิส่นัับส่นัุนัโคริงการิ 

เชิ่งยุทั่ธศาส่ต้ร์ิ (Strategic 

Grant) พัร้ิอมทัั่�งการิส่ร้ิาง 

เครืิอข่ายความร่ิวมมือ

 แผู้นปฏิ์บัติการุปรุะจำาปีงบปรุะมาณ พ.ศ. 2565 ของกองทุนพัฒนาดิิจิทัล

 เพ่�อเศรุษฐกิจและสังคม
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บทท่� 2
 ผู้ลการุดิำาเนินงานปรุะจำาปีงบปรุะมาณ

 พ.ศ. 2565



  การใช้ิจ่ิายเงินข้องกองทุุน มุ่งเน้นการส่ังเสัริม สันับสันุน หร่อให้ความช่ิวยเหล่อด้ิานการพััฒนาดิิจิิทัุลฯ แก่หน่วยงาน 

ข้องรัฐ เอกชิน หร่อบุคคลทัุ�วไป เพืั�อปริะโยช่น์ัต่้อการิให้บริิการิส่าธาริณะ ไม่เป็นัการิแส่วงหากำาไริ แลืะไม่เป็นัการิทั่ำาลืาย

การิแข่งขันัอันัพึังม้ต้ามปกติ้วิสั่ยของกิจิการิภาคเอกช่นั ริวมถึุงให้ทุั่นัอุดำหนุันัการิวิจัิย แลืะพััฒนัาในัเรืิ�องท้ั่�เก้�ยวกับการิพััฒนัา

ดิำจิิทัั่ลืฯ โดำยในัมาต้ริา 26 กำาหนัดำให้เงินัของกองทุั่นัใช้่จ่ิายเพืั�อกิจิการิดัำงต่้อไปน้ั�

 (1) ส่่งเส่ริิม ส่นัับส่นุันั หรืิอให้ความช่่วยเหลืือหน่ัวยงานัของรัิฐแลืะเอกช่นัหรืิอบุคคลืทัั่�วไป ในัการิดำำาเนิันัการิพััฒนัา

ดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม ทัั่�งน้ั�การิส่่งเส่ริิม ส่นัับส่นุันั หรืิอให้ความช่่วยเหลืือดัำงกล่ืาวต้้องม้วัต้ถุุปริะส่งค์เพืั�อปริะโยช่น์ั

ต่้อการิให้บริิการิส่าธาริณะแลืะไม่เป็นัการิแส่วงหากำาไริ โดำยไม่เป็นัการิทั่ำาลืายการิแข่งขันัอันัพึังม้ต้ามปกติ้วิสั่ยของกิจิการิ 

ภาคเอกช่นั

 (2) ให้ทุั่นัอุดำหนัุนัการิวิจัิยแลืะพััฒนัาแก่หน่ัวยงานัของริัฐแลืะเอกช่นัหริือบุคคลืทัั่�วไป ในัเรืิ�องท้ั่�เก้�ยวกับการิพััฒนัา

ดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม

 (3) จัิดำส่ริริเป็นัเงินัอุดำหนุันัแก่ส่ำานัักงานั ในัการิดำำาเนิันังานัต้ามอำานัาจิหน้ัาท้ั่�นัอกเหนืัอจิากท้ั่�ได้ำรัิบจิากงบปริะมาณแผ่่นัดิำนั

 (4) จัิดำส่ริริเป็นัค่าใช้่จ่ิายในัการิดำำาเนิันัการิของส่ำานัักงานัส่่งเส่ริิมเศริษฐกิจิดิำจิิทัั่ลื ต้ามท้ั่�คณะกริริมการิบริิหาริกองทุั่นั 

เห็นัส่มควริ

 (5) เป็นัค่าใช้่จ่ิายในัการิบริิหาริกองทุั่นั

 (6) ค่าใช้่จ่ิายอื�นั ๆ ต้ามหลัืกเกณฑ์์ท้ั่�คณะกริริมการิดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคมแห่งช่าติ้กำาหนัดำ

โครุงการุท่�ไดิ�รัุบการุสนับสนุนตามมาตรุา 26 (1) และ (2) ปรุะจำาปีงบปรุะมาณ พ.ศ. 2565

 กองทุั่นัฯ ได้ำม้การิเปิดำรัิบข้อเส่นัอตั้�งแต่้วันัท้ั่� 14 กุมภาพัันัธ์ 2565 ถึุงวันัท้ั่� 31 ม้นัาคม 2565 ผ่่านัทั่างริะบบ

อิเล็ืกทั่ริอนิักส์่ กริอบวงเงินั 2,500 ล้ืานับาทั่ โดำยเมื�อสิ่�นัสุ่ดำริะยะเวลืาการิเปิดำรัิบข้อเส่นัอ ม้โคริงการิท้ั่�ยื�นัข้อเส่นัอเข้ามา ดัำงน้ั�

กรุอบนโยบาย
โครุงการุทั�งหมดิ

จำานวิน งบปรุะมาณ (บาท)

1. Digital ManPower 151 3,201,900,500

2. Digital Technology 229 8,927,268,760

3. Digital Agriculture 103 2,166,191,140

4. Digital Government & Infrastructure 163 16,314,037,400

รวมท้ัุงส้ิัน 646 30,609,397,800

  ข�อม้ลสรุุปการุอนุมัติโครุงการุ ปรุะจำาปีงบปรุะมาณ พ.ศ. 2565
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ผ่ลืการิพิัจิาริณาโคริงการิหรืิอกิจิกริริมต้ามปริะกาศเปดิำรัิบข้อเส่นัอโคริงการิ ปริะจิำาปี พั.ศ. 2565 ครัิ�งท้ั่� 1 ของคณะกริริมการิ 

บริิหาริกองทุั่นัพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม แลืะคณะอนุักริริมการิกลัื�นักริองพิัจิาริณาโคริงการิ ซึ่�งม้โคริงการิท้ั่�อนุัมัติ้/เห็นัช่อบ 

จิำานัวนั 41 โคริงการิ ริวมวงเงินัทัั่�งสิ่�นั 2,499,095,830.00 บาทั่ คงเหลืือจิากกริอบวงเงินัท้ั่�ปริะกาศ จิำานัวนั 404,170 บาทั่ 

โดำยม้ริายลืะเอ้ยดำโคริงการิทัั่�ง 4 กริอบนัโยบาย ดัำงน้ั�

กรุอบนโยบาย

รุวิมโครุงการุ 

ท่�ผู่้านการุพิจารุณา

คำาขอวิงเงิน

ไม่เกินกว่ิา 10 ล�านบาท

คำาขอวิงเงิน

เกิน 10 ล�านบาท

จำานวิน งบปรุะมาณ (บาท) จำานวิน งบปรุะมาณ (บาท) จำานวิน งบปรุะมาณ (บาท)

1. Digital ManPower 9 131,703,000 6 48,105,500 3 83,597,500

2. Digital Technology 7 356,040,790 0 0 7 356,040,790

3. Digital Agriculture 4 25,814,100 2 7,424,800 2 18,389,300

4. Digital Government 
   & Infrastructure

21 1,985,537,940 0 0 21 1,985,537,940

รวมทุั้งสัิ้น 41 2,499,095,830 8 55,530,300 33 2,443,565,530

โครุงการุท่�ไดิ�รัุบการุสนับสนุนตามมาตรุา 26 (3) ปรุะจำาปีงบปรุะมาณ พ.ศ. 2565

 ส่ำานัักงานัคณะกริริมการิดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคมแห่งช่าติ้ (ส่ดำช่.) ได้ำรัิบการิจัิดำส่ริริเงินักองทุั่นัพััฒนัาดิำจิิทัั่ลื 

เพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม ปริะจิำาปีงบปริะมาณ พั.ศ. 2565 ต้ามมาต้ริา 26 (3) แห่ง พั.ริ.บ.การิพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะ

สั่งคม พั.ศ. 2560 จิำานัวนั 11 โคริงการิ ดัำงน้ั�

ลำาดิับ ชัื�อโครุงการุ งบปรุะมาณ (บาท)

1 โคริงการิส่่งเส่ริิมแลืะส่นัับส่นุันัการิพััฒนัาเว็บไซ่ต์้ท้ั่�ทุั่กคนัเข้าถึุงได้ำ (Web Accessibility) 8,320,000 

2 โคริงการิจิ้างท้ั่�ปรึิกษาจัิดำทั่ำาริะเบ้ยบมาต้ริการิแลืะมาต้ริฐานัท้ั่�เก้�ยวข้องกับปัญ่ญ่าปริะดำิษฐ์
 (Artificial Intelligent : AI)

6,543,000 

3 โคริงการิพััฒนัาปริะสิ่ทั่ธิภาพัการิวัดำมูลืค่าเศริษฐกิจิดิำจิิทัั่ลื (Digital Contribution to GDP) 
โดำยใช้่เทั่คโนัโลืย้ดิำจิิทัั่ลื

6,700,000 

4 โคริงการิบำารุิงรัิกษาริะบบปริะมวลืขอ้มูลืดิำจิิทัั่ลือัจิฉริิยะส่ำาหริบัศูนัยวิ์เคริาะหข้์อมูลืเพืั�อเศริษฐกจิิ
แลืะสั่งคมดิำจิิทัั่ลื ปริะจิำาปี 2565

1,330,000 

5 โคริงการิจ้ิางบำารุิงรัิกษาริะบบงานัคอมพิัวเต้อร์ิแลืะริะบบเครืิอข่ายกลืาง ส่ดำช่. ปริะจิำาปี 
2565

370,872 
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ลำาดิับ ชัื�อโครุงการุ งบปรุะมาณ (บาท)

6 โคริงการิเช่่าใช้่ริะบบอินัเทั่อร์ิเน็ัต้ของ ส่ดำช่. ปริะจิำาปีงบปริะมาณ พั.ศ. 2565 445,433 

7 โคริงการิพััฒนัาริะบบคลืาวด์ำกลืางภาครัิฐ (GDCC) 323,680,000 

8 โคริงการิพััฒนัาแพัลืต้ฟอร์ิมภาครัิฐเพืั�อริองรัิบการิปฏิิบัติ้ต้ามกฎหมายคุ้มคริองข้อมูลืส่่วนับุคคลื 220,086,800

9 โคริงการิสู่่การิพััฒนัาการิวิเคริาะห์ภูมิภาคอาเซ้่ยนั : การิพััฒนัาแบบจิำาลือง MODEST 
เพืั�อวัดำผ่ลืกริะทั่บของดำิจิิทัั่ลืต่้อความเจิริิญ่เติ้บโต้ทั่างเศริษฐกิจิแลืะความเหลืื�อมลืำ�า 
ทั่างดิำจิิทัั่ลืแลืะข้อเส่นัอเชิ่งนัโยบาย

4,153,780

10 โคริงการิส่่งเส่ริิมการิถุ่ายทั่อดำมริดำกทั่างวัฒนัธริริมของช่าติ้สู่่รูิปแบบดิำจิิทัั่ลื (Digital 
Cultural Heritage) ริะยะท้ั่� 2

10,586,900 

11 โคริงการิบริิหาริจัิดำการิแลืะติ้ดำต้ามผ่ลืการิรัิบริองหลัืกสู่ต้ริของหน่ัวยงานัภาครัิฐ 8,683,400 

รวม 590,900,185

โครุงการุท่�ไดิ�รัุบการุสนับสนุนตามมาตรุา 26 (4) ปรุะจำาปีงบปรุะมาณ พ.ศ. 2565

ส่ำานัักงานัส่่งเส่ริิมเศริษฐกิจิดิำจิิทัั่ลื (depa) ได้ำรัิบการิจัิดำส่ริริเงินักองทุั่นัพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม ปริะจิำาปี 

งบปริะมาณ พั.ศ. 2565 ต้ามมาต้ริา 26 (4) แห่ง พั.ริ.บ. การิพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม พั.ศ. 2560 จิำานัวนั 9 โคริงการิ ดัำงน้ั�

ลำาดิับ ชัื�อโครุงการุ งบปรุะมาณ (บาท)

1 โคริงการิริถุโริงเริ้ยนัริุ่นัใหม่เดำ็กปลือดำภัย (Smart School Bus Platform) 98,800,000

2 โคริงการิแพัลืต้ฟอริ์ม “Connexion” 156,700,000

3 โคริงการิ Transform ต้ลืาดำส่ดำยุควิถุ้ใหม่ (ขยายผ่ลื) 155,188,650

4 โคริงการิเมลื็ดำพัันัธุ์นัักริบดำิจิิทั่ัลืริุ่นัใหม่ Seed Thailand 156,499,850

5 โคริงการิจิัดำทั่ำาริะบบดำิจิิทั่ัลืแลืะเทั่คโนัโลืย้เพัื�อเช่ื�อมโยงข้อมูลืสุ่ขภาพัทั่ั�วปริะเทั่ศ 
(Health Information Exchange : Health Link)

140,830,000

6 โคริงการิพััฒนัาทั่ักษะแลืะยกริะดำับผู่้ปริะกอบการิในัอุต้ส่าหกริริมเกมไทั่ย ต้่อยอดำสู่่
ริะดำับส่ากลื

40,182,000

7 โคริงการิพััฒนัาแลืะยกริะดำับผู่้ปริะกอบการิไทั่ยในัอุต้ส่าหกริริม e-Sports 161,344,000

8 โคริงการิ เปิดำเมือง เปิดำทั่่องเทั่้�ยวไทั่ยดำ้วยดำิจิิทั่ัลื 147,500,500

9 โคริงการิเริ้ยนัโค้ดำดำิ�งพััฒนัาคุณภาพัช่้วิต้ (Coding for Better Life) 330,275,300

รวม 1,387,320,300

 31ANNUAL REPORT 2022  |  Digital Economy and Society Development Fund



  1. โคริงการิส่นัับส่นุันัอุปกริณ์เทั่คโนัโลืย้ทั่างการิศึกษา 

ส่ำาหรัิบนัักเร้ิยนัพิัการิทั่างการิเห็นั ของ มูลืนิัธิช่่วยคนัต้าบอดำ 

แห่งปริะเทั่ศไทั่ยในัพัริะบริมริาชิ่นูัปถัุมภ์ 

  2. โคริงการิความร่ิวมมือพััฒนัาส่ภาพัแวดำล้ือม

เมืองแลืะชุ่มช่นัย่านับางกะปิ ด้ำานัดิำจิิทัั่ลืเพืั�อพัลัืงงานัแลืะ 

สิ่�งแวดำล้ือม (ริะยะท้ั่� 1) ของ ส่ถุาบันับัณฑิ์ต้พััฒนับริิหาริศาส่ต้ร์ิ 

  3. โคริงการิจ้ิางท้ั่�ปรึิกษาจัิดำทั่ำาร่ิางกฎหมายลืำาดัำบ

ริองภายใต้้พัริะริาช่บัญ่ญั่ติ้คุ้มคริองข้อมูลืส่่วนับุคคลื พั.ศ.  

2562 ของ ส่ำานัักงานัคณะกริริมการิคุ้มคริองขอ้มูลืส่่วนับุคคลื 

ส่ำานัักงานัปลัืดำกริะทั่ริวงดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม

  4. โคริงการิเพิั�มปริะส่ิทั่ธิภาพัจุิดำคัดำกริองเพืั�อความ

ปลือดำภัย ของ กองบังคับการิปริาบปริามการิกริะทั่ำาผิ่ดำ 

เก้�ยวกับอาช่ญ่ากริริมทั่างเทั่คโนัโลืย้ 

  5. โคริงการิการิพััฒนัาศักยภาพัผู้่ปริะกอบการิด้ำานั

 Digital Economy ภาคเหนืัอ ของ วิทั่ยาลัืยศิลืปะ สื่�อ แลืะ

เทั่คโนัโลืย ้มหาวิทั่ยาลัืยเช้่ยงใหม่

  6. โคริงการิการิบริิหาริจัิดำการิปัญ่หาฝุ่่นัลืะอองขนัาดำเล็ืก 

ในัชุ่มช่นัภาคเหนืัอต้อนับนัด้ำวยเครืิอข่ายเทั่คโนัโลืย้ดิำจิิทั่ัลื 

เตื้อนัภัยปริิมาณฝุ่่นัลืะอองขนัาดำเล็ืกอัจิฉริิยะของคณะ

วิศวกริริมศาส่ต้ร์ิ มหาวิทั่ยาลัืยเช้่ยงใหม่

  7. โคริงการิการิพััฒนัาต้้นัแบบริะบบติ้ดำต้ามแลืะ

ควบคุมคุณภาพัสิ่�งส่่งต้ริวจิทั่างห้องปฏิิบัติ้การิทั่างการิแพัทั่ย์ 

ด้ำวยเทั่คโนัโลืย้ดิำจิิทัั่ลื ของ จุิฬาลืงกริณ์มหาวิทั่ยาลัืย

  8. โคริงการิริะบบติ้ดำต้ามต้ำาแหน่ังภายในัอาคาริแบบ

เร้ิยลืไทั่ม์ริะดัำบเซ่นัติ้เมต้ริ ของ บริิษัทั่ ไอโอเมดำ เทั่คโนัโลืย้ 

จิำากัดำ

  9. โคริงการินัวัต้กริริมริะบบกล้ือง CCTV ปัญ่ญ่า

ปริะดิำษฐ์เพืั�อต้ริวจิส่อบส่ภาพัแวดำลื้อมแลืะสุ่ขภาวะของ

ผู้่สู่งอายุแบบต้ามเวลืาจิริิง ของ คณะวิศวกริริมศาส่ต้ร์ิ 

มหาวิทั่ยาลัืยเกษต้ริศาส่ต้ร์ิ

โครุงการุท่�ไดิ�รัุบทุนตามมาตรุา 26 (1) และ (2) ท่�ดิำาเนินการุเสร็ุจสิ�นแล�วิ 

 ตัวิอย่างผู้ลการุดิำาเนินงานโครุงการุท่�ไดิ�รัุบการุสนับสนุน
 จากกองทุนพัฒนาดิิจิทัลเพ่�อเศรุษฐกิจและสังคม

32 กองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  |  รายงานประจำาปี 2565



 10. โคริงการิริะบบริับซื่�อนัำ�ายาง (Point of Sale 

Field Latex : PoS) บนัเทั่คโนัโลืย้ข้อมูลืขนัาดำใหญ่่ ของ 

มหาวิทั่ยาลัืยส่งขลืานัคริินัทั่ร์ิ

  11. โคริงการิการิพััฒนัาผู้่ปริะกอบการิสู่่พัาณิช่ย์

อิเล็ืกทั่ริอนิักส์่ (E-Commerce) เพืั�อส่ร้ิางเครืิอข่ายผู้่ปริะกอบ

การิไทั่ยส่่งเส่ริิมการิเปิดำต้ลืาดำฮาลืาลืส่ากลื ของ จุิฬาลืงกริณ์

มหาวิทั่ยาลัืย

  12. โคริงการิศูนัย์ถุ่ายทั่อดำแลืะพััฒนัาพืั�นัฐานั 

ทัั่กษะการิส่ร้ิางริายได้ำจิากสื่�อสั่งคมออนัไลืน์ั ของ บริิษัทั่ 

ไทั่ริแอดำส์่ดิำจิิทัั่ลื โซ่ลูืชั่�นั     

 13. โคริงการิพััฒนัาริะบบบริิหาริ จัิดำการิ 

การิเร้ิยนัการิส่อนัทั่างไกลืท้ั่�ทุั่กคนัเข้าถึุงแลืะใช้่ปริะโยช่น์ัได้ำ 

ของ มูลืนิัธิส่ากลืเพืั�อคนัพิัการิ 

  14. โคริงการิต้้นัแบบริะบบการิเร้ิยนัการิส่อนั 

แลืะพััฒนัาส่ภาพัแวดำล้ือมด้ำานัดิำจิิทัั่ลืภายในัส่ถุาบันั 

การิศึกษาเพืั�อพััฒนัาศักยภาพับุคลืากริดิำจิิทั่ัลืทั่าง 

การิศึกษา ของ ส่ถุาบันับัณฑิ์ต้พััฒนับริิหาริศาส่ต้ร์ิ 

  15. โคริงการิศูนัย์ถุ่ายทั่อดำเทั่คโนัโลืย้อากาศยานั 

ไร้ินัักบินัส่ำาหรัิบเกษต้ริอัจิฉริิยะภาคต้ะวันัออกเฉ้ยงเหนืัอ 

ของ มหาวิทั่ยาลัืยเทั่คโนัโลืย้สุ่รินัาร้ิ

  16. โคริงการิการิพััฒนัาชุ่ดำหนัังสื่อนิัทั่านัผ่ส่มผ่ส่านั 

กับเทั่คโนัโลืย้เส่มือนัจิริิงเพืั�อพััฒนัาความส่ามาริถุในัการิใช้่ 

ภาษาของนัักเร้ิยนักลุ่ืมออทิั่ส่ติ้กส่เปกต้รัิม ของ ศูนัย์พััฒนัา 

การิศึกษาพิัเศษ คณะศึกษาศาส่ต้ร์ิ มหาวิทั่ยาลัืย

ศร้ินัคริินัทั่ริวิโริฒ

  17. การิพััฒนัา “แม่แจ่ิมดำอยอัจิฉริิยะ” ด้ำวย

ริะบบ Smart Energy - Agriculture Learning Module 

ด้ำานัพัลัืงงานัทั่างเลืือกทั่างการิเกษต้ริดิำจิิต้อลืขนัาดำเล็ืก

ต้้นัทุั่นัต้ำ�าในัโริงเร้ิยนัขยายโอกาส่แลืะชุ่มช่นั อ.แม่แจ่ิม 

จิ.เช้่ยงใหม่ ของ มหาวิทั่ยาลัืยริาช่ภัฏิเช้่ยงใหม่
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  18. โคริงการิการิศึกษากริะบวนัการิฝึ่กฝ่นัในั

เกมส์่ท้ั่�ส่ร้ิางเพืั�อการิเร้ิยนัรู้ิทัั่กษะใหม่โดำยไม่รู้ิตั้ว ของ 

หลัืกสู่ต้ริวิศวกริริมช้่วภาพั มหาวิทั่ยาลัืยเทั่คโนัโลืย้

พัริะจิอมเกล้ืาธนับุร้ิ

  19. การิเพิั�มปริะสิ่ทั่ธิภาพัการิผ่ลิืต้การิต้ลืาดำ

 แลืะการิพััฒนัาเศริษฐกิจิชุ่มช่นัช่นับทั่ด้ำวยการิเพิั�มข้ดำ

ความส่ามาริถุในัการิเข้าถึุงเทั่คโนัโลืยด้ำจิิิทัั่ลื ของ ส่มาคม

พััฒนัาปริะช่ากริแลืะชุ่มช่นั

  20. โคริงการิการิใช้่ข้อมูลืเปิดำริะดัำบเมืองเพืั�อ 

ยกริะดัำบการิพััฒนัาห่วงโซ่่อุปทั่านัของ SMEs ริะดัำบพืั�นัท้ั่� 

ของ คณะบริิหาริธุริกิจิ มหาวิทั่ยาลัืยเกษต้ริศาส่ต้ร์ิ 

 21. โคริงการิพััฒนัาริะบบการิริวมซื่�อ (ผู้่ซื่�อ - 

ผู้่ขายพัอใจิกันัทัั่�ง 2 ฝ่่าย) “DE Win - Win SME” เพืั�อช่่วย 

กริะตุ้้นัการิซื่�อ การิขาย แลืะริะบายส่ต๊้อก ของ ส่มาชิ่ก

ส่มาพัันัธ์เอส่เอ็มอ้ไทั่ย หลัืงเหตุ้การิณ์โควิดำ-19 ของ 

ส่มาคมส่มาพัันัธ์เอส่เอ็มอ้ไทั่ย

 22. โคริงการิปฏิิรูิปภาคธุริกิจิแลืะอุต้ส่าหกริริม

ด้ำวยเทั่คโนัโลืย ้เปล้ื�ยนัโริงงานัผ่ลิืต้แบบเก่าสู่่โริงงานัผ่ลิืต้

แบบดิำจิิทัั่ลื ของ ส่มาคมส่่งเส่ริิมวิช่าช้่พันัักวินิัจิฉัยส่ถุานั

ปริะกอบการิ (ปริะเทั่ศไทั่ย) 

 23.  โคริงการิการิพััฒนัาแอปพัลิืเคชั่นัริะบบ 

ฐานัข้อมูลืผู้่สู่งอายุด้ำวยริะบบส่าริส่นัเทั่ศทั่างภูมิศาส่ต้ร์ิ 

เพืั�อการิเฝ้่าริะวังโริคเรืิ�อรัิง ปัญ่หาสุ่ขภาพัจิิต้ แลืะ 

คุณภาพัช้่วิต้ของผู้่สู่งอายุ โดำยอาส่าส่มัคริปริะจิำาหมู่บ้านั 

(อส่ม.) ในัพืั�นัท้ั่�รัิบผิ่ดำช่อบส่ำานัักงานัเขต้สุ่ขภาพัท้ั่� 7 ของ 

ส่มาคม อส่ม. ภาคอ้ส่านั

    

 24.  โคริงการิการิต้ริวจิจัิบการิหกล้ืมของผู้่สู่งอายุ 

แลืะผู้่ป่วยแบบไม่ริบกวนัดำ้วยเซ็่นัเซ่อริ์อัจิฉริิยะแบบเริดำาริ์ 

แลืะแจ้ิงเตื้อนัแบบเร้ิยลืไทั่ม์ผ่่านัแอปพัลิืเคชั่นัโทั่ริศัพัท์ั่มือถืุอ 

ของ มหาวิทั่ยาลัืยเทั่คโนัโลืย้พัริะจิอมเกล้ืาพัริะนัคริเหนืัอ 

  25. การิวิจัิยแลืะพััฒนัาริะบบส่นัับส่นันุัการิปลูืกอย่าง

ม้ปริะสิ่ทั่ธิภาพั เพืั�อเพิั�มศักยภาพัการิผ่ลิืต้แลืะคุณภาพัของ 

มันัส่ำาปะหลัืง ของ มหาวิทั่ยาลัืยเกษต้ริศาส่ต้ร์ิ 

 26. โคริงการิเพิั�มข้ดำความส่ามาริถุในัการิรัิกษาความ

ปลือดำภัยริะบบส่าริส่นัเทั่ศส่ำาหรัิบริองรัิบหน่ัวยงานัท้ั่�ม้ภาริกิจิ

ท้ั่�ส่ำาคัญ่เป็นัพิัเศษ แลืะเพืั�อปริะโยช่น์ัส่าธาริณะของปริะเทั่ศ 

ของ บริิษัทั่ กส่ทั่ โทั่ริคมนัาคม จิำากัดำ (มหาช่นั) 
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 ส่ดำช่. ดำำาเนิันังานัภายใต้้โคริงการิเพิั�มปริะสิ่ทั่ธิภาพั 

การิวัดำมูลืค่ากิจิกริริมทั่างเศริษฐกิจิดิำจิิทัั่ลื โดำยจัิดำกิจิกริริม 

การิพััฒนัาต้้นัแบบส่าริส่นัเทั่ศการิเชื่�อมโยงข้อมูลื SMEs 

ส่ำาหรัิบการิจัิดำทั่ำาบัญ่ช้่บริิวาริด้ำานัเศริษฐกิจิดิำจิิทัั่ลื เพืั�อนัำาเส่นัอ 

ผ่ลืการิศึกษาแลืะการิดำำาเนิันังานัของการิจัิดำทั่ำา Digital GDP 

ในัภาพัริวม แลืะแลืกเปล้ื�ยนัความคิดำเห็นั การิเส่นัอแนัะแนัวทั่าง

กิิจกิรรมกิารพััฒนาต้้นแบบสารสนเทศ 

กิารเชื่่�อมโยงข้อ้มลู SMEs
สำาหรับกิารจัดทำาบัญชีื่บริวารด้านเศรษฐกิิจดิจิทัล

ต่้าง ๆ จิากผู้่เข้าร่ิวมสั่มมนัา ซึ่�งจิะเป็นัปริะโยช่น์ัอย่างมาก 

ต่้อการิจัิดำทั่ำาการิเชื่�อมโยงข้อมูลื SMEs ส่ำาหรัิบการิจัิดำทั่ำาบัญ่ช้่ 

บริิวาริด้ำานัเศริษฐกิจิดิำจิิทัั่ลืในัริะยะต่้อไป ส่ำาหรัิบกิจิกริริม 

ดัำงกล่ืาวได้ำม้การิสั่มมนัาในัหัวข้อท้ั่�น่ัาส่นัใจิ ดัำงน้ั�

 1) “Data Integration : Issues, Concerned, 

Guideline” โดำย ผ่ศ.กฤษฎา บุศริา หัวหน้ัาภาควิช่า

วิทั่ยาการิคอมพิัวเต้อร์ิ คณะวิทั่ยาศาส่ต้ร์ิ ส่ถุาบันัเทั่คโนัโลืย้

พัริะจิอมเกล้ืาเจ้ิาคุณทั่หาริลืาดำกริะบัง

 2) “BOT Use Case : Data Governance 

Experience” โดำย ดำริ.ส่มศจ้ิ ศิกษมัต้ ผู้่อำานัวยการิอาวุโส่ 

กลุ่ืมงานักลืยุทั่ธ์แลืะธริริมาภิบาลืข้อมูลื ธนัาคาริแห่งปริะเทั่ศไทั่ย

โครุงการุท่�ไดิ�รัุบทุนตามมาตรุา 26 (3) ท่�ดิำาเนินการุเสร็ุจสิ�นแล�วิ 
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 ส่ดำช่. เล็ืงเห็นัถึุงความส่ำาคัญ่ของ

การิปริะยุกต์้ใช้่ปัญ่ญ่าปริะดิำษฐ์แบบม้

จิริิยธริริม โดำยจัิดำให้ม้การิปริะชุ่มริะดำม

ความคิดำเห็นัแลืะข้อเส่นัอแนัะจิากผู้่ทั่ริง

คุณวุฒิแลืะผู้่แทั่นัจิากหน่ัวยงานัทัั่�งภาครัิฐ 

ภาคเอกช่นั ต้ลือดำจินัภาคการิศึกษาท้ั่�เก้�ยวข้อง 

เพืั�อนัำาไปจัิดำทั่ำาหลัืกสู่ต้ริการิเร้ิยนัรู้ิ (Online 

โครงกิารจ้างที�ปรึกิษาดำาเนินกิารสร้างความต้ระหนักิรู้
กิารประยุกิต์้ใชื่้ปัญญาประดิษฐ์แบบมีจริยธรรม
เพั่�อรองรบักิารข้บัเคล่�อนสู�อตุ้สาหกิรรมแห�งอนาคต้
(Understanding Artificial Intelligence ethics in The New S-Curve Industries)

Course) ในัการิพััฒนัาเทั่คโนัโลืย้ปัญ่ญ่า

ปริะ ดิำษ ฐ์ ท้ั่� ส่อดำค ล้ือง กับแนัวป ฏิิ บั ติ้

จิริิยธริริมปัญ่ญ่าปริะดิำษฐ์ (Thailand 

AI Ethics Guideline) ส่ำาหรัิบใช้่ในัการิ

ฝึ่กอบริมให้กับบุคลืากริของหน่ัวยงานัท้ั่�

เก้�ยวข้องแลืะปริะช่าช่นัต่้อไป
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 ส่ดำช่. เปิดำการิปริะชุ่มริะดำมส่มอง 

โคริงการิบริิหาริจัิดำการิแลืะติ้ดำต้ามผ่ลื 

การิรัิบริองหลัืกสู่ต้ริเพืั�อพััฒนัาทัั่กษะดิำจิิทั่ัลื

ของหน่ัวยงานัภาครัิฐขึ�นั โดำยม้วัต้ถุุปริะส่งค์ 

เพืั�อนัำาเส่นัอผ่ลืการิทั่บทั่วนักริอบแนัวคิดำ 

ในัการิรัิบริองหลัืกสู่ต้ริแลืะการิจัิดำการิศึกษา

เพืั�อพััฒนัาบุคลืากริภาคริัฐทัั่กษะดำ้านัดิำจิิทัั่ลื 

การิศึกษาเปร้ิยบเท้ั่ยบการิดำำาเนิันัการิด้ำานั 

การิรัิบริองหลัืกสู่ต้ริฯ ในัต่้างปริะเทั่ศชั่�นันัำา 

พัร้ิอมทัั่�งเปิดำเวท้ั่รัิบฟังความคิดำเห็นัแลืะ 

ข้อเส่นัอแนัะจิากผู้่เข้าร่ิวมปริะชุ่ม ซึ่�งปริะกอบด้ำวย 

ผู้่แทั่นัจิากหน่ัวยงานัภาครัิฐ ภาคการิศึกษา 

แลืะส่ถุาบันัการิจัิดำอบริม ต้ลือดำจินั 

ผู้่ทั่ริงคุณวุฒิแลืะผู้่เช้่�ยวช่าญ่ 

ท้ั่�ม้ความรู้ิ ปริะส่บการิณ์เก้�ยวกับ 

ด้ำานัการิ รัิบริองหลัืก สู่ต้ริ 

การิพััฒนัาบุคลืากริ

โครงกิารบรหิารจดักิารและต้ดิต้ามผล
กิารรบัรองหลกัิสตู้รเพั่�อพัฒันาทกัิษะ
ดิจิทัลข้องหน�วยงานภาครัฐ
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โครงกิารพัฒันาศักิยภาพัผู้ต้้องขั้งให้พัร้อม
เข้้าสู�ยุคเศรษฐกิิจและสงัคมดิจทิลั นำาร�อง 2 เรือนจำา

 ส่ดำช่. ร่ิวมกับ กริมริาช่ทัั่ณฑ์์ ดำำาเนิันัการิพััฒนัาองค์ความรู้ิ 

ผู้่ต้้องขังหลัืงกลัืบคืนัสู่่สั่งคม โดำยจัิดำให้ม้โคริงการิพััฒนัา 

ศักยภาพัผู้่ต้้องขังให้พัร้ิอมเข้าสู่่ยคุเศริษฐกิจิแลืะสั่งคมดิำจิิทัั่ลื 

เพืั�อส่่งเส่ริิมให้เกิดำความริอบรู้ิ ส่ามาริถุเข้าถึุงแลืะใช้่ปริะโยช่น์ั 

จิากเทั่คโนัโลืย้ส่าริส่นัเทั่ศได้ำอย่างเท่ั่าทัั่นั ลืดำความเหลืื�อมลืำ�า 

ของสั่งคมได้ำอยา่งเท่ั่าเท้ั่ยม ส่ำาหรัิบโคริงการิดัำงกล่ืาวเป็นัการิ 

ฝึ่กอบริมเพืั�อใ ห้ ผู้่ ต้้องขัง ม้ความรู้ิแลืะทัั่กษะส่ำาหรัิบ 

นัำาไปใช้่ในัการิปริะกอบอาช้่พัภายหลืังพ้ันัโทั่ษ โดำยเริิ�ม 

นัำาร่ิองในัเรืิอนัจิำา 2 แห่ง คือ ทัั่ณฑ์ส่ถุานัหญิ่งเช้่ยงใหม่ แลืะ 

เรืิอนัจิำากลืางพัริะนัคริศร้ิอยุธยา แลืะจิะพิัจิาริณาขยายการิอบริม 

ดัำงกล่ืาวไปยังเรืิอนัจิำาอื�นัต่้อไป

38 กองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  |  รายงานประจำาปี 2565



 ส่ดำช่. ดำำาเนิันักิจิกริริมพััฒนัาศักยภาพับุคลืากริดิำจิิทัั่ลื 

ภายใต้้โคริงการิยกริะดัำบศูนัย์การิเร้ิยนัรู้ิ ICT ชุ่มช่นั 

สู่่ศูนัย์ดิำจิิทัั่ลืชุ่มช่นั ซึ่�งมุ่งเน้ันัการิพััฒนัากำาลัืงคนัให้ม้ 

ความพัร้ิอมเข้าสู่่ยุคเศริษฐกิจิแลืะสั่งคมดิำจิิทัั่ลื เพืั�อให้

ปริะช่าช่นัก้าวทัั่นัเทั่คโนัโลืย้ท้ั่�ม้

การิเปล้ื�ยนัแปลืงอย่างริวดำเร็ิว 

เพิั�มข้ดำความส่ามาริถุ ริวมถึุง 

ส่ร้ิางส่ริริค์นัวัต้กริริมใหม่ ๆ 

โดำยการิยกริะดัำบศูนัย์การิ 

โครงกิารยกิระดบัศูนย์กิารเรียนรู ้ICT

ชืุ่มชื่นสู�ศูนย์ดิจิทัลชุื่มชื่น
เร้ิยนัรู้ิ ICT ชุ่มช่นัสู่่ศูนัย์ดิำจิิทัั่ลืชุ่มช่นั ถืุอเป็นัช่่องทั่างหนึั�ง 

ท้ั่�จิะส่่งเส่ริิมให้ปริะช่าช่นัในัท้ั่องถิุ�นัส่ามาริถุใช้่ปริะโยช่น์ั 

จิากเทั่คโนัโลืย้ดิำจิิทัั่ลื ได้ำอย่างม้ปริะสิ่ทั่ธิภาพั แลืะนัำาไปสู่่ 

การิเป็นัดิำจิิทัั่ลืไทั่ยแลืนัด์ำอย่างแท้ั่จิริิง

 ภายใต้้โคริงการิยกริะดัำบศูนัย์การิเร้ิยนัรู้ิ ICT ชุ่มช่นั 

สู่่ศูนัยด์ำจิิิทั่ลัืชุ่มช่นั ได้ำม้การิจัิดำฝึ่กอบริมบุคลืากริของศูนัย์ 

ดิำจิิทัั่ลืชุ่มช่นัแลืะหน่ัวยงานัพัันัธมิต้ริในัรูิปแบบออนัไลืน์ั 

ผ่่านัช่่องทั่าง Microsoft Team จิำานัวนัหลืายหลืักสู่ต้ริ 

โดำยม้ผู้่เข้ารัิบการิฝึ่กอบริมทัั่�งจิากศูนัย์ดิำจิิทัั่ลืชุ่มช่นั 

ศูนัย์การิเร้ิยนัรู้ิ ICT ชุ่มช่นั ส่ำานัักงานัส่ถิุติ้แห่งช่าติ้ 

ส่ำานัักงานัส่ถิุติ้จัิงหวัดำแลืะปริะช่าช่นัทัั่�วไปท้ั่�ส่นัใจิ ซึ่�งหลัืงจิาก 

ผ่่านัการิฝึ่กอบริมแล้ืว จิะส่ามาริถุถุ่ายทั่อดำให้ปริะช่าช่นั 

ในัพืั�นัท้ั่�ปริะยุกต์้ใช้่เทั่คโนัโลืย้ดิำจิิทัั่ลืในัการิเร้ิยนัรู้ิ  พััฒนัาต้นัเอง 

พัร้ิอมทัั่�งส่ร้ิางเส่ริิมศักยภาพัส่ร้ิางริายได้ำ แลืะยกริะดัำบ 

คุณภาพัช้่วิต้ของต้นัเองแลืะชุ่มช่นัได้ำต่้อไป
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 “eatsHUB” เป็นัแพัลืต้ฟอร์ิมฟู้ดำเดำลิืเวอร้ิสั่ญ่ช่าติ้ไทั่ย ภายใต้้ 

โคริงการิ National Delivery Platform ท้ั่�ส่่งเส่ริิมผู้่ปริะกอบการิร้ิานัอาหาริ 

โดำยเฉพัาะริายย่อยให้ส่ามาริถุดำำาเนิันัธุริกิจิได้ำอย่างม้ปริะสิ่ทั่ธิภาพั เพิั�มโอกาส่ 

ทั่างการิต้ลืาดำ แลืะส่ามาริถุเข้าถึุงผู้่บริิโภคได้ำง่ายในัยุคช้่วิต้วิถุ้ใหม่ โดำยในั 

ช่่วงแริกให้บริิการินัำาร่ิอง 

4 เขต้ในัพืั�นัท้ั่�กรุิงเทั่พัฯ 

ปริะกอบด้ำวย บางเขนั 

จิตุ้จัิกริ ลืาดำพัร้ิาว แลืะ 

ส่วนัหลืวง แลืะม้เป้าหมาย 

ขยายพืั�นัท้ั่�ให้บริิการิ 

คริอบคลุืมทัั่�วกรุิงเทั่พัฯ ปริิมณฑ์ลื แลืะ 

17 จัิงหวัดำ ได้ำแก่ พัริะนัคริศร้ิอยุธยา 

เช้่ยงใหม่  นัคริส่วริริค์  พิัษณุโลืก 

นัคริศร้ิธริริมริาช่ เพัช่ริบรุ้ิ สุ่ริาษฎริธ์าน้ั 

ภูเก็ต้ ส่งขลืา ช่ลืบุร้ิ จัินัทั่บุร้ิ ริะยอง 

นัคริริาช่ส้่มา ขอนัแก่นั อุดำริธาน้ั 

อุบลืริาช่ธาน้ั แลืะนัคริพันัม

 โดำยปัจิจุิบันั “eatsHUB” ม้ 

ผู้่ปริะกอบการิริ้านัอาหาริเข้าร่ิวม

โคริงการิกว่า 21,129 ริาย แลืะ 

ส่ร้ิางอาช้่พัไริเดำอร์ิ 4,495 ริาย ช่่วยให้

ร้ิานัอาหาริปริะหยัดำค่าบริิการิริะบบ 

ท้ั่� ต้้องจ่ิายให้กับแพัลืต้ฟอริ์ม (GP) 

10 - 15%

 โครงกิารพััฒนาแพัลต้ฟอร์ม
National Delivery

 เพื่่�อส่งเสริมผู้้�ประกอบการในยุุควิิถีีชีีวิิตใหม่ (New Normal)

โครุงการุท่�ไดิ�รัุบทุนตามมาตรุา 26 (4) ท่�ดิำาเนินการุเสร็ุจสิ�นแล�วิ
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 โคริงการิทั่ริานัส์่ฟอร์ิมต้ลืาดำส่ดำยุควิถุ้ใหม่ ม้วัต้ถุุปริะส่งค์เพืั�อขับเคลืื�อนั
ให้กลุ่ืมเศริษฐกิจิฐานัริากเข้าถึุงแลืะปริะยุกต์้ใช้่เทั่คโนัโลืย้ดิำจิิทัั่ลื 
ในั 6 กลุ่ืมเทั่คโนัโลืย้ ได้ำแก่ Chatbot, Logistic, POS, 
Delivery, E-Payment แลืะ Service ซึ่�งช่่วยยกริะดัำบ 
การิดำำาเนิันัธุริกิจิให้ม้ปริะสิ่ทั่ธิภาพั เพิั�มช่่องทั่างการิขาย
แลืะให้บริิการิปริะช่าช่นั ริองรัิบการิแข่งขันัรูิปแบบใหม่ 
ซึ่�งปีท้ั่�ผ่่านัมาม้ผู้่ปริะกอบการิเข้าร่ิวมโคริงการิกว่า 30,050 ริาย 
พััฒนัาแลืะเพิั�มทัั่กษะด้ำานัเทั่คโนัโลืย้ดิำจิิทัั่ลืผ่่านัแพัลืต้ฟอร์ิม
ออนัไลืน์ักว่า 942,485 ครัิ�ง โดำยในัปีงบปริะมาณ พั.ศ. 2565 
จิะเร่ิงขยายผ่ลืในัพืั�นัท้ั่� 25 จัิงหวัดำทัั่�วปริะเทั่ศ

NEW NORMAL
โครงกิารทรานส์ฟอร์มต้ลาดสดสู�ยุค
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 “HACKaTHAILAND” กิจิกริริมการิเร้ิยนัรู้ิผ่่านัการิอบริม 

ในัริูปแบบออนัไลืนั์ โดำยม้การิพััฒนัาหลืักสู่ต้ริท้ั่�น่ัาส่นัใจิร่ิวมกับ 

พัันัธมิต้ริแลืะนัำามาถุ่ายทั่อดำผ่่านั www.hackathailand.com 

จิำานัวนั 6 หลืกัสู่ต้ริ ได้ำแก่ Program Developer, Visual Graphic, 

Digital Content Social Media Influencer, Startup Crash 

Course, Logistic & Mobility แลืะ Smart Farmer โดำยปัจิจุิบันั 

ส่ามาริถุพััฒนัากำาลัืงคนัด้ำานั AR, VR, MR แลืะ 3D ในัริะดัำบ 

Basic จิำานัวนั 14,277 ริาย แลืะในัริะดัำบ Intermediate จิำานัวนั 

3,814 ริาย

 นัอกจิากน้ั�ยงัม้นิัทั่ริริศการิเผ่ยแพัร่ิองค์ความรู้ิ แลืะการิจัิดำ 

แส่ดำงผ่ลืงานัด้ำานัเทั่คโนัโลืย้แลืะนัวัต้กริริมดิำจิิทัั่ลืแห่งอนัาคต้ 

ทัั่�งในัรูิปแบบออนัไลืน์ัแลืะออฟไลืน์ั คริอบคลุืม 

3 กลุ่ืมอุต้ส่าหกริริมส่ำาคัญ่ ได้ำแก่ อุต้ส่าหกริริม 

การิเกษต้ริ อุต้ส่าหกริริมการิท่ั่องเท้ั่�ยว แลืะ 

อุต้ส่าหกริริมการิขนัส่่ง พัร้ิอมเปิดำพืั�นัท้ั่�นัำาเส่นัอ 

สิ่นัค้าแลืะบริิการิดิำจิิทัั่ลืจิากผู้่ปริะกอบการิริายใหญ่่ 

แลืะริายย่อย พืั�นัท้ั่�แนัะนัำากลุ่ืมธุริกิจิดิำจิิทัั่ลืส่ต้าร์ิทั่อัพั 

กิจิกริริมเพิั�มโอกาส่ในัการิหางานั (Job Fest) 

การิแข่งขันัโดำรินั กิจิกริริมการิแข่งขันั Hackathon 

เพืั�อริะดำมส่มองแลืะความคิดำใหม่ ๆ ในัการิแก้ไข

ปัญ่หาริะดัำบปริะเทั่ศ

โครงกิารกิารเผยแพัร�และกิระตุ้น้กิารรับรู้
พัร้อมยกิระดบัทกัิษะด้านเทคโนโลยีดจิทัิล
เพื่่�อรองรับการปรับเปลี่ี�ยุนโครงสร�างเศรษฐกิจยุุค New Normal หลี่ังวิิกฤติโควิิด-19
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 โดำยนัำาเทั่คโนัโลืย้ 5G มาปริะยุกต์้ใช้่ในัการิขับเคลืื�อนั Phuket Sandbox 

ตั้�งแต่้ริะบบการิลืงทั่ะเบ้ยนั ริะบบคัดำกริองแลืะแจ้ิงเตื้อนัจิากการิจิดำจิำาใบหน้ัา 

เพืั�อบันัทึั่กเป็นัฐานัข้อมูลืแลืะอำานัวยความส่ะดำวกให้กับนัักท่ั่องเท้ั่�ยว ต้ลือดำจินั 

นัำาข้อมูลืมาเชื่�อมโยงผ่่านัริะบบแพัลืต้ฟอร์ิมกลืาง (Phuket Data Sandbox 

Platform) ท้ั่�จิะแจ้ิงเตื้อนัด้ำวยข้อมูลืเร้ิยลืไทั่ม์ให้กับเจ้ิาหน้ัาท้ั่�แลืะภาคส่่วนัท้ั่�เก้�ยวข้อง

ใช้่ในัการิปริะกอบการิตั้ดำสิ่นัใจิดำำาเนิันัการิควบคุมการิแพัร่ิริะบาดำของไวรัิส่โคโรินัา 

2019 ได้ำอย่างริวดำเร็ิว ถูุกต้้อง แลืะม้ปริะสิ่ทั่ธิภาพัมากขึ�นั

โครงกิาร 5G Use Case ระบบในกิารคัดกิรองและแจ้งเต้่อน
สำาหรบั Phuket Sandbox เต้รียมความพัร้อม
ในกิารเปิดเศรษฐกิิจท�องเที�ยวจังหวัดภูเก็ิต้

โครงกิารนำาร�องกิารพััฒนาย�านเทคโนโลยี 5G ต้้นแบบ

สำาหรบัให้บริกิารประชื่าชื่น (5G District)
จงัหวดัเชีื่ยงใหม� ส�วน 5G Smart Health
 ให้บริิการิด้ำานัการิแพัทั่ย์ผ่่านัเทั่คโนัโลืย้ 5G ด้ำวยการิยกริะดัำบริะบบบริิหาริการิจัิดำการิแบบริวมศูนัย์ 

(Ambulance Operation Center) ริะบบ 5G Smart Ambulance แลืะริะบบแพัทั่ย์ทั่างไกลื 

(Telemedicine) ในัพืั�นัท้ั่�ห่างไกลืให้ริองรัิบเทั่คโนัโลืย้ 5G แลืะใช้่อุปกริณ์ Digital Health เพืั�อช่่วยให้ 

บุคลืากริทั่างการิแพัทั่ย์ส่ามาริถุทั่ำาการิวินิัจิฉัยอาการิทั่างไกลืไดำ้ โดำยการิเชื่�อมต่้อโริงพัยาบาลืหลัืก 

แลืะโริงพัยาบาลืในัพืั�นัท้ั่�ห่างไกลืด้ำวยเทั่คโนัโลืย้ 5G นัอกจิากน้ั� ยังปริะยุกต์้ใช้่งานัร่ิวมกับ 

ริถุพัยาบาลืฉุกเฉินัท้ั่�ส่ามาริถุรัิบสั่ญ่ญ่าณ 5G แลืะม้อุปกริณ์ท้ั่�ส่ามาริถุเชื่�อมต่้อกับ 

โริงพัยาบาลืผ่่านัริะบบ 5G ทั่ำาให้เจ้ิาหน้ัาท้ั่�ปฏิิบัติ้งานัส่่วนัหน้ัาส่ามาริถุบันัทึั่กริายลืะเอ้ยดำ 

ของผู้่ป่วยหรืิอผู้่ปริะส่บเหตุ้ได้ำทัั่นัท้ั่ เป็นัการิริายงานัอาการิของผู้่ป่วยเพืั�อให้แพัทั่ย์ 

  แลืะ/หรืิอ บุคลืากริทั่างการิแพัทั่ย์ทั่ริาบอาการิในัแต่้ลืะริะยะได้ำก่อนัถึุงโริงพัยาบาลื

 

โครุงการุท่�ไดิ�รัุบทุนตามมาตรุา 26 (6) ท่�ดิำาเนินการุเสร็ุจสิ�นแล�วิ 
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โครงกิารติ้ดต้ั�งเทคโนโลยี 5G
สำาหรบัระบบบริหารจดักิารเม่องอจัฉริยะ

โครงกิารนำาร�องในกิารต้�อยอดกิารใช้ื่ประโยชื่น์ 5G
ข้องประเทศไทยด้านกิารส�งเสริมสถานีอัจฉริยะ 
(Smart Station) ณ สถานีกิลางบางซื่่�อ

 อำาเภอบ้านัฉาง จัิงหวัดำริะยอง เป็นัส่่วนัหนึั�งของพืั�นัท้ั่�ริะเบ้ยง 

เขต้เศริษฐกิจิพิัเศษภาคต้ะวันัออก (EEC) ท้ั่�ภาครัิฐกำาลัืงเร่ิงพััฒนัาอย่างต่้อเนืั�อง 

จึิงได้ำม้การินัำาเทั่คโนัโลืย้ 5G มาติ้ดำตั้�งริะบบบริิหาริจัิดำการิเมืองอัจิฉริิยะ ได้ำแก่ 

โปริแกริม IoT and Non - IoT Data Model Connector ริะบบบริิหาริ

ข้อมูลืเมืองอัจิฉริิยะ (City Data Platform) ริะบบการินัำาเส่นัอข้อมูลื 

ผ่่านัทั่าง Website (Dashboard) แลืะริะบบการินัำาเส่นัอข้อมูลืผ่่านัทั่าง 

Smart City Mobile Application เพืั�อพััฒนัาคุณภาพัช้่วิต้แลืะสั่งคมของ

ปริะช่าช่นัในัพืั�นัท้ั่� เข้าถึุงการิเร้ิยนัรู้ิแลืะบริิการิส่าธาริณสุ่ขท้ั่�ม้คุณภาพั 

ซึ่�งจิะช่่วยเพิั�มโอกาส่ในัการิปริะกอบอาช้่พั แลืะส่ร้ิางริายได้ำจิากการิลืงทุั่นัแลืะ

การิท่ั่องเท้ั่�ยว

 

 เป็นัการิยกริะดัำบคุณภาพัการิให้บริิการิแลืะ

ความปลือดำภัยด้ำวยเทั่คโนัโลืย้ 5G ไม่ว่าจิะเป็นั 

หุ่นัยนัต์้ ปัญ่ญ่าปริะดิำษฐ์ แลืะอื�นัๆ ในัการิช่่วยเหลืือ 

นัักเดิำนัทั่าง (ริวมถึุง เด็ำก ผู้่สู่งอายุ แลืะคนัพิัการิ) 

การิรัิกษาความปลือดำภัยของพืั�นัท้ั่� การิให้บริิการิข้อมูลื 

การิเดิำนัทั่าง การินัำาทั่างในัส่ถุาน้ั ริวมถึุงการิแนัะนัำา 

ส่ถุานัท้ั่�แลืะเส้่นัทั่างการิท่ั่องเท้ั่�ยว ซึ่�งช่่วยให้ปริะช่าช่นั 

ทุั่กคนัแลืะทุั่กกลุ่ืมส่ามาริถุเข้าถึุงเทั่คโนัโลืย้ 5G 

ได้ำโดำยต้ริงอย่างส่ะดำวก ทัั่�วถึุง แลืะเท่ั่าเท้ั่ยม
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โครงกิารนำาร�อง Smart Campus ด้วยเทคโนโลยี 5G
 ส่่งเส่ริิมการิใช้่ปริะโยช่น์ัจิากเทั่คโนัโลืย้ 

5G ยกริะดัำบคุณภาพัด้ำานัการิศึกษาทัั่�งของ

มหาวิทั่ยาลัืยแลืะของปริะเทั่ศไทั่ยให้เท่ั่าทัั่นั 

ยุคดิำจิิทัั่ลื โดำยมหาวิทั่ยาลัืยธุริกิจิบัณฑิ์ต้ย์ 

ได้ำรัิบเลืือกให้เป็นัมหาวิทั่ยาลัืยนัำาร่ิองในัโคริงการิ 

ดัำงกล่ืาว ซึ่�งได้ำม้การิติ้ดำตั้�งแลืะทั่ดำส่อบอุปกริณ์ 

ต่้างๆ ท้ั่�เก้�ยวข้อง เช่่นั อุปกริณ์ส่ำาหรัิบการิพััฒนัา 

Wireless Campus แบบความเร็ิวสู่งด้ำวย 

เทั่คโนัโลืย้ 5G+WIFI6 อุปกริณ์ส่ำาหรัิบการิพััฒนัา 

ในัการินัำาเทั่คโนัโลืย้มาปริะยุกต์้ใช้่ ควบคู่กันักับการิเปล้ื�ยนัแปลืง 

กริะบวนัการิจัิดำการิเร้ิยนัรู้ิ (Process) แลืะการิพััฒนัาบุคลืากริ 

(People) เพืั�อยกริะดัำบผ่ลืสั่มฤทั่ธิ�ทั่างการิเร้ิยนัรู้ิของผู้่เร้ิยนั ต้ลือดำจินั 

เส่ริิมส่ร้ิางให้ผู้่ส่อนัม้แริงจูิงใจิในัการิปรัิบปรุิงกริะบวนัการิ 

จัิดำการิเร้ิยนัรู้ิอย่างต่้อเนืั�อง

 

ห้องเร้ิยนั Intelligent Hybrid Classroom 

แลืะอุปกริณ์ริะบบกล้ืองแลืะริะบบบันัทึั่กภาพั 

ในัห้องเร้ิยนั Intelligent Hybrid Classroom 

เพืั�อพััฒนัาเป็นัต้้นัแบบแหล่ืงศึกษาเร้ิยนัรู้ิทัั่�งแบบ 

On-Site แลืะ Online ให้กับส่ถุานัศึกษา 

ต่้างๆ ส่ามาริถุนัำาไปทั่ำาซ่ำ�าทั่ำาเส่ริิมพััฒนัา 

ต่้อยอดำ ริวมทัั่�งช่่วยกริะตุ้้นัให้เกิดำการิลืงทุั่นั 

ปริะยุกต์้ใช้่เทั่คโนัโลืย้ 5G ในัการิยกริะดัำบ 

คุณภาพัการิศึกษา จิากต้้นัแบบของ Smart Campus 
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โครงกิารกิระตุ้้นระบบนเิวศ 5G
ให้เกิิดประยุกิต์้ใช้ื่เทคโนโลยี 5G เชื่งิพัาณชิื่ย์

โครงกิารจดัทำามาต้รกิารส�งเสริมกิารลงทุน
และกิารใช้ื่ประโยชื่น์เทคโนโลยี 5G

 เป็นัการิทั่บทั่วนัแลืะปรัิบปรุิงแผ่นัปฏิิบัติ้การิว่าด้ำวยการิส่่งเส่ริิม

การิใช้่ปริะโยช่น์ัเทั่คโนัโลืย้ 5G ของปริะเทั่ศไทั่ย ต้ลือดำจินัการิส่ร้ิาง

ริะบบนิัเวศ 5G ให้พัร้ิอมต่้อการิปริะยุกต์้ใช้่เทั่คโนัโลืย้ 5G ทัั่�งปริะเมินั

ผ่ลืกริะทั่บของเทั่คโนัโลืย้ 5G ในัเชิ่งเศริษฐกิจิแลืะเชิ่งสั่งคม การิพััฒนัา 

ริะบบนิัเวศในัปริะเทั่ศไทั่ยให้พัร้ิอมต่้อการินัำาอุปกริณ์ IoT จิำานัวนั 

มหาศาลืมาปริะยุกต์้ใช้่ ซึ่�งจิะเป็นัปัจิจัิยส่ำาคัญ่ท้ั่�จิะส่่งผ่ลืต่้อการิใช้่ 5G 

 ม้วัต้ถุุปริะส่งค์เพืั�อจัิดำทั่ำามาต้ริการิส่่งเส่ริิมฯ เพืั�อส่นัับส่นุันัให้เกิดำการิผ่ลัืกดัำนั

แลืะเกิดำการิใช้่มาต้ริการิส่่งเส่ริิมการิลืงทุั่นัแลืะการิใช้่ปริะโยช่น์ัเทั่คโนัโลืย้ 5G สู่่การิ

ปฏิิบัติ้จิริิงได้ำอย่างม้ปริะสิ่ทั่ธิภาพั แลืะปริะสิ่ทั่ธิผ่ลื โดำยปริะเทั่ศไทั่ยจิะม้ริะบบนิัเวศ 

ท้ั่�เต้ร้ิยมพัร้ิอมต่้อการิลืงทุั่นัแลืะการิใช้่ปริะโยช่น์ัเทั่คโนัโลืย้ 5G ผ่่านัการิดำำาเนิันังานั 

ต้ามมาต้ริการิส่่งเส่ริิมการิลืงทุั่นั แลืะการิใช้่ปริะโยช่น์ัเทั่คโนัโลืย้ 5G ส่่งผ่ลืให้เกิดำการิลืงทุั่นั

จิากทัั่�งภายในัปริะเทั่ศแลืะต่้างปริะเทั่ศ ซึ่�งถืุอเป็นัจุิดำเริิ�มต้้นัของการิขับเคลืื�อนัเศริษฐกิจิ

แลืะสั่งคมของปริะเทั่ศ

ในัปริะเทั่ศไทั่ย ริวมถึุงการิส่ร้ิางความต้ริะหนัักรู้ิ 

ให้ปริะช่าช่นัม้ความรู้ิ ความเข้าใจิ แลืะทัั่กษะ 

ด้ำานัเทั่คโนัโลืย้ดิำจิิทัั่ลื โดำยเฉพัาะอย่างยิ�ง 

ด้ำานัเทั่คโนัโลืย้ 5G ท้ั่�ม้ความส่ำาคัญ่ต่้อการิ

พััฒนัาเศริษฐกิจิแลืะสั่งคมดิำจิิทัั่ลืในัปัจิจุิบันั 

ริวมทัั่�งการิจัิดำทั่ำาแนัวทั่างการิบริิหาริจัิดำการิ

การิส่่งเส่ริิมการิใช้่ปริะโยช่น์ัเทั่คโนัโลืย้ 

5G ในัแต่้ลืะภาคอุต้ส่าหกริริมหลัืกของ 

ปริะเทั่ศไทั่ย จิากการิศึกษาผ่ลืกริะทั่บแลืะ

แนัวโน้ัมของเทั่คโนัโลืย้ 5G ท้ั่�ม้ต่้อเศริษฐกิจิ 

แลืะสั่งคมในัปัจิจุิบันั นัำาไปสู่่การิขับเคลืื�อนั

ริะบบนิัเวศ 5G ของปริะเทั่ศไทั่ยทัั่�งส่่วนักลืาง

แลืะภูมิภาค ให้ส่ามาริถุปริะยุกต์้ใช้่เทั่คโนัโลืย้ 

5G ให้เกิดำปริะโยช่น์ัอย่างม้ปริะสิ่ทั่ธิภาพั

แลืะปริะสิ่ทั่ธิผ่ลืสู่งสุ่ดำทัั่�งในัเชิ่งเศริษฐกิจิแลืะ

สั่งคมของปริะเทั่ศไทั่ย
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 ปรุะมวิลภุาพกิจกรุรุมงานของกองทุนพัฒนาดิิจิทัลเพ่�อเศรุษฐกิจ
 และสังคม ปรุะจำาปีงบปรุะมาณ พ.ศ. 2565

กิิจกิรรมสัมมนาและนิทรรศกิารผู้รับทุน
ประจำาปีงบประมาณ พั.ศ. 2565

 กองทุั่นัพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคมได้ำจัิดำกิจิกริริม 

สั่มมนัาแลืะนิัทั่ริริศการิผู้่รัิบทุั่นั ปริะจิำาปีงบปริะมาณ พั.ศ. 2565 ขึ�นั 

โดำยม้เป้าหมายท้ั่�จิะนัำาเส่นัอความคืบหน้ัาการิดำำาเนิันังานัของผู้่รัิบทุั่นั 

พัร้ิอมรัิบฟังปัญ่หาอุปส่ริริค แลืะเส่นัอแนัะแนัวทั่างการิยื�นัขอรัิบทุั่นั 

ริวมทัั่�งม้การิจัิดำนิัทั่ริริศการิเพืั�อการิแส่ดำงผ่ลืการิดำำาเนิันังานัของ 

โคริงการิท้ั่�ได้ำรัิบการิส่นัับส่นุันัจิากกองทุั่นัพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิ 

แลืะสั่งคม เพืั�อเป็นัไอเด้ำยส่ำาหรัิบผู้่ส่นัใจิท้ั่�จิะขอรัิบทุั่นัต่้อไป

      ทัั่�งน้ั� กองทุั่นัฯ ได้ำส่นัับส่นุันัทุั่นัพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิ

แลืะสั่งคมมาอย่างต่้อเนืั�องตั้�งแต่้ปีงบปริะมาณ พั.ศ. 2562 จินัถึุง 

ปัจิจุิบันั ได้ำอนุัมัติ้โคริงการิไปแล้ืวเกือบ 200 โคริงการิ ริวมงบปริะมาณ 

กว่า 5,000 ล้ืานับาทั่ ซึ่�งจุิดำปริะส่งค์ส่ำาคัญ่คือทุั่กโคริงการิจิะม้ 

การินัำาไปขยายผ่ลืเพืั�อส่ร้ิางปริะโยช่น์ัให้กับปริะช่าช่นัแลืะ

ปริะเทั่ศช่าติ้ต่้อไป
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“คลินิกิกิองทุนฯ” ปี 2565
 “คลิืนัิกกองทุั่นัพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิ 

แลืะสั่งคม” เป็นักิจิกริริมสั่มมนัาท้ั่�จัิดำขึ�นัเพืั�อเส่ริิมส่ร้ิาง 

ความรู้ิความเข้าใจิเก้�ยวกับกองทุั่นัพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อ 

เศริษฐกิจิแลืะสั่งคมให้แก่หน่ัวยงานัภาครัิฐ ภาคเอกช่นั 

แลืะบุคคลืทัั่�วไป ต้ลือดำจินัรัิบทั่ริาบแนัวทั่างการิขอรัิบ 

การิส่นัับส่นุันัจิากกองทุั่นัฯ ในัทุั่กขั�นัต้อนั ตั้�งแต่้ 

การิยื�นัข้อเส่นัอ การิกลัื�นักริองโคริงการิ การิลืงนัาม 

สั่ญ่ญ่า การิส่่งมอบโคริงการิ การิติ้ดำต้ามปริะเมินัผ่ลื 

โคริงการิ แลืะการิปิดำโคริงการิ เพืั�อเป็นัการิเต้ร้ิยม 

ความพัร้ิอมให้กับผู้่ท้ั่�ส่นัใจิขอรัิบทุั่นัให้ส่ามาริถุ 

ดำำาเนิันัการิผ่่านัการิพิัจิาริณา แลืะนัำาทุั่นัท้ั่�ได้ำรัิบ 

การิส่นัับส่นุันัมาจัิดำทั่ำาโคริงการิเก้�ยวกับเทั่คโนัโลืย ้

ดิำจิิทัั่ลืท้ั่�ส่ามาริถุเกิดำปริะโยช่น์ัได้ำจิริิงต่้อส่าธาริณะ

แลืะการิพััฒนัาปริะเทั่ศในัอนัาคต้
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 การิจัิดำกิจิกริริม “เครืิอข่ายเยาวช่นัเพืั�อการิพััฒนัา 

ดิำจิิทั่ัลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม” ม้วัต้ถุุปริะส่งค์เพืั�อ 

ส่ร้ิางการิรัิบรู้ิเก้�ยวกับกองทุั่นัฯ ในัฐานัะเป็นัหน่ัวยงานั 

หลัืกในัการิจัิดำส่ริริเงินัทุั่นั เพืั�อการิส่่งเส่ริิมแลืะพััฒนัา

ดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะส่ังคมของช่าต้ิให้เป็นัไปต้าม 

นัโยบายแลืะแผ่นัริะดัำบช่าติ้ว่าด้ำวยการิพััฒนัาดิำจิิทัั่ลื 

เพืั�อเศริษฐกจิิแลืะส่งัคม แลืะแผ่นัยทุั่ธศาส่ต้ริก์าริส่่งเส่ริิม 

“เครือข้�ายเยาวชื่น” ปี 2565
เศริษฐกิจิดิำจิิทัั่ลื ริวมถึุงแนัวทั่างการิใช้่ปริะโยช่น์ัจิาก

เทั่คโนัโลืย้ดิำจิิทัั่ลืในัการิพััฒนัาด้ำานัต่้างๆ ทัั่�งปัจิจุิบันั แลืะ 

ท้ั่�จิะเกิดำได้ำในัอนัาคต้ การิส่ร้ิางแริงบัลืดำาลืใจิในัการิขอรัิบ

ทุั่นัส่นัับส่นุันัเพืั�อจัิดำทั่ำาโคริงการิท้ั่�ส่ามาริถุเกิดำปริะโยช่น์ั 

ได้ำจิริิงในัอนัาคต้ แลืะแนัวทั่างการิเส่นัอโคริงการิเพืั�อขอรัิบ 

การิส่นัับส่นุันัแก่นัักเร้ิยนัแลืะนัักศึกษา
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ข้อเส่นัอโคริงการิหรืิอกิจิกริริมเพืั�อขอรัิบ 

การิส่นัับส่นัุนัปริะจิำาปีงบปริะมาณ พั.ศ. 

2566 โดำยการิสั่มมนัาดัำงกล่ืาวม้การิ

บริริยายให้ความรู้ิในัหัวข้อท้ั่�เก้�ยวกับ 

แผ่นัปฏิิบัติ้การิริะยะยาว พั.ศ. 2566 - 2570

แลืะแผ่นัปฏิิบัติ้การิปริะจิำาปี พั.ศ. 2566 

กิารสมัมนาบุคลากิรกิองทุนฯ
เพั่�อเต้รียมความพัร้อมในกิารเปิดรบัข้้อเสนอ
โครงกิารฯ ประจำาปีงบประมาณ พั.ศ. 2566

แลืะริะเบ้ยบท้ั่�เก้�ยวข้องกับการิบริิหาริงานับุคคลืกองทัุ่นัฯ พัร้ิอมน้ั� ม้การิแบ่ง

กลุ่ืมริะดำมความคิดำเห็นัเพืั�อปริะกอบการิกำาหนัดำ (ร่ิาง) กริอบนัโยบายการิให้ทุั่นั

ส่นัับส่นุันั ส่ำาหรัิบการิปริะกาศเปิดำรัิบข้อเส่นัอโคริงการิ ปริะจิำาปีงบปริะมาณ 

พั.ศ. 2566

 กองทั่นุัพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกจิิ

แลืะสั่งคม ม้การิจัิดำสั่มมนัาบุคลืากริ

กองทุั่นัพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะ 

สั่งคม เพืั�อเต้ร้ิยมความพัร้ิอมในัการิเปิดำรัิบ 
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โครุงการุท่�ไปลงพ่�นท่�ในปีงบปรุะมาณ 2565

  1. โคริงการิการิวิจัิยแลืะพััฒนัาริะบบส่นัับส่นุันั

การิปลูืกอย่างม้ปริะส่ิทั่ธิภาพั เพืั�อเพิั�มศักยภาพัการิผ่ลืิต้

แลืะคุณภาพัของมันัส่ำาปะหลืัง ณ ส่มาคมโริงงานัผู้่ผ่ลืิต้ 

มันัส่ำาปะหลัืง ภาคต้ะวันัออกเฉ้ยงเหนืัอ

  2. โคริงการิการิพััฒนัาริะบบโริงพัยาบาลืดิำจิิทัั่ลืทั่วินั

จิากโปริแกริมจิำาลืองส่ถุานัการิณ์ เพืั�อการิเพิั�มปริะสิ่ทั่ธิภาพั

การิบริิหาริจัิดำการิ แลืะเพืั�อเพิั�มความพึังพัอใจิต่้อการิใช้่

บริิการิ ณ มหาวิทั่ยาลัืยเทั่คโนัโลืย้สุ่รินัาร้ิ

  3. โคริงการิศูนัย์ถุ่ายทั่อดำเทั่คโนัโลืย้อากาศยานั 

ไร้ินัักบินัส่ำาหรัิบเกษต้ริอัจิฉริิยะภาคต้ะวันัออกเฉ้ยงเหนืัอ 

ณ มหาวิทั่ยาลัืยเทั่คโนัโลืย้สุ่รินัาร้ิ

  4. โคริงการิการิพััฒนัาศักยภาพัผู้่ปริะกอบการิด้ำานั 

Digital Economy ภาคเหนืัอ ณ มหาวิทั่ยาลัืยเช้่ยงใหม่

  5. โคริงการิริะบบต้ริวจิวัดำความชื่�นัในัดิำนัออนัไลืน์ั

ส่ำาหรัิบส่วนัทุั่เร้ิยนั ณ ส่วนัทุั่เร้ิยนั ต้.กริะแส่บนั อ.แกลืง 

จิ.ริะยอง

  6. โคริงการิส่่งเส่ริิมเทั่คโนัโลืย้เชิ่งต้ำาแหนั่งความ

ลืะเอ้ยดำสู่งริองรัิบความร่ิวมมือการิทั่ดำส่อบเทั่คโนัโลืย้ 5G 

เพืั�อการิพััฒนัาเศริษฐกิจิแลืะสั่งคมดิำจิิทัั่ลื ณ โริงงานัส่หการิ

นัำ�าต้าลืช่ลืบุร้ิ

  7. โคริงการิการิศึกษากริะบวนัการิฝ่ึกฝ่นัในัเกมส่์

ท้ั่�ส่ร้ิางเพืั�อการิเร้ิยนัรู้ิทัั่กษะใหม่โดำยไม่รู้ิตั้ว ณ มหาวิทั่ยาลัืย

เทั่คโนัโลืย้พัริะจิอมเกล้ืาธนับุร้ิ

  8. โคริงการิริะบบหุ่นัยนัต์้เคลืื�อนัท้ั่�อัต้โนัมัติ้ผู้่ช่่วย 

การิเคลืื�อนัย้ายริถุเข็นัในัโริงพัยาบาลื ณ มหาวิทั่ยาลัืย

เทั่คโนัโลืย้พัริะจิอมเกล้ืาธนับุร้ิ

  9. โคริงการินัวัต้กริริมริะบบกล้ือง CCTV ปัญ่ญ่า

ปริะดิำษฐ์ เพืั�อต้ริวจิส่อบส่ภาพัแวดำลื้อมแลืะสุ่ขภาวะของ 

ผู้่สู่งอายุแบบต้ามเวลืาจิริิง ณ มหาวิทั่ยาลัืยเกษต้ริศาส่ต้ร์ิ

 10. โคริงการิหุ่นัยนัต์้เคลืื�อนัท้ั่�ไร้ิส่าย แลืะแพัลืต้ฟอริม์

 Big Data Analytic ส่ำาหรัิบส่นัับส่นุันัการิทั่ำางานัของเกษต้ริ

แปลืงใหญ่่ ณ มหาวิทั่ยาลัืยเกษต้ริศาส่ต้ร์ิ
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โครงกิารกิารพัฒันาระบบโรงพัยาบาลดจิทิลัทวินจากิโปรแกิรมจำาลอง
สถานกิารณ์เพั่�อกิารเพ่ั�มประสิทธิภาพักิารบริหารจัดกิาร 
และเพ่ั�อเพ่ั�มความพึังพัอใจต้�อกิารใช้ื่บริกิาร
         ณ มหาวิิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

โครงการการวิิจััยและพััฒนาระบบสนับสนุน
กิารปลูกิอย�างมีประสิทธิภาพัเพ่ั�อเพ่ั�มศกัิยภาพักิารผลิต้
และคุณภาพัข้องมันสำาปะหลัง

ณ สมาคมโรงงานผู้้�ผู้ลิตมันสำาปะหลัง ภาคตะวัินออกเฉีียงเหนือ

 ปรุะมวิลภุาพการุลงพ่�นท่�ติดิตามและปรุะเมินผู้ลโครุงการุท่�ไดิ�รัุบทุนสนับสนุน
 จากกองทุนพัฒนาดิิจิทัลเพ่�อเศรุษฐกิจและสังคม ปรุะจำาปีงบปรุะมาณ พ.ศ. 2565
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โครงกิารศูนย์ถ�ายทอดเทคโนโลยีอากิาศยานไร้นักิบิน 
สำาหรบัเกิษต้รอจัฉริยะภาคต้ะวนัออกิเฉียงเหน่อ
ณ	มหาวิ่ทุยาลัยเทุคโนโลย่สุรนารี
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โครงกิารระบบหุ�นยนต้์เคล่�อนที�อัต้โนมัต้ิ
ผู้ชื่�วยกิารเคล่�อนย้ายรถเข้็นในโรงพัยาบาล

                                                                 ณ มหาวิิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล�าธนบุุรี

โครงกิารกิารศึกิษากิระบวนกิารฝึึกิฝึน
ในเกิมส์ที�สร้างเพ่ั�อกิารเรียนรู้ทกัิษะใหม�โดยไม�รู้ต้วั
ณ มหาวิิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล�าธนบุุรี
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โครงการหุุ่�นยนต์์เคล่�อนท่ี่� ไร้สาย
และแพัลต้ฟอร์ม Big Data Analytic
สำาหรับสนับสนุนกิารทำางานข้องเกิษต้รแปลงใหญ�

ณ	มหาวิ่ทุยาลัยเกษตรศาสตร์

โครงกิารนวตั้กิรรมระบบกล้อง CCTV ปััญญาปัระดิิษฐ์์
เพ่ั�อต้รวจสอบสภาพัแวดล้อมและสุข้ภาวะข้องผู้สูงอายุแบบต้ามเวลาจริง
                                                                                                                       ณ มหาวิิทยาลัยเกษตรศาสตร์
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บทท่� 3
สถานะการุเงินของกองทุน

ปรุะจำาปีบัญชัี 2565



กองทุนพัฒนาดิิจิทัลเพ่�อเศรุษฐกิจและสังคม
งบแสดิงฐานะทุางการเงิน

ณ	วั่นทุ่�	30	กันยายน	2565
(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2565 2564

 สิันทุรัพัย์

 สิันทุรัพัย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5    8,917,014,358.20    9,366,416,028.85 

ลูกหนี้อื่นระยะสั้น 6         1,192,547.21           483,379.00 

วัสดุคงเหลือ 7           797,308.18           672,168.07 

 รวมสิันทุรัพัย์หมุนเวียน   8,919,004,213.59   9,367,571,575.92 

 สิันทุรัพัย์ไม่หมุนเวียน

อุปกรณ์ - สุทธิ 8             70,903.09           263,368.23 

 รวมสิันทุรัพัย์ไม่หมุนเวียน               70,903.09           263,368.23 

 รวมสิันทุรัพัย์   8,919,075,116.68   9,367,834,944.15 

 หน้ีสิัน 

 หน้ีสิันหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้า 9         1,571,559.72      283,233,166.25 

เจ้าหนี้อื่นระยะสั้น 10           600,000.00           226,395.00 

เงินรับฝากระยะสั้น 11       144,446,775.63        54,307,274.21 

 รวมหน้ีสิันหมุนเวียน     146,618,335.35     337,766,835.46 

 รวมหน้ีสิัน     146,618,335.35     337,766,835.46 

 สิันทุรัพัย์สุัทุธิ/ส่ัวนทุุน

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสะสม    8,772,456,781.33    9,030,068,108.69 

 รวมสิันทุรัพัย์สุัทุธิ/ส่ัวนทุุน   8,772,456,781.33   9,030,068,108.69 

 รวมหน้ีสิันและสิันทุรัพัย์สุัทุธิ/ส่ัวนทุุน 8,919,075,116.68 9,367,834,944.15 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

ลงชื่อ

(นางสุรีพร พรโสภณวิชญ์)
ผู้อำานวยการกองบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

ลงชื่อ

(นายภุชพงค์ โนดไธสง)
เลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
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กองทุนพัฒนาดิิจิทัลเพ่�อเศรุษฐกิจและสังคม
งบแสดิงผู้ลการดิำาเนินงานทุางการเงิน
สำาหรับปีสิ�นสุดิวั่นทุ่�	30	กันยายน	2565

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2565 2564

 รายได้ิ

รายได้จากการอุดหนุนจากหน่วยงานภาครัฐ 14    3,154,802,866.72    6,028,221,783.16 

รายได้อื่น 15       31,810,637.49         9,965,633.57 

 รวมรายได้ิ   3,186,613,504.21   6,038,187,416.73 

 ค่าใช้ิจ่ิาย

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 16         1,388,476.29           108,450.00 

ค่าใช้สอย 17       38,876,785.80       18,660,868.27 

ค่าวัสดุ 18           517,454.94           793,327.67 

ค่าสาธารณูปโภค 19           665,835.68           480,537.44 

ค่าเสื่อมราคา 20           192,465.14           462,269.46 

ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน 21    3,402,484,031.47    1,216,709,677.01 

ค่าใช้จ่ายอื่น             74,102.25 -                       

 รวมค่าใช้ิจ่ิาย   3,444,199,151.57   1,237,215,129.85 

 รายได้ิสูัง/(ตำ�า)กว่าค่าใช้ิจ่ิายสุัทุธิ    (257,585,647.36)   4,800,972,286.88 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

ลงชื่อ

(นางสุรีพร พรโสภณวิชญ์)
ผู้อำานวยการกองบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

ลงชื่อ

(นายภุชพงค์ โนดไธสง)
เลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
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กองทุนพัฒนาดิิจิทัลเพ่�อเศรุษฐกิจและสังคม
งบแสดิงการเปล่�ยนแปลงสินทุรัพัย์สุทุธิ/ส่ว่นทุุน

สำาหรับปีสิ�นสุดิวั่นทุ่�	30	กันยายน	2565
(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ
รุายไดิ�ส้ง/(ตำ�า)กว่ิา

ค่าใชั�จ่ายสะสม

รุวิมสินทรัุพย์สุทธิ/

ส่วินทุน

ยอดิคงเหล่อ ณ วันทีุ� 30 กันยายน 2563  4,229,095,821.81  4,229,095,821.81

การเปลี�ยนแปลงในสิันทุรัพัย์สุัทุธิ/ส่ัวนทุุน
สัำาหรับปี 2564

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสำาหรับงวด 4,800,972,286.88 4,800,972,286.88

 ยอดิคงเหล่อ ณ วันทีุ� 30 กันยายน 2564   9,030,068,108.69 9,030,068,108.69

ยอดิคงเหล่อ ณ วันทีุ� 30 กันยายน 2564 -
ตามทีุ�รายงานไว้เดิิม

   9,030,068,108.69    9,030,068,108.69 

ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาดปีก่อน 13 (25,680.00) (25,680.00)

ยอดิคงเหล่อ ณ วันทีุ� 30 กันยายน 2564 -
หลังการปรับปรุง

   9,030,042,428.69    9,030,042,428.69 

การเปลี�ยนแปลงในสิันทุรัพัย์สุัทุธิ/ส่ัวนทุุน 
สัำาหรับปี 2565

รายได้ตำ่ากว่าค่าใช้จ่ายสำาหรับงวด (257,585,647.36) (257,585,647.36)

 ยอดิคงเหล่อ ณ วันทีุ� 30 กันยายน 2565    8,772,456,781.33    8,772,456,781.33 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของรายงานการเงินน้ี

ลงชื่อ

(นางสุรีพร พรโสภณวิชญ์)
ผู้อำานวยการกองบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

ลงชื่อ

(นายภุชพงค์ โนดไธสง)
เลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
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หมายเหตุ 1 ข�อม้ลทั�วิไป

 กองทุั่นัพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม จัิดำตั้�งขึ�นั 

เมื�อวันัท้ั่� 25 มกริาคม 2561 ต้ามพัริะริาช่บัญ่ญั่ติ้การิพััฒนัา 

ดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม พั.ศ. 2560 ต้ามมาต้ริา 23 

ให้จัิดำตั้�งกองทุั่นัขึ�นักองทุั่นัหนึั�งในัส่ำานัักงานัคณะกริริมการิ 

ดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคมแห่งช่าติ้ เร้ิยกว่า “กองทุุน 

พััฒนาดิิจิิทัุลเพ่ั�อเศรษฐกิจิและสัังคม” (กองทุั่นั) โดำยม้ 

วัต้ถุุปริะส่งค์เพืั�อใช้่จ่ิายเก้�ยวกับการิพััฒนัาดิำจิิทัั่ลืเพืั�อเศริษฐกิจิ 

แลืะสั่งคม เพืั�อให้เป็นัไปต้ามนัโยบายแลืะแผ่นัริะดัำบช่าติ้ว่าด้ำวย 

การิพััฒนัาดิำจิิทัั่ลื เพืั�อเศริษฐกิจิแลืะสั่งคม แลืะแผ่นัยุทั่ธศาส่ต้ร์ิ 

การิส่่งเส่ริิมเศริษฐกิจิดิำจิิทัั่ลื

 มาตรา 24 กองทุนประกอบด้วยเงินและทรัพย์สิน 

ดังต่อไปน้ี

 (1) เงินทุนประเดิมท่ีรัฐบาลจัดสรรให้ตามมาตรา 60

 (2) เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลจัดสรรให้จากงบประมาณ

รายจ่ายประจำาปี

 (3) เงินท่ีได้รับจากการจัดสรรคล่ืนความถ่ีี่ ตาม 

กฎหมายว่าด้วยองค์กรจัดสรรคล่ืนความถ่ีี่ และกำากับ 

การประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ และ 

กิจการโทรคมนาคม โดยให้สำานักงาน กสทช. จัดสรรให้ในอัตรา

ร้อยละสิบห้าของรายได้จากการจัดสรรคล่ืนความถ่ีี่ดังกล่าว

 (4) เงินท่ีได้รับการจัดสรรจากรายได้ของสำานักงาน 

กสทช. ตามมาตรา 65 (1) และ (2) แห่งพระราชบัญญัติ 

องค์กรจัดสรรคล่ืนความถ่ีี่และกำากับการประกอบกิจการ 

วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม 

พ.ศ. 2553 เว้นแต่ในส่วนท่ีเก่ียวกับดอกผล โดยให้สำานักงาน 

กสทช. จัดสรรให้ในอัตราร้อยละสิบห้าของเงินรายได้ของ

สำานักงาน กสทช. ดังกล่าว

 (5) เงินท่ี กสทช. โอนให้กองทุนตามมาตรา 25

 (6) เงินหรือทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาคหรือมอบให้

 (7) เงินหรือทรัพย์สินท่ีตกเป็นของกองทุนหรือท่ี

กองทุนได้รับตามกฎหมาย

 (8) ค่าตอบแทน ค่าบริการ หรือรายได้จากการดำาเนิน

กิจการของสำานักงานหรือกองทุน รวมท้ังผลประโยชน์จาก

ทรัพย์สินทางปัญญาท่ีเป็นของสำานักงานหรือกองทุน

 (9) ดอกผล ผลประโยชน์ หรือรายได้อ่ืนท่ีเกิดจากเงิน

หรือทรัพย์สินของกองทุน

 ให้กองทุนตามวรรคหน่ึง เฉพาะในส่วนท่ีได้รับตาม (3) 

และ (4) มีเงินสดสูงสุดปีงบประมาณละไม่เกินห้าพันล้านบาท 

และให้คณะรัฐมนตรีมีอำานาจในการปรับเพ่ิมหรือลดเงินสด

สูงสุดได้ โดยให้คำานึงถึี่งความเพียงพอของการดำาเนินการตาม

วัตถุี่ประสงค์ของกองทุน

 เงินสดของกองทุนส่วนท่ีเกินจากเงินสดสูงสุดท่ีกำาหนด

ไว้ตามวรรคสอง ให้กองทุนนำาส่งเป็นรายได้แผ่นดิน

 มาตรา 25 ให ้กสทช. มีอำานาจมอบหมายใหส้ำานักงาน

เป็นผู้ดำาเนินการจัดให้มีบริการโทรคมนาคมตามแผนการจัด 

ให้มีบริการโทรคมนาคมพ้ืนฐานโดยท่ัวถึี่งและบริการ 

เพ่ือสังคมตามกฎหมายว่าด้วยองค์กรจัดสรรคล่ืนความถ่ีี่ 

กองทุนพัฒนาดิิจิทัลเพ่�อเศรุษฐกิจและสังคม
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำาหรับปีสิ�นสุดิวั่นทุ่�	30	กันยายน	2565

(หน่ว่ย	:	บาทุ	ยกเว่�นตามทุ่�ไดิ�ระบุไว่�)
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และกำากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ 

และกิจการโทรคมนาคม ท้ังหมดหรือบางส่วนแทน กสทช. ได้ 

และ เม่ือ กสทช. ได้มอบหมายดังกล่าวแล้วให้โอนเงิน 

ท่ีเรียกเก็บจากผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคม 

เพ่ือนำาไปใช้ดำาเนินการสนับสนุนการจัดให้มีบริการโทรคมนาคม 

ตามแผนการจัดให้มีบริการโทรคมนาคมพ้ืนฐานโดยท่ัวถึี่ง 

และบริการเพ่ือสังคมดังกล่าวให้กองทุนตามความจำาเป็น 

และให้สำานักงานใช้เงินดังกล่าวเฉพาะเพ่ือค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ 

กิจการท่ีได้รับมอบหมาย

 มาตรา 26 เงินของกองทุน ให้จ่ายเพ่ือกิจการดังต่อไปน้ี

 (1)  ส่งเสริม สนับสนุน หรือให้ความช่วยเหลือหน่วยงาน 

ของรัฐและเอกชนหรือบุคคลท่ัวไปในการดำาเนินการพัฒนา 

ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ท้ังน้ี การส่งเสริม สนับสนุน 

หรือให้ความช่วยเหลือดังกล่าวต้องมีวัตถุี่ประสงค์เพ่ือ 

ประโยชน์ต่อการให้บริการสาธารณะและไม่เป็นการแสวงหากำาไร 

โดยไม่เป็นการทำาลาย การแข่งขันอันพึงมีตามปกติวิสัยของ 

กิจการเอกชน

 (2) ให้ทุนอุดหนุนการวิจัยและพัฒนาแก่หน่วยงานของรัฐ

และเอกชนหรือบุคคลท่ัวไปในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการพัฒนาดิจิทัล 

เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

 (3) จัดสรรเป็นเงินอุดหนุนแก่สำานักงานในการดำาเนินงาน 

ตามอำานาจหน้าท่ีนอกเหนือจากท่ีได้รับจากงบประมาณ 

แผ่นดิน

 (4) จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการดำาเนินการของสำานักงาน

ส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลตามท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุน 

เห็นสมควร

 (5) เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุน

 (6) ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ตามหลักเกณฑ์์ท่ีคณะกรรมการ

กำาหนด

 กองทุน ต้ังอยู่เลขท่ี 120 หมู่ 3 ช้ัน 6 อาคารรัฐ 

ประศาสนภักดี ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 

ธันวาคม 2550 ถี่นนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักส่ี 

กรุงเทพมหานคร 10120

 ประมาณการรายจ่ายประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 คณะกรรมการบรหิากองทนุพัฒนาดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกจิ 

และสังคม ได้มีการประชุมคร้ังท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี 29 

กรกฎาคม 2564 ท่ีประชุมมีมติอนุมัติจัดสรรเงินจำานวน 

1,636,440,000.00 บาท  เปน็ค่าใช้จ่ายตามมาตรา 26 (1) และ 

(2) จำานวน 1,309,844,637.32 บาท มาตรา 26 (3) จำานวน 

50,000,000.00 บาท   มาตรา 26 (4) จำานวน 50,000,000.00 บาท 

มาตรา 26 (5) จำานวน 66,511,744.09 บาท ซึ่ึง่ประกอบด้วย 

งบบุคลากร จำานวน 3,511,500.00 บาท งบดำาเนินงาน จำานวน 

62,037,544.09 บาท และงบลงทุน จำานวน 962,700.00 บาท 

และมาตรา 26 (6) จำานวน 160,083,618.59 บาท โดยได้รับ 

อนุมัติจากกระทรวงการคลังตามหนังสือกระทรวงการคลัง 

ด่วนท่ีสุดท่ี กค 0406.5/14932 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2564

 ประมาณการรายจ่ายประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(เพ่ิมเตมิ คร้ังท่ี 1) คณะกรรมการบรหิารกองทนุพัฒนาดิจิทัล

เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้มีการประชุมคร้ังท่ี 5/2564 เม่ือ 

วันท่ี 15 ธันวาคม 2564 ท่ีประชุมมีมติอนุมัติปรับปรุงประมาณ 

การรายจ่ายกองทุน ประจำาปีงบประมาณ 2565 (เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1) 

จำานวน 2,862,952,099.98 บาท เป็นค่าใช้จ่ายตามมาตรา 26 

(1) และ (2) จำานวน 1,044,387,359.52 บาท มาตรา 26 

(3) จำานวน 535,456,105.00 บาท มาตรา 26 (4) จำานวน  

1,072,431,350.00 บาท   มาตรา 26 (5) จำานวน 30,043,726.25 บาท 

ซ่ึึ่งประกอบด้วย งบดำาเนินงาน จำานวน 28,302,015.25 บาท 

และงบลงทุน จำานวน 1,741,711.00 บาท และมาตรา 26 

(6) จำานวน 180,633,559.21 บาท โดยได้รับอนุมัติจาก
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กระทรวงการคลังตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด 

ท่ี กค 0406.5/6706 ลงวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2565

 ท้ังน้ีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กองทุนได้รับอนุมัติ

ประมาณการรายจ่ายประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวมเป็นจำานวนเงินท้ังส้ิน 4,499,392,099.98 บาท เป็นค่าใช้จ่าย 

ตามมาตรา 26 (1) และ (2) จำานวน 2,354,231,996.84 บาท  

เป็นค่าใช้จ่ายตามมาตรา 26 (3) จำานวน 585,456,105.00 บาท 

เป็นค่าใช้จ่ายตามมาตรา 26 (4) จำานวน 1,122,431,350.00 บาท 

เป็นค่าใช้จ่ายตามมาตรา 26 (5) จำานวน 96,555,470.34 บาท 

ซ่ึึ่งประกอบด้วย งบบุคลากร จำานวน 3,511,500.00 บาท 

งบดำาเนินงาน จำานวน 90,339,559.34 บาท และงบลงทุน 

จำานวน 2,704,411.00 บาท และเป็นค่าใช้จ่ายตามมาตรา 26 (6) 

จำานวน 340,717,177.80 บาท 

หมายเหตุ 2 เกณฑ์์การุจัดิทำารุายงานการุเงิน

 รายงานการเงินน้ี จัดทำาข้ึนตามมาตรฐานการบัญชี 

ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐท่ีกระทรวงการคลัง 

กำาหนด ซ่ึึ่งรวมถึี่งหลักการและนโยบายบัญชีสำาหรับหน่วยงาน 

ภาครัฐ มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี 

ภาครัฐ และแสดงรายการในรายงานการเงินตามแนวปฏิิบัติ 

ทางการบัญชี เร่ือง รูปแบบการนำาเสนองบการเงินของ 

หน่วยงานภาครัฐตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0410.2/ว 

479 ลงวันท่ี 2 ตุลาคม 2563

 รายงานการเงินน้ีจัดทำาข้ึนโดยใช้เกณฑ์์ราคาทุนเดิม 

เว้นแต่จะได้เปิดเผยไว้เป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการบัญชี

หมายเหตุ 3 มาตรุฐานการุบัญชีัภุาครัุฐและนโยบาย 

การุบัญชีัภุาครัุฐฉบับใหม่ และมาตรุฐานการุบัญชีัภุาครัุฐ 

และนโยบายการุบัญชีัภุาครัุฐท่�ปรัุบปรุุงใหม่

 กระทรวงการคลังได้ประกาศใช้มาตรฐานการบัญชี

ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่ ดังน้ี 

 นโยบายการบัญชีภาครัฐท่ีมีผลบังคับใช้สำาหรับรอบ

ระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 

เป็นต้นไป

 - นโยบายการบัญชีภาครัฐ เร่ือง บัตรภาษี

 ฝ่ายบริหารเช่ือว่ามาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ

นโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่ข้างต้น จะไม่มีผลกระทบ

อย่างเป็นสาระสำาคัญต่อรายงานการเงินในงวดท่ีนำามาถี่ือ

ปฏิิบัติ

หมายเหตุ 4 สรุุปนโยบายการุบัญชีัท่�สำาคัญ

 4.1 เงิินสดและรายการเทียบเท่าเงิินสด

  เงินสด หมายถึี่ง เงินสดในมือ เช็ค ดราฟต์และ 

ธนาณัติ กองทุนจะรับรู้เงินสดและเงินฝากธนาคารในราคา 

มูลค่าท่ีตราไว้ และแสดงรายการดังกล่าวไว้ในเงินสดและ

รายการเทียบเท่าเงินสดในงบแสดงฐานะการเงิน

  รายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึี่ง เงินลงทุนระยะส้ัน 

ท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึึ่งพร้อมท่ีจะเปล่ียนเป็นเงินสดในจำานวนเงิน 

ท่ีเท่ากันหรือใกล้เคียงกับมูลค่าเดิม ซ่ึึ่งความแตกต่างในมูลค่า

ดังกล่าวไม่มีนัยสำาคัญ

  เงินฝากคลัง หมายถึี่ง เงินนอกงบประมาณท่ี

กองทุนฝากไว้กับกระทรวงการคลัง กองทุนจะรับรู้เงินฝาก

คลังในราคาตามมูลค่าท่ีตราไว้ โดยแสดงรายการเงินฝากคลัง 

ในเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบแสดงฐานะ 

การเงิน
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 4.2 ลูกหนี�

  ลูกหน้ีเงินยืม หมายถึี่ง ลูกหน้ีภายในกองทุนกรณี

ให้ข้าราชการ พนกังาน หรือเจ้าหน้าท่ียืมเงินไปใช้จ่ายในการ 

ปฏิิบัติงานโดยไม่มีดอกเบ้ีย เช่น ลูกหน้ีเงินนอกงบประมาณ 

แสดงตามมูลค่าท่ีได้รับโดยไม่ต้ังบัญชีค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ

 4.3 วัสดุคงิเหลือ

  วัสดุคงเหลือ หมายถึี่ง สินทรัพย์ท่ีกองทุนมีไว้ 

เพ่ือใช้ในการดำาเนินงานตามปกติ โดยท่ัวไปมีมูลค่าไม่สูง และ 

ไม่มีลักษณะคงทนถี่าวร กองทุนวัดมูลค่าวัสดุคงเหลือในราคาทุน 

ตามวิธีถัี่วเฉล่ียถ่ี่วงนำ้าหนัก 

 4.4 อุปกรณ์์

  - อุปกรณ์ ได้แก่ ครุภัณฑ์์ประเภทต่าง ๆ  รับรู้เป็น 

สินทรัพย์เฉพาะรายการท่ีมีมูลค่าต่อหน่วยต้ังแต่ 10,000.00 บาท 

ข้ึนไป ยกเว้นรายการท่ีได้มาก่อนปี 2563 รับรู้เป็นอุปกรณ์

เม่ือมูลค่าข้ันตำ่าต้ังแต่ 5,000.00 บาท ข้ึนไป แสดงมลูค่าสุทธิ 

ตามบัญชีท่ีเกิดจากราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม

  - สำาหรับสินทรัพย์รายการท่ีมี มูลค่าตำ่ากว่า 

10,000.00 บาท จะถูี่กบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในบัญชีค่า 

ครุภัณฑ์์มูลค่าตำ่ากว่าเกณฑ์์

  - ค่าเส่ือมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดง

ผลการดำาเนินงานทางการเงิน คำานวณโดยวิธเีส้นตรงตามอายุ

การให้ประโยชน์โดยประมาณ ดังน้ี

รุายการุ
อายุการุให�ปรุะโยชัน์

ของสินทรุัพย์ (ปี)

ครุภัณฑ์์สำานักงาน 3 ปี

ครุภัณฑ์์โฆษณาและเผยแพร่ 5 ปี

ครุภัณฑ์์งานบ้านงานครัว 2 ปี

ครุภัณฑ์์คอมพิวเตอร์ 3 ปี

 4.5 ประมาณ์การหนี�สิน

  ประมาณการหน้ีสิน หมายถึี่ง หน้ีสินท่ีมีความ 

ไม่แน่นอนเก่ียวกับจังหวะเวลา หรือจำานวนท่ีต้องจ่ายชำาระ 

แต่เป็นภาระผูกพันในปัจจุบันซ่ึึ่งมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ 

ท่ีหน่วยงานจะต้องจ่ายชำาระภาระผูกพันน้ันในอนาคตและ 

สามารถี่ประมาณมูลค่าภาระผูกพันน้ันได้อย่างน่าเช่ือถืี่อ  

กองทุนจะรับรู้ประมาณการหน้ีสินด้วยจำานวนประมาณการ 

ท่ีดีท่ีสุดของรายจ่ายท่ีจะต้องจ่าย ณ วันท่ีในงบแสดงฐานะ

การเงินเพ่ือชำาระภาระผูกพันน้ัน

 4.6 รายได้แผ่่นดิน

  รายได้แผ่นดินเป็นรายได้ของรัฐบาลท่ีหน่วยงาน 

ได้รับและจะต้องนำาส่งคลัง หน่วยงานรับรู้เงินรายได้แผ่นดิน 

เม่ือได้รับรายได้ และเน่ืองจากรายได้แผ่นดินเป็นรายได้ 

ท่ีหน่วยงานไม่สามารถี่นำามาใช้จ่ายในการดำาเนินงานได้ ดังน้ัน 

ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลารายงานหน่วยงานจะปิดบัญชีรายได้ 

แผ่นดินและบัญชีรายได้แผ่นดินนำาส่งคลังไปเข้าบัญชีรายได้แผ่นดิน 

รอนำาส่งคลัง เพ่ือแสดงภาระผูกพันท่ีหน่วยงานจะต้องนำาเงิน 

ส่งคลังในงวดบัญชีต่อไป

 4.7 รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค

  รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค เป็นส่วนหน่ึง

ของรายการโอนตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 23  

เร่ือง รายได้จากรายการไม่แลกเปล่ียน คือ การโอนทรัพยากร 

จากหน่วยงานหน่ึงไปยังอีกหน่วยงานหน่ึงโดยไม่ได้ให้ 

ส่ิงตอบแทนท่ีมีมูลค่าใกล้เคียงกันเป็นการแลกเปล่ียน และ

ไม่ใช่รายการทางภาษี
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  รายได้จากการอุดหนุนและบริจาคท่ีมีเง่ือนไขของสินทรัพย์ท่ีโอนรับรู้เป็นรายได้รอการรับรู้เม่ือได้รับเงินและ 

ทยอยรับรู้เป็นรายได้เม่ือได้ทำาตามเง่ือนไขท่ีกำาหนดสำาหรับรายได้จากการอุดหนุนและบริจาคท่ีไม่มีเง่ือนไขของสินทรัพยท่ี์โอน 

ไม่ว่าจะมีข้อจำากัดของสินทรัพย์ท่ีโอนหรือไม่รับรู้เป็นรายได้เม่ือได้รับสินทรัพย์รับโอนท่ีเป็นไปตามเกณฑ์์การรับรู้สินทรัพย์

  - ข้อจำากัดของสินทรัพย์ท่ีโอน ไม่รวมถึี่งข้อกำาหนดให้ต้องคืนสินทรัพย์ท่ีรับโอนหรือประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ 

ในอนาคตหรือศักยภาพในการให้บริการอ่ืนท่ีต้องคืนให้แก่ผู้โอน ถ้ี่าไม่ใช้สินทรัพย์ตามท่ีระบุไว้ ดังน้ัน เม่ือเร่ิมมีสิทธิควบคุม

สินทรัพย์ภายใต้ข้อจำากัด ผู้รับโอนไม่ได้มีภาระผูกพันในปัจจุบันท่ีจะต้องโอนประโยชน์เชิงเศรษฐกิจหรือศักยภาพในการ 

ให้บริการให้แก่บุคคลท่ีสาม เม่ือผู้รับโอนทำาผิดข้อจำากัด ผู้โอนหรือฝ่ายอ่ืนอาจมีทางเลือกในการใช้บทลงโทษต่อผู้รับโอน 

ดังน้ัน เม่ือหน่วยงานได้รับสินทรัพย์ตามข้อจำากัดจึงรับรู้รายได้ทันที

  - เง่ือนไขของสินทรัพยท่ี์โอน กำาหนดให้หน่วยงานจะต้องใช้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตหรือศักยภาพในการให้ 

บริการของสินทรัพย์ตามท่ีระบุไว้ หรือต้องคืนประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตหรือศักยภาพในการให้บริการแก่ผู้โอน 

ในกรณีท่ีผิดเง่ือนไขน้ัน ดังน้ัน หน่วยงานรับโอนสินทรัพย์จึงมีภาระผูกพันในปัจจุบันท่ีต้องส่งมอบประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ 

ในอนาคตหรือศักยภาพในการให้บริการแก่บุคคลท่ีสามเม่ือเร่ิมมีสิทธิควบคุมสินทรัพย์ท่ีอยู่ภายใต้เง่ือนไข ท้ังน้ีเป็นเพราะ 

ผู้รับโอนไม่สามารถี่หลีกเล่ียงกระแสไหลออกของทรัพยากร เน่ืองจากมีข้อกำาหนดให้ใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์ในการส่งมอบ 

สินค้าหรือบริการให้แก่บุคคลท่ีสาม หรือไม่เช่นน้ันต้องส่งคืนประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตหรือศักยภาพในการให้บริการ

แก่ผู้โอน ดังน้ัน เม่ือผู้รับโอนเร่ิมรับรู้สินทรัพย์ตามเง่ือนไข จึงเกิดหน้ีสินข้ึนด้วย

หมายเหตุ 5 เงินสดิและรุายการุเท่ยบเท่าเงินสดิ

                                               2565 2564

เงินสดในมือ 1,682.00 70,666.00

เงินฝากสถี่าบันการเงิน                10,406,694.33                  12,930,621.39

เงินฝากคลัง                                        8,906,605,981.87          9,353,414,741.46

รวมเงิินสดและรายการเทียบเท่าเงิินสด                   8,917,014,358.20 9,366,416,028.85

 เงินฝากคลัง เป็นเงินท่ีกองทุนฝากไว้กับกระทรวงการคลังภายใต้ข้อกำาหนดตามกฎหมาย โดยไม่มีดอกเบ้ีย ซ่ึึ่งสามารถี่ 

เบิกถี่อนได้เม่ือต้องการใช้จ่ายตามรายการท่ีกำาหนดไว้ในระเบียบท่ีระบุข้อกำาหนดในการใช้จ่ายเงิน
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หมายเหตุ 6 ล้กหน่�อ่�นรุะยะสั�น

                                               2565 2564

ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ 179,718.00                 263,815.00

ค้างรับจากกรมบัญชีกลาง 1,012,829.21           219,564.00                                                                                        

รวมลูกหนี�อื่นระยะสั�น 1,192,547.21          483,379.00

 ลูกหน้ีเงินยืม ณ วันส้ินปี แยกตามอายุหน้ี ดังน้ี

ล้กหน่�เงินย่ม ยังไม่ถึงกำาหนดิชัำารุะ
เกินกำาหนดิ 

ชัำารุะไม่เกิน 15 วิัน
เกินกำาหนดิชัำารุะ
เกินกวิ่า 15 วิัน

รุวิม

2565 68,100.00                 - 111,618.00         179,718.00                 

2564 - - 263,815.00 263,815.00

 
 หมายเหตุ 7 วัสดุคงิเหลือ

                                               2565 2564

วัสดุคงคลัง 797,308.18                 672,168.07

รวมวัสดุคงิเหลือ 797,308.18                 672,168.07

 หมายเหตุ 8 อุปกรณ์์ - สุทธิ

อุปกรุณ์ ณ วิันท่� 30 กันยายน 2565

ครุุภุัณฑ์์
สำานักงาน

ครุภุุณัฑ์์โฆษณา
และเผู้ยแพรุ่

ครุุภุัณฑ์์
งานบ�านงานครัุวิ

ครุุภัุณฑ์์
คอมพิวิเตอร์ุ

รุวิม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 ต.ค. 64 244,581.99 90,736.00 75,167.50 1,059,835.00 1,470,320.49

เพิ่ม (ลด) ระหว่างงวด

ซึ่ื้อสินทรัพย์ - - - - -

รับโอน/(โอนออก) - - - - -

ณ์ วันที่ 30 ก.ย. 65 244,581.99 90,736.00 75,167.50 1,059,835.00 1,470,320.49
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 หมายเหตุ 8 อุปกรณ์์ - สุทธิ (ต่อ)

อุปกรุณ์ ณ วิันท่� 30 กันยายน 2565

ครุุภุัณฑ์์
สำานักงาน

ครุภุุณัฑ์์โฆษณา
และเผู้ยแพรุ่

ครุุภุัณฑ์์
งานบ�านงานครัุวิ

ครุุภัุณฑ์์
คอมพิวิเตอร์ุ

รุวิม

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 ต.ค. 64 166,025.67 54,640.48 64,360.43 921,925.68 1,206,952.26

เพิ่ม (ลด) ระหว่างงวด

ค่าเสื่อมราคา 67,963.87 18,147.20 10,111.50 96,242.57 192,465.14

รับโอน/(โอนออก) - - - - -

ณ์ วันที่ 30 ก.ย. 65 233,989.54 72,787.68 74,471.93 1,018,168.25 1,399,417.40

ราคาตามบัญชี

ณ วันที่ 1 ต.ค. 64 78,556.32 36,095.52 10,807.07 137,909.32  263,368.23

ณ วันที่ 30 ก.ย. 65 10,592.45 17,948.32 695.57 41,666.75 70,903.09

อุปกรุณ์ ณ วิันท่� 30 กันยายน 2564

ครุุภุัณฑ์์
สำานักงาน

ครุภุุณัฑ์์โฆษณา
และเผู้ยแพรุ่

ครุุภุัณฑ์์
งานบ�านงานครัุวิ

ครุุภัุณฑ์์
คอมพิวิเตอร์ุ

รุวิม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 ต.ค. 63 244,581.99 90,736.00 54,944.50 1,059,835.00 1,450,097.49

เพิ่ม (ลด) ระหว่างงวด

ซึ่ื้อสินทรัพย์ - - 20,223.00 - 20,223.00

รับโอน/(โอนออก) - - - - -

ณ์ วันที่ 30 ก.ย. 64 244,581.99 90,736.00 75,167.50 1,059,835.00 1,470,320.49

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 ต.ค. 63 84,600.78 36,493.28 54,941.50 568,647.24 744,682.80

เพิ่ม (ลด) ระหว่างงวด

ค่าเสื่อมราคา 81,424.89 18,147.20 9,418.93 353,278.44 462,269.46

รับโอน/(โอนออก) - - - - -

ณ์ วันที่ 30 ก.ย. 64 166,025.67 54,640.48 64,360.43 921,925.68 1,206,952.26

ราคาตามบัญชี

ณ วันที่ 1 ต.ค. 63 159,981.21 54,242.72 3.00 491,187.76 705,414.69

ณ วันที่ 30 ก.ย. 64 78,556.32 36,095.52 10,807.07 137,909.32 263,368.23
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 หมายเหตุ 9 เจ้าหนี�การค้า

                                               2565 2564

เจ้าหนี้การค้า 1,571,559.72 283,233,166.25

รวมเจ้าหนี�การค้า 1,571,559.72 283,233,166.25

 หมายเหตุ 10 เจ้าหนี�อื่นระยะสั�น

                                               2565 2564

ใบสำาคัญค้างจ่าย - 226,395.00

เจ้าหนี้อื่น 200,000.00 -

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย   400,000.00 -

รวมเจ้าหนี�อื่นระยะสั�น 600,000.00 226,395.00

 หมายเหตุ 11 เงิินรับฝากระยะสั�น

                                               2565 2564

เงินประกันผลงาน 144,446,775.63          54,307,274.21

รวมเงิินรับฝากระยะสั�น 144,446,775.63          54,307,274.21

 เงินรับฝากระยะส้ัน เกิดจากการหักเงินประกันผลงานในอัตราร้อยละ 5 ตามสัญญาการให้ทุนส่งเสริม สนับสนุน 

ความช่วยเหลือ หรืออุดหนุนการวิจัยและพัฒนาจากกองทุนในการดำาเนินการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

 หมายเหตุ 12 ภาระผู่กพัน

 - ภาระผูกพันตามสัญญาจ้างเหมาบริการ

  หน่วยงานไม่มีภาระผูกพันตามสัญญาจ้างเหมาในปี 2565 แต่ในปี 2564 กองทุนมีภาระผูกพันตามสัญญาจ้างเหมา

โครงการการพัฒนาสมรรถี่นะบุคลากรและโครงการประชาสัมพันธ์ เป็นเงินจำานวน 10,713,650.00 บาท

 - ภาระผูกพันเก่ียวกับรายจ่ายฝ่ายทุน 

                                               2565 2564

สัญญาที่ยังไม่ได้รับรู้                               

อุปกรณ์และอื่นๆ 7,200,000.00 -

รวม 7,200,000.00          -
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 หมายเหตุ 12 ภาระผู่กพัน (ต่อ)

 - ภาระผูกพันตามสัญญาจัดซ้ืึ่อจัดจ้างพัสดุและบริการอ่ืนๆ

                                               2565 2564

ไม่เกิน 1 ปี 8,201,719.02 8,886,454.13

รวม 8,201,719.02 8,886,454.13

 - ภาระผูกพันโครงการท่ีได้รับการสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม    

                                               2565 2564

โครงการท่ีได้รับการส่งเสริม สนับสนุน หรือให้ความช่วยเหลือ และ
การให้ทุนอุดหนุนวิจัย และพัฒนาในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการพัฒนาดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ตามมาตรา 26 (1) (2)

4,663,560,303.94 3,930,428,347.54

โครงการท่ีจัดสรรเป็นเงินอุดหนุนแก่สำานักงานในการดำาเนินงาน 
ตามอำานาจหน้าท่ีนอกเหนือจากท่ีได้รับจากงบประมาณแผ่นดินตาม
มาตรา 26 (3)

- 17,980,000.00

โครงการท่ีจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการดำาเนินงานของสำานักงาน 
ส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลตามท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุน 
เห็นสมควรตามมาตรา 26 (4)

- 65,386,350.00

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรตามมาตรา 26 (6)    187,297,236.60    409,738,182.60

รวม 4,850,857,540.54 4,423,532,880.14

 หมายเหตุ 13 การแก้ไขข้อผิ่ดพลาดของิงิวดก่อน

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กองทุน ได้แก้ไขข้อผิดพลาดจากการบันทึกบัญชีในงวดก่อนท่ีมีผลกระทบผลสะสมแก้ไข

ข้อผิดพลาด จำานวน 25,680.00 บาท ดังน้ี

 1. ในปี 2563 ไม่ได้รับรู้ค่าใช้จ่ายในการประชุม จำานวน 97,980.00 บาท ผลกระทบดังกล่าว ทำาให้ปี 2563 ลูกหน้ีอ่ืน

ระยะส้ันสูงไป และค่าใช้สอยตำ่าไป จำานวน 97,980.00 บาท

 2. ในปี 2564 บันทึกปรับปรุงรายการค่าใช้จ่ายในการประชุมสูงไป จำานวน 7,000.00 บาท ผลกระทบดังกล่าว ทำาให้

ปี 2564 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตำ่าไป และค่าใช้สอยสูงไป จำานวน 7,000.00 บาท 

 3. ในปี 2564 บันทึกค่าใช้จ่ายในการประชมุสูงไป จำานวน 65,300.00 บาท ผลกระทบดงักล่าว ทำาให้ปี 2564 เจ้าหน้ีอ่ืน 

ระยะส้ันสูงไป และค่าใช้สอยสูงไป จำานวน 65,300.00 บาท 

 กองทุน จึงปรับปรุงรายได้สูง/(ตำ่า)กว่าค่าใช้จ่ายสะสมยกมาต้นปี 2565 จำานวน 25,680.00 บาท ซ่ึึ่งรายการปรับผลสะสมแก้ไข 

ข้อผิดพลาดไม่ได้ปรับปรุงรายการข้อมูลในรายงานการเงินสำาหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 ย้อนหลัง
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 หมายเหตุ 14 รายได้จากการอุดหนุนจากหน่วยงิานภาครัฐ

                                               2565 2564

รายได้จากสำานักงาน กสทช. ตามมาตรา 24 (3) 1,843,773,000.00        4,126,786,333.35        

รายได้จากสำานักงาน กสทช. ตามมาตรา 24 (4) 1,311,029,866.72     1,901,435,449.81     

รวมรายได้จากการอุดหนุนจากหน่วยงิานภาครัฐ 3,154,802,866.72      6,028,221,783.16      

 หมายเหตุ 15 รายได้อื่น

                                               2565 2564

รายได้อื่น 31,635,179.79       9,947,951.03

ดอกเบี้ยรับอื่น     175,457.70           17,682.54

รวมรายได้อื่น 31,810,637.49 9,965,633.57

 หมายเหตุ 16 ค่าใช้จ่ายบุคลากร

                                               2565 2564

ค่าล่วงเวลา 137,620.00               108,450.00               

ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 1,206,060.29 -

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม     44,796.00 -

รวมค่าใช้จ่ายบุคลากร 1,388,476.29               108,450.00               

 หมายเหตุ 17 ค่าใช้สอย

                                               2565 2564

ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม 209,305.00               320,150.00                

ค่าใช้จ่ายเดินทาง 42,582.90               49,579.70                

ค่าซึ่่อมแซึ่มและบำารุงรักษา 6,420.00 -

ค่าจ้างเหมาบริการ 14,072,336.65 8,587,159.64

ค่าจ้างที่ปรึกษา 13,755,000.00 6,920,000.00              

ค่าใช้จ่ายในการประชุม 1,665,497.00 2,440,357.00              

ค่าเช่า 351,244.25 43,371.93
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 หมายเหตุ 17 ค่าใช้สอย (ต่อ)

                                               2565 2564

ค่าประชาสัมพันธ์ 8,474,400.00 -

ค่าใช้สอยอื่น -                250.00

ค่าตรวจสอบบัญชี - สตง.     300,000.00      300,000.00

รวมค่าใช้สอย 38,876,785.80         18,660,868.27         

 หมายเหตุ 18 ค่าวัสดุ

                                               2565 2564

ค่าวัสดุ 517,454.94               793,327.67               

รวมค่าวัสดุ 517,454.94               793,327.67               

 หมายเหตุ 19 ค่าสาธารณ์ูปโภค

                                               2565 2564

ค่าโทรศัพท์ 24,830.42                   42,512.72                   

ค่าไฟฟ้า 641,005.26 438,024.72

รวมค่าสาธารณ์ูปโภค 665,835.68               480,537.44        

 หมายเหตุ 20 ค่าเสื่อมราคา

                                               2565 2564

ครุภัณฑ์์สำานักงาน 67,963.87                   81,424.89                   

ครุภัณฑ์์โฆษณาและเผยแพร่ 18,147.20 18,147.20

ครุภัณฑ์์งานบ้านงานครัว 10,111.50     9,418.93

ครุภัณฑ์์คอมพิวเตอร์     96,242.57 353,278.44                 

รวมค่าเสื่อมราคา 192,465.14 462,269.46
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 หมายเหตุ 21 ค่าใช้จ่ายเงิินอุดหนุน

                                               2565 2564

ค่าใช้จ่ายอุดหนุน - หน่วยงานภาครัฐ 2,825,643,693.17 549,916,453.06

ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการดำาเนินงาน - ภาคธุรกิจ 97,581,870.30 52,472,816.90

ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการดำาเนินงาน - ภาคครัวเรือน 198,886.99 295,032.00                     

ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพ่ือการดำาเนินงาน - รัฐวิสาหกิจท่ีไม่ใช่สถี่าบันการเงิน      479,059,581.01      614,025,375.05             

รวมค่าใช้จ่ายเงิินอุดหนุน 3,402,484,031.47         1,216,709,677.01          
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สำนักงานคณะกรรมการดิจ�ทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

กองทุนพัฒนาดิจ�ทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

120 หมู 3 ชั้น 9 อาคารรัฐประศาสนภักดี

ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550

ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210

กองทุนพัฒนาดิจ�ทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม https://defund.onde.go.th 0 2142 7575
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